CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
Region de Magallanes y de Ja Antartica Chilena

CARTA N2 : 289
REF : Remite Informe ler Trimestre 2025
ANTERIOR : Ninguno.

Punta Arenas, 17 de abril de 2025
A; Jorge Flies Afion

Gobhernador Regional
Region de Magallanes y Antartica Chilena.

A Hina Carabantes
Jefa Divisién Presupuesto e Inversién Regional (DPIR)
Gobierno Regional
Regidén de Magallanes y Antartica Chilena.

DE:  Yenny Oyarzo Alvarado
Gerenta General
Corporacion de Desarrollo de Magallanes y de la Antértica Chitena.

Ademas de saludar cordialmente, para cumplir la ley de presupuesto del 2023, se adjunta Informe Primer trimestre
2025 (de enero, febrero y marzo) que contiene la siguiente informacién: numero de profesionales de la
corporacién, remuneracion asociada a estos y su perfil profesional, concursos para la contratacién de personal
realizados en el periodo, identificando los perfiles a los cargos identificados, y los resultados del concurso, los
recursos transferidos por el gobierno regional y ejecutados por la corporacién en el afio. Este informe estara
disponible en seccidn transparencia de nuestra web site www corporacigninagallanes,ci

Se adjunta:

® Informe Primer Trimestre 2025 (de Enero a Marzo 2025) (2 ejemplares fisicos).

Sin otro particular, saluda cordialmente
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Yenny Oyarzo Alvarado
Ingeniera Comercial - Gerenta General
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. INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo informar los
aspectos solicitados por Ley de Presupuesto para el
periodo Ter Trimestre de 2025 de la Corporacién de
Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena.

02

CORMAG | INFORME 1ER TRIMESTRE 2025



B | QUIENES SOMOS

La Corporacién tiene como objetivo contribuir al desarrollo en los dmbitos
social, econdmico y cultural de la Regién de Magallanes y de la Antartica
Chilena. En ningln caso estas entidades podrdn desarrollar actividades
empresariales o participar en ellas. (Articulo 3. Estatutos CORMAG.)

IDENTIFICACION FECHA DE CONSTITUCION

Corporacidn Regional de Desarrollo de 15 @Sidlier 2002

Magallanes y de la Antartica Chilena
Rut: 65.215.677-0

VISION

. Ser una corporacidn reconocida regionalmente que contribuya al
desarrollo en los dmbitos social, econdmico y cultural de la Regidén de
Magallanes y de la Antartica Chilena facilitando la articulacién de los
sectores publico y privado para lograr finalmente mejorar el bienestar
de la comunidad magallanica.

MISION

Promover y coordinar la cooperacién entre los sectores publico y
privado al interior de la regién de Magallanes y de la Antértica Chilena
entre las distintas localidades y comunas, para asi potenciar y reforzar
el desarrollo de zonas rurales y urbanas en los dmbitos del fomento
productivo, social, cultural y deportivo.
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B . DOTACION DE PERSONAL

3.1 Organigrama.

La Corporacién se planifica desde su creacidon con una estructura organizacional que debe
comprender un equipo total de 10 integrantes, la propuesta inicial busca asegurar el correcto
funcionamiento de la entidad y de esta forma contar con los profesionales necesarios para
obtener sus objetivos trazados considerando su operacion éptima.

A continuacidn se muestra el organigrama con sus cargos:

DIRECTORIO

GERENCIA GENERAL

JEFE UNIDAD FOMENTO
PRODUCTIVO

JEFE UNIDAD SOCIAL, CULTURAL
Y DEPORTES

EJECUTIVO SOCIAL, CULTURAL Y
DEPORTES

EJECUTIVO DE FOMENTO

3.2 Descripciones de cargo.

3.3.1 Movimientos de personal

Durante el ler trimestre de 2025, se tuvo siguientes movimientos en la dotacién del personal:

Profesionales de continuidad.

Los cargos de continuidad para el periodo enero a marzo de 2025, son los siguientes:
s 1 Gerente General.

¢ 1Jefe de Unidad Social, Cultural y Deportes.

e 2 Ejecutivo Social, Cultural y Deportes.

Nuevas contrataciones.
Para el periodo informado no existen nuevas contrataciones.

Término relaciéon laboral:
Para el periodo informado existe una renuncia con fecha de término de relacién laboral 19 marzo 2025,
correspondiente a cargo Ejecutivo fomento productivo.
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3.3.2 Perfiles de cargo de dotacién en continuidad

Gerente General

Mision del cargo.

Ejecutar los acuerdos y directrices del Directorio,
para lograr los fines que persigue la Corporacién y
coayudar en la administracion de los bienes de la
entidad. También le corresponderd representar a
la Corporacion y lograr la vinculacién de ésta con

la Regidén y con otros territorios.

Funciones especificas.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que adopte
el Directorio o la Asamblea General de Socios,
como asimismo realizar los actos y funciones que
el Directorio le encomiende y en general, ejecutar
todas las acciones que sean necesarias para la
buena administracion de la Corporacion, siempre
que se le haya otorgado en forma previa un poder
especial por instrumento plblico para la
ejecucion de los asuntos sefialados.

Formar la tabla de sesiones de Directorio y de
Asambleas Generales, de acuerdo con el
Presidente.

Asistir a las sesiones de Directorio vy a las
Asambleas de Socios, sin derecho a voto, llevar el
libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de
Socios y el que le sea encomendado, debera
remitir la citacién a las Asambleas Generales a la
que se refiere el articulo Décimo Séptimo, una vez
que su celebracién sea acordada conforme a los

Estatutos.

Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo con la legislacién vigente.
Experiencia especifica. Experiencia de al menos 3
afos en cargos directivos o ejecutivos del sector
publica o privada.
Conocimiento técnicos. Conocimiento de
presupuestos y contabilidad.

Manejo de herramientas y sistema de informacién.
Manejo de excel, word vy aplicaciones informaticos a

nivel de usuario.
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Jefe Unidad Social,
deportes.

cultural y

Misién del cargo.

Proponer y promover acciones que conduzcan la
generacién y fortalecimiento del capital humano,
social y cultural en el &mbito publico y privado de
la regidn. Gestionar y dirigir acciones que
contribuyan al desarrollo regional en los dmbitos
social, cultural y deportivo. Contribuir en la
disminucién de brechas sociales, culturales y
deportivas, coordinando a las distintas instancias y
actores vinculados a la Cormag en la regién.

Funciones especificas.

o Liderary supervisar a la Unidad Social, Cultural
y Deportes

» Proponer acciones y alternativas de
financiamiento para lograr los objetivos de la
Corporacién

« Detectar brechas y oportunidades en el area
donde la CORMAG pueda ser un aporte a la
region

e Vincularse con las Divisiones del Gobierno
Regional y con los actores puUblicos y privados
gue sean atingente a su unidad.

o Realizar en conjunto con Gerente los informes
trimestrales para DPIR y cumplimiento Ley de
Presupuestos

» Dar cumplimiento a solicitudes de informacion
de  Gobierno Regional, Contraloria vy
Transparencia

* Responsable del cumplimiento de la meta
anual de actividades de difusién

e Apoyar a GCerente en la planificacion vy
preparacidn de reuniones de Directorio y
Asambleas de Socios.

o Asistir a las reuniones de Directorio y
Asambleas Generales de Socios

e Asistir a las reuniones convocadas por el
Gobierno Regional

¢ Participar en actividades del ecosistema social,
cultural y deportivo de la regién para estar al
dia respecto del panorama actual {seminarios,
talleres, capacitaciones, mesas de trabajo,
congresos, entre otros)

o Apoyo a Gerente en la elaboracién de
planificacion  estratégica anual de |la
Corporacién

» Realizar informes de actividades mensuales

Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por
una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aguellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente. Titulo profesional del drea de las
ciencias sociales. Deseable especializacion de
Postgrado o Postitulo en relacién al cargo.
Experiencia especifica. Experiencia profesional
de al menos 3 afios en cargos similares en
instituciones publicas y/o privadas, con al menos
1 afo en el Servicio Publico, en dareas
relacionadas con desarrollo social, cultural y/o
deportivo, trabajo con organizaciones sociales,
culturales vy educacionales, organismos
sectoriales del territorio. Experiencia en materias
de desarrollo de politicas publicas, programas,
estudios o proyectos de desarrollo regional, local
o sectorial. Experiencia en dirigir una tarea u
area gue tuviese implicaciones significativas en
el orden de la planificacion y/o resultados de una
institucion.

Conocimiento tecnicos, Conocimiento y manejo
en elaboracion y/o gestién de programas,
proyectos y/o instrumentos en areas sociales,
innovaciéon social y/o resolucion de
problematicas sociales, culturales y del area del
deporte. Conocimiento en marcos normativos y
regulatorios del area. Conocimiento en gestidn
publica regional y local y gestion en el dmbito de
Corporaciones Privadas sin Fines de Lucro.
Conocimiento avanzado de los sectores sociales
regionales

Manejo de herramientas y sistema de
informacién. Manejo de MS. Office en funcién de
las demandas del cargo, nivel deseable
intermedio. Sistemas de videoconferencias y
correo electrénico.

Conocimientos normativos: Conocimiento de la
Ley Organica de gobierno y administracion
regional y de la normativa ligada al presupuesto
del sector publico. Conocimiento de normativa
aplicable a corporaciones de derecho publico.
Ley N°18575 Ley Orgéanica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién Publica
DFL 29 Fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo

Ley N° 1263 Decreto Ley Organico de
Administracién del Estado

Ley N° 19.175 Ley Orgdnica Constitucional sobre
Gobierno y Administracién Regional.

Ley N° 19880 Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del
Estado.

Ley de Presupuesto del
correspondiente al afio en curso

Sector Publico
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Ejecutivo fomento productivo

Misién del cargo.

Contribuir al  desarrollo del fomento
productivo, orientadas a la generacidén y
fortalecimiento del capital humano, financiero
y productivo, que contribuyan a la superacién
de la pobreza y a la sostenibilidad y
competitividad.

Funciones especificas.

Generar y administrar programas orientados
al fomento productivo.

Seguir las instrucciones del Jefe de la unidad
de fomento productivo

Desarrollar planes y programas que
contribuyan a los objetivos de la Corporacion,
especialmente en materia de fomento a las
actividades productivas.

Detectar brechas y oportunidades, en materia
de fomento productivo donde la CORMAG
pueda ser un aporte.

Ejecutar acciones y administrar lineas de
financiamiento para lograr los objetivos de la
Corporacién, en materia de fomento a las
actividades productivas en la regién.

Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por
una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos
titulos validados en Chile de acuerdo con la
legislaciéon vigente.

Experiencia especifica. Experiencia de al
menos 1 aflo en instituciones publicas y
privadas.

Conocimiento técnicos. Conocimiento de
presupuestos y contabilidad.

Manejo de herramientas y sistema de
informacion. Manejo de MS, Office en funcidén
de las demandas del cargo, nivel deseable
intermedio. Sistemas de videoconferencias y
correo electrénico.

Funciones especificas.

Generar y administrar programas orientados al
formmento productivo.

Seguir las instrucciones del Jefe de la unidad de
fomento productivo

Desarrollar planes y programas que contribuyan
a los objetivos de la Corporacidn, especialmente
en materia de fomento a las actividades
Conocimientos normativos: Conocimiento de la
Ley Orgdnica de gobierno y administracién
regional y de la normativa ligada al presupuesto
del sector publico. Conocimiento de normativa
aplicable a corporaciones de derecho publico.
Ley N°18575 Ley Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion Publica
DFL 29 Fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo

Ley N° 1263 Decreto Ley Organico de
Administracién del Estado

Ley N° 19175 Ley Organica Censtitucional sobre
Gobierno y Administracion Regional.

Ley N° 19880 Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del
Estado.

Ley de Presupuesto del Sector Publico

correspondiente al afio en curso
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Ejecutivo
deportes.

Social, cultural y

Misién del cargo.

Contribuir con la disminucidn brechas
sociales, culturales y deportivas, coordinando
las distintas instancias y actores vinculados a
CORMAG en la regidon. Colaborar con la
elaboracién y ejecucién de propuestas para
promover la generacién y fortalecimiento del
capital humano, social y cultural en el dmbito
publico y privado con énfasis en grupos
vulnerables o en riesgo social de la regién.
Disefar, elaborar, aprobar, planes, programas
y proyectos dentro de su territorio
considerando los objetivos de CORMAG en el
ambito social.

Funciones especificas.

Apoyo en materia de coordinacion y ejecuciéon
de acciones de la CORMAG.

Colaboracién en la convocatoria en materia de
acciones desarrolladas por los diferentes Areas
de desarrollo Social, Cultural y Deportivo.
Impulsar el desarrollo de carteras de
proyectos de acuerdo a los planes vy
programas definidos en el ambito social
Cultural y deportivo.

Colaborar con la Ejecucidon de acciones
programadas por CORMAG.

Gestionar, Diseflar, elaborar y ejecutar
proyectos y programas en el ambito Social
Cultural y Deportivo.

Evaluar la pertinencia y admisibilidad de las
iniciativas de inversién social.

Identificar las herramientas de planificacion
disponible relacionadas al desarrollo social,
cultural y deportivo.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas
por su jefatura.

Apoyar la entrega de insumos a las otras
areas, respecto de los resultados de Ia
ejecuciéon y de las necesidades de modificar,
perfeccionar o fortalecer las acciones
planificadas en pro de mejores impactos o
beneficios para los destinatarios.

Realizar un  catastro (y mantenerlo
actualizado), de los actores de los servicios
plblicos que operen en la regidn, tanto
desconcentrados, descentralizados o
dependientes del nivel central, como también
del drea municipal, que tengan relacién via
programas, subsidios o acciones directas con
el 4rea competencial.

Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por
una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislaciéon
vigente,

Experiencia especifica. Experiencia profesional
de al menos 2 afios en cargos similares en
instituciones publicas y/o privadas, con al menos
1 afio en el Servicio Publico. Experiencia en areas
relacionadas con desarrollo social, cultural y/o
deportivo, trabajo con organizaciones sociales,
culturales y  educacionales, organismos
sectoriales del territorio. Experiencia en materias
de disefio e implementacién de programas,
estudios o proyectos de desarrollo regional, local
o sectorial.

Conocimiento técnicos. Conocimiento y manejo
en elaboracién y/o gestién de programas,
proyectos y/o instrumentos en &reas sociales,
innovacién social y/o resolucién de
problematicas sociales, culturales y del drea del
deporte.

Manejo de herramientas 'y sistema de
informacion. Manejo de MS. Office en funcién de
las demandas del cargo, nivel deseable
intermedio.. Sistemas de videoconferencias y
correo electrénico.

Conocimiento en marcos normativos y
regulatorios del drea. Conocimiento de la Ley
Organica de gobierno y administracién regional
y de la normativa ligada al presupuesto del
sector publico. Conocimiento de normativa

aplicable a corporaciones de derecho publico.
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3.3 Profesionales de la estructura organizacional

Gerente General / Yenny Oyarzo Alvarado

Ingeniera Comercial, Licenciada en Administracién de empresas (carrera de 10 semestres), de la
Universidad de Magallanes. (Obtencién titulo afio 2002)

Diplomado en Gobernanza y gestidén Publico-privada para el desarrollo regional de Chile.
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

Diplomado Género y practicas de igualdad en la educacidn superior. Universidad de Magallanes
y Fundacién Henry Dunant América Latina.

Diplomado para Operadores de Centro de Desarrollo empresarial en Chile. Universidad de
Texas y SERCOTEC.

Diplomado en gestion y marketing turistico. Universidad Austral de Chile

Diplomado en Sistemas de gestidon empresarial. Universidad de Chile.

Diplomado Gestor de Proyectos al desarrollo sostenible. Universidad Complutense de Madrid,
Espana.

Con experiencia de 20 afios en cargos directivos y ejecutivos del sector publico y en el privado
en el ambito del fomento productivo, innovacién, emprendimiento, economia circular, para
diferentes sectores econdmicos de la Magallanes. Docente universitaria para carrera de
Ingenieria Comercial, Auditoria, Fonoaudiologia en materias de emprendimiento, empresas
familiares y similares.

Asimismo, posee experiencia como dirigente en los gremios del turismo, destacando su paso
como Presidenta de Camara de Turismo Timaukel Tierra del Fuego, Fundadora y Presidenta de
Asociacion de Empresarias y Ejecutivas de Magallanes (ASEET) y como Directora de Federacion
Internacional de Asociaciones de ejecutivas del turismo (FIASEET), entidad que redne a mas de
400 mujeres empresarias y con presencia en 12 paises.

Con conocimiento en presupuestos, contables, administracion de recursos humanos, logistica,
marketing digital, Ley Organica Constitucional socbre Gobierno y Administraciéon Regional Nro
19.175, Ley 19.886 Compras Publicas, Ley de Presupuesto de cada afio, entre otros.

Manejo de herramientas del office nivel intermedio, sistemas de video conferencias y correos
electrénicos.

Fecha Contrato de trabajo 01/10/2023
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Jefa Unidad Social, Cultural y Deportes / Maricela Gallardo Llanllan

Ingeniera Comercial de la Universidad de Magallanes (2000). Cuenta con Magister en Gestién
de Organizaciones, mencién Alta Direccién, de la Universidad de Magallanes y actualmente
candidata a Doctora en Proyectos de la Universidad Internacional Iberoamericana de México.

Con experiencia de mas de 20 afios en la gestién de proyectos y programas de inversion, en sus
etapas de elaboracion, presentacién, rendicién y evaluacion en diversas organizaciones pUblicas
y privadas de la Region de Magallanes y Antértica Chilena.

Con conocimiento en Ley Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional
Nro 19.175, Ley 19.886 Compras Publicas, Ley de Presupuesto de cada afio, Ley 20285 sobre
acceso a la informacidn publica, entre otros.

Manejo de herramientas del office nivel intermedio, sistemas de video conferencias y correos
electronicos.

Fecha Contrato de trabajo 02/05/2024

Ejecutivo Social, cultural y deportes / Paula Trujillo Ojeda

Socidloga, Licenciada en sociologia de la Universidad Andrés Bello (Obtencién de titulo el afio
2016). Post- titulos de Gobierno y Gestion Publica de la Universidad Austral de Chile, y de la
Universidad de Concepcidn, y Cursos sobre Planificaciéon Estratégica para la Construccion de
entornos territoriales saludables de la FILACSO; Ademas de certificaciones en competencias de
compras publicas.

Con experiencia de 5 aflos, en la realizacion de diagnédsticos participativos, formulacion,
ejecucion y rendiciéon de proyectos publicos; desarrollo de programas e instancias de
capacitaciones relacionados con el ambito cultural y social; Gestion comunitaria, cultural y
social, coordinando la generacién de instancias de colaboracién publico - privadas con
instituciones.

Con conocimiento en Ley Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional
Nro 19.175, Ley 19.886 Compras Publicas, Ley de Presupuesto de cada afio, Ley 20285 sobre

acceso a la informacion publica, entre otros.

Manejo de herramientas del office nivel intermedio, sistemas de video conferencias y correos
electrénicos.

Fecha Contrato de trabajo 02/05/2024
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Ejecutivo Social, cultural y deportes / Alejandro Parada Valencia

Arquitecto, Licenciado en Arquitectura, (carrera de 10 semestres), de la Universidad de
Magallanes. (Obtencion titulo afio 2012)

Diplomado en disefio y gestion de proyectos de interés regional para el Gobierno Regional y
Municipio. Academia Capacitaciéon Municipal y Regional en alianza con Universidad de Santiago
de Chile y Universidad de Magallanes.

Diploma para la Competitividad, redes empresariales, desarrollo productivo y comercial. I[LPES.
Instituto Latinoamericano y del Caribe para la planificacién econémica y social.

Con experiencia de al menos 8 afios disefiando, coordinando y ejecutando técnica vy
financieramente programas y proyectos del sector publico y en empresas privadas en materias
de arquitectura, gestion de barrios, patrimonio y similares. Creando y movilizando redes de
trabajo con gremios de empresas, sociales, patrimoniales, entre otros.

Con conocimiento en Levantamiento de perfiles para Mideso, Manual de construccién y
requisitos minimos para parques, plazas, areas verdes y dreas deportivas - Minvu, Ley General de
Urbanismo y Construccion, Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrios — Minvu (PPPF),
Ley Orgédnica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional Nro 19175, Ley 19.886
Compras Publicas, Ley de Presupuesto de cada afio, Manual de Accesibilidad Universal -
Ciudades Accesibles, , entre otros.

Manejo de herramientas del office nivel intermedio, Autocad, Photoshop, Adobe Indesign,
Adobe After Effects, Sketchup, entre otros, sistemas de video conferencias y correos
electrdnicos.

Fecha Contrato de trabajo 06/11/2023

RESUMEN DE CONTRATACIONES

FEcha Remuneracion
Cargo Contrato de Tipo de contratacién
N Bruta Mensual $
trabajo
Yenny Oyarzo Alvarado Continuidad
TR GeTera) Ingeniera Comercial 011072023 SoEced, Contrato Indefinido
Ejecutivo Social . . N
! | dad
Cultural y Al eJa.ndro Parada Valencia 06/11/2023 $2.073537.- Continui a. .
) Arquitecto Contrato Indefinido
Deportivo
Ejecutiva de Daniela Rodriguez 07/03/2024 . -
Fomento Crema a $2.073.537.- Término relacion laboral
) L " 19/03/2025 Dt (Renuncia)
Productivo Cientista politico
Jefa Unidad Maricela Gallardo Continuidad
Social, Cultural y LIanIIa'n . 02/05/2024 $3.000.000.- Contrato Indefinido
deportes Ingeniera Comercial
Ejecutiva Social " .
" ||Paula Trujillo Ojeda Continuidad
Cultura.| Y Socidloga WZeS/20zE $2073.537- Contrato Indefinido
Deportivo

NOTA: La dotacién de personal estd con Contrato de trabajo de acuerdo a normativa del Cédigo del

trabajo.
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Mencionar que a partir del O abril de 2025, los cargos del equipo de profesionales tienen cambios y se
transforman en Jefe Unidad de proyectos y Ejecutivos de proyectos, en este sentido la actual estructura
organizacional queda de la siguiente forma como se muestra en la siguiente gréafica:

4 & & &

Yenny Oyarzo Alvarado Maricala Gallardo Llanllén Paula Trujillo Ojeda Alejandro Parada Valencia
Gerente General lete Unidad de Proyecios Erecutiva de Proyectos Ejecutivo de Proyectos
Nigs orfuemacion A ERLATL oo L] N33 Irfermancn ras afprvanen

- V. CONCURSOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL REALIZADOS EN EL PERIODO

Durante el trimestre en cuestién, si bien hubo movimiento de personal, no se inicié el proceso de
reclutamiento para buscar la vacante y se espera en préximo trimestre realizar llamado a
concurso para cargo de ejecutivo de proyectos.
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V. RECURSOS TRANSFERIDOS POR EL GOBIERNO
REGIONAL Y EJECUTADOS POR LA CORPORACION EN EL

PERIODO Y ACUMULADOS EN EL ANO

La Corporacion a la fecha ha recibido las siguientes transferencias desde Gobierno Regional:

Asignacion proyecto: “Transferencia para el funcionamiento de la Corporacién de
Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena” Cédigo BIP 40041142-0.

El dia 10 de octubre de 2023, se efectlia toma de Razdn con alcances. Oficio: E402625/2023 por
orden del Contralor General de la Republica. Verdnica Cecilia Orrego Ahumada. Contralor
Regional, con este antecedente la DPIR solicita gestionar la primera remesa de recursos para
la ejecucion del proyecto: “Transferencia para el funcionamiento de la Corporacidon de
Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena" Cédigo BIP 40041142-0. El presupuesto es
de M$336.018.- y se pide remesa del 50% correspondiente a M$168.009.-

El dia 30 de noviembre de 2023 se reciben fondos de primera remesa de recursos para la
ejecucion del proyecto: “Transferencia para el funcionamiento de la Corporacién de Desarrollo
de Magallanes y de la Antértica Chilena" Cédigo BIP 40041142-0 (funcionamiento de oficina
CORMAG]} por un monto de M$168.009, por tanto, los primeros pagos se realizan a contar del
mes de diciembre 2023.

Al cierre del 4to Trimestre afio 2024, el saldo por rendir fue de $375.619.-

El dia 05 de marzo de 2025 se reciben fondos correspondiente a segunda remesa de recursos
para la ejecuciéon del proyecto funcionamiento de oficina CORMAG por un monto de
M$168.009.

Al cierre del ler trimestre 2025 se rindié un total de $ 78.087.570.-

Respecto de las rendiciones mensuales se ingresaron ante Divisién de Presupuesto e Inversidon
Regional de acuerdo al siguiente detalle y cumpliendo los plazos establecidos para su entrega
que son 15 dias posteriores al cierre del mes:

« Rendicién de enero 2025, con movimientos de gastos.

¢ Rendicién de febrero 2025, con movimientos de gastos.

¢ Rendicién de marzo 2025, con movimientos de gastos.

Ademas, se ingresa informe técnico y financiero del ler trimestre 2025 segun formato

solicitado por la Division de Presupuesto e Inversion Regional y cumpliendo los plazos
establecidos para su entrega que son 15 dias posteriores al cierre del trimestre.
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CORPORACION

VI.  INDICADORES

DE GESTION DE LA

La Corporacidon busca desarrollar iniciativas que estén orientadas a los cinco ejes de
trabajo que se detallan a continuacién para conocimiento del lector:

O-l Estudios, Proyectos y Programas

La Corporacion se impone como un operador de los
fondos del Gobierno Regional e inclusive, de otros
fondos existentes o aportados por terceros.

Entre las acciones que puede realizar se tienen: estudios
orientados a identificar areas o sectores con potencial
de crecimiento, estimular la ejecucion de proyectos de
inversion, fortalecer la capacidad asociativa de
pequefios y medianos productores, promover la
innovacién tecnolégica, incentivar las actividades
artisticas y deportivas, estimular el turismo
intrarregional, mejorar la eficiencia de la gestién
empresarial y efectuar actividades de capacitacion.

Elaborar, ejecutar, financiar y/o encargar estudios,
proyectos y programas, en las dreas de mejoramiento
de la calidad de la educacién; promocién del turismo;
saneamiento de titulos; innovacion para la
competitividad,; conservacion, prevencion Y
recuperacién del medio ambiente; fomento productivo,
emprendimiento, cientifico o tecnoldgico; inclusién
social; capacitacidn; asistencia técnica para comités o
cooperativas de sistemas de agua potable o de abasto
de agua; programas de mejoramiento de la calidad de
la vivienda para familias en situacién de pobreza y
vulnerabilidad, en relacién al logro de la eficiencia
energética y estudios estadisticos de interés regional.

Asimismo, la Corporacién puede recibir y canalizar los
aportes de las empresas que tengan un programa de
responsabilidad social o que deseen impulsar
determinadas iniciativas.

02

Propiciar cooperativas

El cooperativismo busca producir bienes y servicios sobre las

necesidades de las personas que sirven, adoptar una perspectiva
de largo plazo en torno a la confianza y contribuir a la

distribucion del ingreso de forma méas equitativa. En este

modelo, las transacciones entre los cooperados y la cooperativa
se realizan a precio justo y los excedentes de la actividad
econdmica ejercida por ésta se distribuye entre los cooperados,

Existe una gran variedad de tipos de cooperativas en que puede

participar la Corporacién, tales como:

+ Cooperativas de trabajo, que tienen por objeto producir o

transformar bienes o prestar servicios a terceros, mediante el

trabajo mancomunado de sus socios y cuya retribucién debe

fijarse de acuerdo a la labor realizada por cada cual.

+ Cooperativas pesqueras, dedicadas a la produccion, compra,
venta, distribucidn, transformaciéon de bienes, productos y
servicios relacionados con la explotacién de productos del mar y
a las actividades que persigan el mejoramiento de las

condiciones de vida de quienes las desempefan.

 Cooperativas agricolas, dedicadas a la compraventa,
distribucién, produccion y transformacién de bienes,
productos y servicios, relacionados con la actividad
silvoagropecuaria y agroindustrial, con el objeto de
procurar un mayor rendimiento de ella y que actdan
preferentemente en un medio rural y propenden al
desarrollo social, economico y cultural de sus socios.

- Cooperativas escolares, gque se constituyen en los
establecimientos de educacién bésica, media, especial
o superior, con el objeto de propender al mejoramiento
de las escuelas en las cuales se fundan y de Ila
comunidad en que éstas funcionan. El propdsito
principal de las cooperativas escolares es educativo y
secundariamente econémico. Las finalidades de estas
cooperativas deberan ser las de proporcionar Utiles
escolares o servicios que propendan al desarrollo
cultural, social y fisico de la comunidad educativa.

« Cooperativas de Abastecimiento y Distribucién de
Energia Eléctrica y de Servicios Sanitarios Rurales, que
siendo concesionarias de servicio plblico de
distribucién podran exigir a sus socios y a los usuarios
que soliciten servicio, un aporte de financiamiento
reembolsable para la extension de las instalaciones
existentes hasta el punto de empalme del peticionario,
para la extension de lineas subterrdneas o para
ampliacién de potencia. En cambio, las cooperativas no
concesionarias de servicio publico de distribucidon
podran distribuir energia eléctrica a sus socios incluso
en zonas concesionadas a otras empresas, siempre y
cuando dichos socios hayan ingresado a la cooperativa
con anterioridad al otorgamiento de la concesion.

- Cooperativas de viviendas, que tienen por objeto
satisfacer las necesidades habitacionales vy
comunitarias de sus socios y prestar los servicios
inherentes a dicho objetivo. Pueden ser cooperativas
cerradas de vivienda, organizadas para desarrollar un
proyecto habitacional especifico, o cooperativas
abiertas de vivienda, de objeto Unico y que desarrollan
en forma permanente, simultdnea o sucesiva
diferentes programas habitacionales.

- Cooperativas de ahorro y crédito, con objeto Unico y
exclusivo, de brindar servicios de intermediacién
financiera en beneficio de sus socios (existen
disposiciones especiales). Su patrimonio no podra ser
inferior al 10% de sus activos ponderados por riesgo, ni
inferior al 5% de sus activos totales y quedaran sujetas
a las disposiciones de la Ley General de Bancos, en lo
que sea compatible con su naturaleza.

- Cooperativa de Garantia Reciproca, que tienen por
Unico objeto el otorgamiento de garantias personales a
los acreedores de sus beneficiarios, con la finalidad de
caucionar obligaciones que ellos contraigan,
relacionadas con sus actividades empresariales,
productivas, profesionales o comerciales, pudiendo
prestar asesoramiento técnico, econdmico, legal y
financiero a los beneficiarios y administrar Fondos de
Garantia Reciproca (licitados por CORFO) y las
contragarantfas que se hayan rendido a su favor de
conformidad con los pactos que se celebren entre las
partes.
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. iy Servicios Basicos y
03 Capacitacion y Becas Administracién de Recintos

E! inciso segundo del articulo 100 de la ley N° Se pretende acelerar la  implementacion,
19.175, faculta expresamente a la Corporacion a extension y adecuacién de los servicios basicos en
desarrollar actividades de capacitacién, dentro de sectores periurbanos y en comunas rurales.

lo cual se pretende: - - .
P Adicionalmente la Corporacion puede administrar

recintos, sea operandolos o supervigilandoles.
Preparar mano de obra calificada para las

actividades relacionadas al Hidrégeno Verde, a las
Tecnologias Digitales y otras industrias que se 05 Trabajo con Municipios
desarrollan en la region.

- Financiar, mediante becas, el perfeccionamiento Siendo el objeto de la Corporacién, el desarrollo

de profesionales de las mas diversas social, econémico y cultural de la regién, es

areas. pertinente su colaboracion con los municipios en
.z = I H 2 e e

Apoyar a las Pymes en la formacién de el ambito educacional, a través de la formacién en

T - idiomas, la estimulacién de las artes, la cultura y el
habilidades que les permitan adaptarse a los deporte, la instalaciéon y operacién de
cambios tecnoldgicos y del aparato productivo, preuniversitarios, la implementacién de
para mantenerse vigentes. programas educativos .tendlentes a fomen‘t’ar en
los alumnos las capacidades para resolucién de

- Certificar competencias laborales, para mejorar problemas y comprensién lectora.

la calidad del empleo y la remuneracion de los

trabajadores. También, puede colaborar en el sector salud, en el
Perfeccionar el manejo de idiomas en apoyo a farmacias corr)gnales, la resolgc!on de
listas de espera vy la gestién de rondas médicas en

trabajadores de todos los sectores. zonas aisladas.

AREAS DE TRABAJO Y EJES DE ACCION

UNIDAD UNIDAD
FOMENTO PRODUCTIVO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTES

Propiciar
cooperativas
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Cabe destacar, que a la fecha solo se han transferido recursos para el funcionamiento de
la oficina y no para la ejecucion de iniciativas, por tanto, no se tiene informacién de
movimientos presupuestarios por este concepto que se deban informar para este
periodo.

Por otro lado, mencionar que para el afio 2025 esta Corporacidén cuenta con un
Plan Operacional Anual (POA) que fue aprobado en Asamblea General Ordinaria
de socios el 17 diciembre 2024 y es su carta de navegacién para el presente afo.
En este sentido sus principales indicadores son:

Objetivo ivi > Indicador rormiuks v::;:g?‘zi Plazo  Responsalie
jembre
Co-dabormdn dela Ingreso de [icem
Cantidad de e 2625
ecutar estudios, ¥ P coa el 10 inidativas
Lo Presentacidn de  Iniclabivas |ngresadas
presentados  por  dus  socks, como  dodofpostulante kel GORE
egmts o pammninm. l:on & ehjetn i ks a a2 BPIR Gore d' y
1o de Ejec 1% mes Actas da
ot apoyo o famento rodum v 4 Técnica de 13 Inkiativa Reonidned con Convdad.qk " cjecudén reuriones o‘me Gerenta
peswrrollo sochal, cultural y departve de ¥ TP
muestra Regidn, Esto contempla, spoyo en Revisién avance  Revi ) de
i elaboracin, revision, wiecudén ¥y Seguimientn dels Finandero s 1 revisidn x Correo
puimiento bcaico y finand Efecucitn Finandera de N mes informatr 8
la Inidativa presupuestario sefaturas y Dl%bﬁ
gerencis
Identificar potendates Inidiativas Informe de Jefatura Unided
Pesarrollar contenido de ako Impacts | inéclativas de contenido  Ienbficadas Inidlatives Oigembre Fomenta
macional e loternacional gue permita audiovisual, Identificadas Productivo
Kisivizar 1a dentidad regional, tinfrme  Informe 15
Estudios F":dL o 4 "“" ; I W*Wmd“":‘ B‘h""d‘f“ z‘ é""“"““‘:’ 1 lhwﬂk ﬁ;:?sbm .

i Tty b egiin como polo turistico y artistico a postul ot stulad pray oyecty Jefatura Unidad
- - pivel interacional. SoOM, Deporte y
Proyectos vy Cukura

iGentracién de agenda de
Contidad de Atay Oigembre
programas o o gectore:  AgendadeTiSbe0 L cumiones 2 FOOORBs 2025 yetorurs Unded
hu«d« frente a las arisis econdmicas F:dmmto
(por protlemat Bangueds de sl Informe de Productvn
il [aforme Informe Diciembre
a5y N-Ir]e :: provon de solucién Altenativas de ' 2025 -
d y/o que alecten 4 la poblacidn  Colaboracidn para la
He Mbgallanes ddMn‘d: idea ‘f Ca-elaboracidn de Programa de Programa de  Ditiembre ;::x;;mdv
b aporee 8 Ip selotidt Ll Iversién 1 Inversién 2028 C:ltura
de la problemitica,
aborar proyectos a obras Instentias de
nanclemiento pars spelancar recurses
pales 3 los dispanibles a través del i de i ficgChigd
bierna Regiooal y |a réspectava ley de mem Cant Formdaries © ¥
edupuedon. Es dable mentionar, que SCordon y postlacidn oo Lo ] proyectas : documento que  Diciembre Cudturs
ara Bevar a cabo esta scodn se requiere proyects eaboredos y elaborados y certifigue la 2925 Jefutura Unidad
¢ a ko menos dos affos de antiguedad de postulados postulades presentacién Foments
Cotporacidn de acuecdo a b informado a Productivo
avds ded Registre Ovil, situadién que se

Objetiva i i Formula n:rr::’-rk\ Responsabie
1 Acta de repmion  Dioembre
reaizacién de S5PP lad izad. 2025
€on SSPP vintulades con SSPP vinaulados
Pexlizar un levantamiento de las informe Informe con Andlicls Informa
2 ooperativat tegionales en Elaboracidn de indorme 1 mforme Ditiembie Jeature Unidad
Funtionamiento y l2 evaluacidn, con o Infarme de 2025 "
bjeto de preparar un programa de nforme de Factibdidad Inforne ““’c dht ’f :"“
Pronicis de fac capacidades de sis dndels  fackblic 1informe Ditembre
ropciar hategrantes y sut dreas de desarmobio factiblidad da creacién 2025
i ' B : Blaboracit Riracas o
e e ST P psductives Eocperative itadl o
Cooperativas Codsborscinde i P PP S o N ayect e
programa de inicativy cospirativas inversidn 2025
Instaisimicntn
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clie Hecintos

Objetivo

Medio de

Adctiviehadhe, Inficzador Formula Meta Paro  Responsable

verificacion

Coordinacién y Reuniones con Cantidad de 3 Acta de reunldn  Diclembre
realizacion de Reuniones  S5PP vinculados  reuplones realizadas’ 2025
con S5PP vineulados con S5PP vinculados!
Selecdmaflas Eishonacifny  Listado Prorado g jstade Ribrica e
ko ";%‘*:" debrechanan | oo gupo | gjecuciin de orioizads ~ informe  Didembre
G T de mpm::dnrs que r‘nhﬂn de seleccidn 2025 Jefatura Unidsd
capacidades bcnicas para generar un fopTeImn eof & argantudtiones. o Fomento
programa de invarsion que beneficie 3 lﬂwadm:mﬂﬁ“ grupos Productivo
g;':‘:s productives de los temitarios de s "
regidn.
Elaboracidn y Cantidad de 'y de Pefitde  Didembre
Calabbricdi e tackinde  Programasde | oiene C  provecte 2025
programa de Iniciativa Capadtadiin
capacitacién Hsborados y
Coardinacié ; Cantidad d Acta dereunién  Didembre
idn R cion e e reul eml
Foruhwdl:: éonc:ckr_dealos tedricos ‘e Azacidn de B Ind trad 3 2025
e .d.,. o “mu con actores vinculados :;n actores Jefotura Unidad
de Fy a yjo culados Fomento
E:;::em \d«culum als r.adem de " Elsboracidn y Cantidad de Proyecto Productivo
o R Co-dlaborackin de inda ¥ de 3 programa de Diciembre
pragrams de fortal de 2025
regién de Magallanes. _fortsleomiento S sopperstivas !
Certificar udonﬁ de apnr.hdmu en Co-elabaracidn de Elsberadin y Cantidad de 2grogramas  Proyecto Diclembre  Jefstura Unidad
gentes a las programa de presentadén da programas de 2028 Fomento
|kmlhu; certificaorories iniciativa ertificaciin Produttive

Objetivo

Reslzar catastro de recintas
Cantided de redintos.
| redntos que requieran de mificados e
un modedo de negadas e ks

Apoyar y coopesar en pmpsnddu
de

Medio de
verificacion

Actividades Indicador Formula Mita Plazo  Responsable

Didembre

dmi i6 queeﬂéoen Co-claboracién de Haboradén 2025 Gerenta
fase inicdl de vy o de modelos de  prop Canudaddeteadw::_
negocks para administrar  modelosde | ©N 5U madelo £ Proyecto
it ; negodos

Altividadan

Indicador Formulka Responsabite

1 Coordinacidn y antid
mejorar o complementar su :Irlen d& dizacidn de R dela reyniones
proyectos de inversidn y asi aumentar las  con slcaldes do la Reglén
\nversiones  pblicas a  través  de Regién
financiamiente comparide con  la Gerenta
tmmdm.!nmbnusempmenm eren
i Co- Blaboradidn de Elsboraddn y Cantidad de 3 Pesfiles de  Didembre
de la Corparacién para !ar.iur el mbm ¥y iniclativas P Inidativas proyectos 2025
lograr ¢l fomento de inversién y
capacidedes locales, para mejorar lag
condiclones habilitantes de las comunas,
Un equipo d:n trabajo remrmri aqudu
técnico en fa evalusdin, dabeudﬁn y
gestidn b diversos proyectos con la
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B e - Modio de
Objetiva Activiikades Indicador Fermula Mely . Blazo

venticon

Responsabhe

Coordinacidn y Reuni de Cantidad de 6 Ackas y
realizaciin de Directorio Oirecturio reuniones de Fotografias 2025
directonie
Coordinadidn y Asambleas Cantidad de Actas y Dicembre
realizacién da Asambleas;  Ordinorias Asambless 4 Fotografias 2025
Ordinarips Qrdioarias
Caordinkddn v . Asambless Cantidad de Actas y Diciembre
Reglzacién de Asambless,  Extraordinana Asambless 1 Fotografias 2025
Gestionar of funcionamiento de &retorio,  XYR0rdinarag Exravidinarias
asambless y comités de la Corporadidn, wn acmn y Gerents
T SRS & tus sst it de R : de Cantidad de Actssy  Diclembre
(] i | de c:mm Rewsuu de’ Comisién Revisora  Reuniones de 1 Fotagrafias 2025
Cuentas de Cuentas ComisiGn Revisora
GESTION —— - de Cuentas
INTERNA Reakeacida de reuniones| Comké du Bk Cantdnd de Adasy  Digembre
de Comné de Etica Reunlones de Comaé 1 Fotogratios 2028
Reuniones de de Etica
Constituadn de Comte | Comité de Trabaje
de Trabajo Cantidad de Actas y Dickemhre
reuniones de Comité 1 Fotografias 2028
B | de Trabajo
Coordindaény R con Cantidad de 1 por cada Aday Dicrembre
Readzar trabajo activo con los socios de fa Rulmddn de R«m Socios reuniones resleadas:  sodo Fotografia 2028
Corporadén, sostentendo reyniones on socios
penddicas y participando y difundiendo Gerema
sus actividades de vinculadén con la Realizacidn de Cantidad de
comunidad, Networling con sncios Mctividad de actividades de 1 1 Agosto
nétyroriing aetworkng 2025
Brindar spoyo a bos socios de la Ceordinadén y " Reuni con Cantided de 1 porcada Acta y Diciembee
Corporadian en Ja daboradidn y Realizacidn de Reunlonu Sodes reunlones reakzadas sodo Fotografia 2028
o dn de dos{proy 3 con sacles €on sodos interesado en
Fondos Publicos edernos 3 11 CORMAG, i presentar
nadonabss o Intemacionakes. proyectos
Co- Elaboracidn de Haboradién y Cantidad de 3 Perfles de  Dicembre Geremta
ni¢intivas P 60 de ¥ proyectos 2025
Iniciativa

Objelivo Actividades Indicador Formula Meta gy Plazo  Respotisable
venficyion

i de Plan de dusidn Plande  Plan de Difusion  Diclembre
Difusidn Difusién 2028
e - T et PN
Fortalecer I comunicacidn con los grupos das de csde  Alomenssd  cjecuddn de 2
de Interds de 1 Corperacidn y la ln:mmdu_dﬂude dfysin dibosisn Plan de 2025 Encargsda de
comunidad de la Regidn de Hagallanes y Offusién Informe Cuenta Comunicaciones
Antittica Chkena; Cuenta Pibica  Cuerta Piblics i Pibica y
Organizaciin y realizeda fatografias Agosto
Realzaddn de Cuenta 2025
Pibhea
Reuntones con los
sodos/postlantes para  Actividades de Cantidad de
Wisibidizar ef impacto de los la Definicién de Ofuzidn de adhvidedes de Diciembra de
etablecidos en fas lineas de accidn del m;vtddadﬁ da difussén  efecuddn de difn:dn de efecuditn 10 Fotografizs 2025 Ma‘"“d‘m e
3 o e Iniclath
témming de chras de realizaday redlizades
| iniclativas
Sello Buenas Prdcticas  Ejecudidn de Plan Cantidad de 80% Informe de  Dicembra
Laborsles con Enfoque de  de Accidn actividades Avinea de Plsn 2028
Géners ejecutadasicantidad de Accidn
de acthidades
PR it A )
S 3 Sokid e ngr
tantener y gestionar sellos o " Mantencién de Selle 40 renovadidn enviada renovacion 1 Didembre
ones que puads oblene: b Ingresada 2028
Corporackin de Desarmollo con e objeto Gerenta
de mostrarse vinculada a las polticas de
géneco, indusidn, trsbajo y cuidados Seflo Oficina Verde del 'Solicitud Ingresada Solicitud ingresada 1 Sohiotud  Dédembre
impulsadas 8 Lavés de polticas pablicas. | "l Lo sl L ey Ingresada 2025
Ambiente
Marca registrads 5
Seguimients Harcs:  Marca Aprobada 1 R o INAp]  Dicembre
INAPI — e 2025
Gestiongr & ingrezo dz Ja Corporadén !Saldmd de ingreso a ley Solidtudes Cantidad de 3 Cartas o Didembre
<omo donataria de diversas leyes de 21,440, ley 19805, SI1,  ingresadas alns soliciudes documento que . 2025
danaciones en los dmbitos sodales, por ley de renta o sesvicios realizadas estifique o
«culturales y degortivos con o fin de Donationes para Ingreso. Jefatura Unidad
canalizar bos aportes de lss amp qua | pray deportiv Cantidad de 1 Ditiembre Social, De
tengan un programa de responsabilidad Proyecta fnandado Proysttos Certificado de 2025 .C' X porte y
socil en fa Rtg&drxdtmplungs, Pﬁum un proyecto bajo v en gjecuddn finandados pac Donddidn y
mstancias de coop finant de donadifin proyecto
pdwxwmm a bravés de estos donadidn
Lnrbnmantns trihidarar
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Objetivo i v, Erefhcnchor

Generar und agenda de actvidades para  Coordnar Agenda de  Agenda definuda Cantidad de 3 Acta de reunida  Ditiembre
la articulacidn piblica ¥ privada quea actvidades de reuniones 2025
visualice y pongd en valor teméticas artioulacidn pdblico- Coordinadas
strabhgicas para ¢ o o i) Asistencia 8
I dn y participhos reuniones Fotografiss
en eventos de relacionamiento pdbiico- Participacion de Cantidad de Jefatura Unidad
privado. Se y cd do i de reuniones en que 6 A .
f jes de haci rticulacién: Comité, asiste equipo
(comisiones, comités) intersectoriales pars  comisiones u obros, CORMAG Productivo
mejorar la competitivided regional a
través de la atreccién de b inversién,
Internadionalizacida v ol fortaledmiento
del capital humano vinadado
estratégicas. ! !
INTERNA Feakras un catastio de propiedades Realizas catastro de Catastro de Cantidad de 3 Informe Dicsembre
: disponibles en Punta Arenas, con e objeto, propledades disponibles propledades propledades 2025 Gen
de dupaner de Infraestructura propia por anakzades L
parte de Ia Corporadita. :
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IX. CONCLUSION

La Corporacion de Desarrollo de Magallanes vy de la Antartica Chilena durante el Ter Trimestre
2025 (enero, febrero, marzo), obtiene por primera vez asignacién de recursos de acuerdo a lo
que indica ley de presupuesto para este tipo de Corporaciones de desarrolio regional, este
hecho es un gran hito y un punto de inflexién para el levantamiento y financiamiento de
iniciativas e incorporar nuevos grandes desafios que contribuyan con los objetivos de la
corporacion, y de |a estrategia regional de desarrollo de Magallanes.

La Corporacion en su busqueda de posicionarse en un rol activo de articulador publico-
privado para crear lazos con las empresas privadas y concretar el apalancamiento de recursos
para la ejecucién de importantes iniciativas que contribuyan con el desarrollo econdmico,
social, cuttural y deportivo de Magallanes.

Por otro lado, mencionar e invitar al lector que visite web site www.corporacionmagallanes.cl
la cual se mantiene actualizada para que pueda ser un canal informativo para cada uno de los
stakeholders y poder efectuar seguimiento a los avances de la corporacién y el logro de sus
objetivos.

Por ditimo, en lo que respecta a las rendiciones ante el Gobierno Regional de Magallanes y de

la Antartica Chilena, también se ha cumplido satisfactoriamente con los plazos y lo mas
importante teniendo 0% de recursos rechazados a la fecha.
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