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ESTABLECE OBJETIVOS DE GESTION ANO 2018
PARA FEL PAGO DEL INCREMENTO POR
DESEMPENO INSTITUCIONAL ARTICULO 6° LEY N°
19.553, DEL GOBIERNO REGIONAL REGION XII
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

SANTIAGO, 28 DE DICIEMBRE DE 2017

DECRETO EXENTO N° 2831 /
VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6 del Decreto Supremo N° 100,
de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija el
Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de la Constitucion Politica de
la Republica de Chile; en el articulo 6° de la Ley N° 19.553, modificado por
el articulo 1° N°s 3 y 4 de la Ley N° 19.618, en el articulo Primero N° 3 de
la Ley N° 19.882 y el articulo 1° N° 2) de la Ley N° 20.212; en el D.S. N°
334, del 14 de marzo de 2012, del Ministerio de Hacienda; en el Decreto N°
297, de 8 de agosto de 2017 del Ministerio de Hacienda; en el Decreto
Supremo N° 19, del 22 de enero de 2001, del Ministerio Secretaria fgeneral
de la Presidencia, » N ' sof N

, Oficio Circular N°16 de 22 de septiembré.c ' 1E
de Dlrector de Presupuestos y en la Resolucion N° 1.600. de 20 )8, ¢
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién de
tramite de toma de razon;

CONSIDERANDO:

.- Que la elaboracion de los Programas de Mejoramiento de la Gestion
(PMG) por parte de los Servicios, se enmarca en un conjunto de édreas
prioritarias comunes para todas las instituciones del sector publico a
desarrollar, que incluye los objetivos de gestion a cumplir, los respectivos
sistemas y etapas a implementar, todas esenciales para un desarrollo eficaz y
transparente de su gestion.

2.- Que el Jefe Superior de cada Servicio debe proponer al Ministro del cual
dependa o con el cual se relacione un Programa de Mejoramiento de la
Gestion para el afio siguiente, el cual contendra los objetivos de gestion, de
eficiencia institucional y de calidad de los servicios proporcionados a los
usuarios, con sus respectivos indicadores, o elementos de similar naturaleza
que posibiliten la medicion de su grado de cumplimiento, todo ello sobre
la base de un Programa Marco propuesto por el Comité Técnico aprobado
por el Comité Triministerial, esto es por los Ministros de Interior y
Seguridad Publica y de Hacienda y Ministro Secretario General de la
Presidencia, mediante decreto expedido bajo la formula “Por Orden del
Presidente de la Republica™.
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3.- Que, el Programa Marco de los Programas de Mejoramiento de la Gestion de los
Servicios para el ano 2018, es decir, aquel que consigna el conjunto de areas prioritarias
comunes para todas las instituciones del sector publico, sistemas de gestion, objetivos vy
ctapas que permiten alcanzar su desarrollo, fue aprobado mediante Decreto N° 297, de 8 de
agosto de 2017, del Ministerio de Hacienda.

4.- Que, en la formulacion del PMG, el Ministro del ramo, una vez acordado con el Jefe
Superior del Servicio, debe comunicarlo al Comité Triministerial a fin de que se analice su
correspondencia y consistencia con las prioridades gubernamentales y los recursos
financieros contemplados en el proyecto de presupuesto de cada institucion.

5.- Que el Comité Técnico, en ejercicio de sus funciones de apoyo al Comité Triministerial
y de colaboracion a los Jefes Superiores de los Servicios, efectuara las observaciones que la
propuesta de Programa de Mejoramiento de la Gestion le mereciere.

6.- Que la formulacion del PMG 2018 fue revisada por el Comité Técnico del PMG, segin
consta en el/los Certificado/s que se sefialan a continuacion:

Servicio N Certificado Comité Técnico
Gobierno Regional Regién XIl Magallanes y Antartica Chilena 12569

7.- Que corresponde fijar mediante decreto, los objetivos de gestion con sus
correspondientes ponderadores a alcanzar el afio 2018 por GOBIERNO REGIONAL
REGION XII MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA.

8.- Que los requisitos técnicos para establecer el cumplimiento de los objetivos de gestion,
se encuentran definidos como parte del Programa Marco del Programa de Mejoramiento de
la Gestion Afio 2018, ya sefialado, contenido en el Decreto Triministerial N° 297, con fecha
8 de agosto de 2017.

DECRETO (E):

Articulo 1°: Establécense para el GOBIERNO REGIONAL REGION XII
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA los siguientes objetivos de gestion e
indicadores y sus respectivos ponderadores, del Programa de Mejoramiento de la Gestion
para el afio 2018:

Programa Marco

I.- IDENTIFICACION

MINISTERIO MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA PARTIDA 05

SERVICIO GOBIERNO REGIONAL REGION XII MAGALLANES Y CAPITULO 72
ANTARTICA CHILENA

II. FORMULACION PMG 2018

Objetivos de Gestion
. Area de = Etapas de Desarrollo o ==
Marco Mejoramiento Sistemas Yistoiloside Avance Prioridad Ponderador
I
Marco Planificacién y Sistema de Monitoreo del 0 _— 100.00%

Basico Control de Gestion  Desempefio Institucional




III. OBJETIVOS DE GESTION

3.1. Objetivo 1. Cumplir Metas de Indicadores de desempeiio de los productos
estratégicos (bienes y/o servicios). (Ponderacion: 60.00 %.)

NG

[39]

L2

Nombre Indicador = Formula

Porcentaje de proyectos en ejecucion con (Numero de proyectos

financiamiento F.N.D.R. supervisados en F.N.D.R. en ejecucién

el afio t supervisados en el afio
t/Total proyectos
F.N.D.R. en ejecucion
con contrato vigente al
31 de julio del afio
t)*100

Porcentaje de avance de la ejecucion (Monto de inversion

presupuestaria de la inversion (programa (programa 02) ejecutado

02) al 30 de junio del afio t, respecto del al 30 de junio del afio

presupuesto vigente al 30 de abril Monto de presupuesto
vigente al 30 de abril del
afio t)*100

Porcentaje de Presupuesto FNDR de (Monto de recursos

Inversion del afio t, comprometido como comprometidos en

arrastre para el afio siguiente proyectos de inversion
de arrastre para el afio
t+1/Monto del
Presupuesto vigente a
fin afio 1)*100

Porcentaje de iniciativas de inversion, del (N° de iniciativas de

subtitulo 31, de arrastre identificadas al inversion, del subtitulo

30 de abril del afio t 31, de arrastre
identificados al 30 de
Abril afio t/N° total de
iniciativas de inversion,
del  subtitulo 31.de
arrastre afio t)* 100

Porcentaje de gasto efectivo en obras del (Suma de gastos
subtitulo 31 sobre lo estipulado en el efectivos en la ejecucion
contrato inicial de las obras terminadas en de proyectos terminados
elafiot en el afio t subtitulo
31/Suma  de  gastos
establecidos en  los
contratos de ejecucion
de proyectos terminados
en el afo t, subtitulo

3D)*100
Porcentaje del monto sancionado por el (Monto sancionado por
CORE del presupuesto FNDR 1y el CORE del

FONDEMA del afio t asociado a presupuesto FNDR y
proyectos de inversion vinculado a FONDEMA del afio t
objetivos de la Politica de Ciencia y asociado a proyectos de
Tecnologia ¢ de la Politica de Turismo de inversion vinculado a
la region vigentes. objetivos de la Politica
de Ciencia y Tecnologia
y de la Politica de
Turismo de la region
vigentes/Monto  Total

Final Presupuesto
FNDR y FONDEMA
afio t)*100

Promedio de dias corridos desde la Suma de dias corridos
identificacion  presupuestaria de las desde la identificacion
iniciativas de inversion del subtitulo 31 presupuestaria de las

Meta

98 %

50.0 %

75.0 %

96.0 %

102.0 %

19 %

151.0 dias

Ponderador Nota

15.00

5.00

10.00

10.00

5.00

5.00

10.00

o



hasta que se encuentran contratadas iniciativas de inversion
del subtitulo 31 a su
contratacion en  afio
t/Total de iniciativas de
inversion subtitulo 31
del afo t contratadas

Total Ponderacion 60.00%

El indicador mide la cobertura de supervision que se realiza a la cartera de proyectos FNDR en
ejecucion en el afio t con contrato vigente hasta 31 de julio. Por otra parte, cabe mencionar que si se
generan contratos pasada dicha fecha, estos no afectan ni incrementan la cartera a supervisar, ya que si
los hubiera, estos se consideran en arrastre para las visitas del proximo ailo.
Debe considerarse en los medios de verificacion, reportes/informes, "Cometidos funcionarios", cuando
corresponda, dado que cuando se trata de visitar obras en ejecucion en Punta Arenas, por ley no se
debe considerar que es un cometido funcionario, dado que éstos no salen de la ciudad, por ello, en
dicho caso, el unico documento que respalda la accion, es el "Informe de visita a terreno".
Para la medicion del indicador se considera el Programas 02 FNDR, subtitulo 29 "Adg. Activos No
Financieros" y subtitulo 31.02 "Proyectos".

El indicador mide lo establecido por la Ley de Presupuestos, en funcion de mantener un nivel de gasto
promedio semestral, equivalente al 50% de los recursos percibidos por la Region en su Presupuesto
anual de Inversién (FNDR Programa 02). Respecto al denominador, el criterio para la obtencion del
Presupuesto Vigente al 30 de abril es el mismo utilizado por la DIPRES como "Marco de Medicién".

Esta medicion se realiza con el fin de conocer cudnto del Presupuesto se transforma en recursos de
arrastre para el afio siguiente. Cuanto menor sea este porcentaje, implica que hay mayor cantidad de
recursos FNDR disponible para proyectos nuevos y viceversa. La medicion incluye el Subtitulo 31
"Iniciativas de Inversion" Programa 02 FNDR., sin considerar los recursos pertenecientes a la provision
de zonas extremas PEDZE.

El monto del Presupuesto vigente se refiere al marco total del Presupuesto FNDR Programa 02,
Subtitulo 31 "Iniciativas de Inversion",

El arrastre esta constituido por iniciativas del Subtitulo 31 "Iniciativas de Inversién" que generaron
obligaciones financiero - contable para el afio t+1.

Consiste en medir el nimero de proyectos que pasaron como arrastre desde el afio t-1 al afio t y que se
encuentran identificados presupuestariamente al 30 de abril del afio t. Lo anterior, debido a que la
Unidad Técnica y/o el Gobierno Regional debe realizar un trabajo de actualizacion de la
calendarizacion y programacion financiera, requisito para cargar la recomendacién técnica de aquellos
proyectos que pasaron de arrastre. La medicion del indicador se asocia al Subtitulo 31 "Iniciativas de
Inversion" Programa 02 FNDR.

El indicador pretende medir el porcentaje de variacion experimentada entre el costo final v el valor
inicial contratado en una obra. Se entiende por obra terminada en el afio t, aquellas que cuenten con
Recepcion Provisoria entre enero y diciembre del afio t, o en su defecto, cuenten con el ultimo Estado
de Pago tramitado en igual periodo, donde conste el 100% de avance fisico de la obra. Asimismo, este
indicador sélo considera para su analisis obras insertas en el Subtitulo 31, item 02 Proyectos del
FNDR.

El indicador medird el porcentaje del monto de recursos sancionado por el CORE del presupuesto
FNDR y FONDEMA del afio t, asociado a proyectos de inversion vinculados con los instrumentos de
planificacién vigentes, en este caso de la Politica de Ciencia y Tecnologia y de la Politica de Turismo
de la region vigentes. El indicador sera calculado sumando los montos de los proyectos sancionados
por el CORE vinculados a cualquiera de las mencionadas politicas respecto del Presupuesto final del
FNDR mas el FONDEMA, vinculacién que se encuentra establecida en el sistema Chile Indica.

El indicador pretende medir el Promedio de dias corridos desde la identificacion presupuestaria de las
iniciativas de inversion del subtitulo 31 hasta que éstas se encuentren contratadas. Para el calculo se
utiliza la fecha de Toma de Razo6n de la Resolucion de identificacion presupuestaria del afio vigente en
que se contratd la iniciativa. Las iniciativas incluidas son las que cuentan con Contrato o resolucion
adjudicatoria totalmente tramitada, cuya fecha se encuentra en el periodo comprendido entre enero vy
diciembre del afio t.




3.2. Objetivo 2. Medir e Informar correctamente Indicadores de desempeiio
transversales. (Ponderacion: 30.00%.)

Ne = * Indicador

1 Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t.

(8]

Porcentaje de tramites digitalizados al afo t respecto del total de tramites identificados en el catastro de
tramites del afio t-1.

(5]

Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo implementadas en el afio t

4 Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién piblica respondidas en un plazo menor o igual a
15 dias habiles en el afio t.

5 Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t.

6  Porcentaje de actividades de capacitacion con compromiso de evaluacién de transferencia en el puesto
de trabajo realizadas en el afio t

7  Porcentaje de compromisos de Auditorfas implementados en el afio t.
8 Indice de eficiencia energética.

9  Porcentaje de controles de seguridad de la informacion implementados respecto del total definido en la
Norma NCh-1SO 27001, al afio t.

3.3. Objetivo 3. Cumplir las Metas de Indicadores de desempefo transversales
(voluntario). (Ponderacion: 0.00%.)

N° Indicador Meta  Prioridad Ponderador

3.4. Objetivo 4. Publicar la formulacion del afio 2018 de los compromisos de gestion,
asociados a todos los mecanismos de incentivos de remuneraciones, definidos por ley
para el Servicio y sus resultados en el afio 2017. (Ponderacion: 10.00%.)

Ne== : Mecanismo de Incentivo

1 Programa de mejoramiento de la gestion (PMG). Ley 19.553

2 Convenio de desempefio Colectivo

IV. COMPROMISOS INDICADORES TRANSVERSALES

GOBIERNO REGIONAL REGION XII MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

Numero Fecha

inisteri Institucion . .
Mumgtend e Certificado | Certificado

MINISTERIO DEL INTERIOR | GOBIERNO REGIONAL REGION XII

. 25 =
Y SEGURIDAD PUBLICA MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA 237 BHIZZALY

N? Compromisos
Especificos (solo
indicador género)

N° de

Sistema Nombre Indicador Transversal :
Compromisos

Porcentaje de compromisos de Auditorias
implementados en el afio t. ‘
Porcentaje de actividades de capacitacion con[ ‘
Capacitacion compromiso de evaluacion de transferencia en el 2
| puesto de trabajo realizadas en el afio t

Porcentaje de medidas para la igualdad de género
del Programa de Trabajo implementadas en el afio
t
’ Porcentaje de trdmites digitalizados al afo t
Gobierno Digital respecto del total de tramites identificados en el 1
catastro de tramites del afo t-1,

Seguridad de la|Porcentaje de controles de seguridad de Ia]— 7

[F9]
LI

Auditoria Interna

Equidad de
Género

(VS
(¥ ]




Informacion Einformaci(’m implementados respecto del total
idefinido en la Norma NCh-ISO 27001, al afio t.

Articulo 2°: Establézcanse para el Gobierno Regional Region XII Magallanes y
Antartica Chilena las siguientes situaciones de excepcion en la aplicacion del Programa
Marco:

Marco Area de Sistemas Tipo  Etapa Justificacién/ Modificacién contenido
Mejoramiento etapa

Marco Planificacion y Sistema de Monitoreo Eximir = -- El Servicio compromete el Objetivo 2,

Basico Control de del Desempeiio de acuerdo al Programa Marco del

Gestion Institucional | PMG 2018 definido en Decreto 297,

Descentralizacion con excepcion del indicador Porcentaje

de iniciativas de descentralizacion y
desconcentracion implementadas en el

ano t.
Sistema de Monitoreo Modificar | El servicio compromete el Objetivo
del Desempefio N°2,de acuerdo al Programa Marco
Institucional \ definido en el Decreto N° 297, en
Eficiencia Energética especifico para el indicador "Indice de

Eficiencia Energética”, los edificios a
incorporar se conoceran a mas tardar en
abril de 2018.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA”

4

MARIO FERNANDEZ BAEZA ) .
MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

Viml\mno ROLDAN

MINISTRO SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA (S)




