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FIJA EL TEXTO REFUNDI DO, COORDI NADO Y SI STEMATI ZADO
DEL CODI GO DEL TRABAJO

D.F.L. Nim 1.- Santiago, 31 de julio de 2002.
Teni endo presente:

1.- Que el articulo 8° transitorio de la ley
N° 19.759 facultd "al Presidente de |a Republica
para que, dentro del plazo de un afio, nediante
un decreto con fuerza de ley del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social, dicte el texto
ref undi do, coordinado y sistematizado del Cbdi go
del Trabaj o".

2.- Que asinisnpb es reconendabl e, por razones
de ordenamiento y de utilidad practica, sefial ar
medi ante notas al margen el origen de | as normas
qgue conformaran el presente texto |egal.

Visto: | o dispuesto en el articulo 8°
transitorio de la Ley N° 19.759, dicto el siguiente

Decreto con Fuerza de Ley:

Fijase el siguiente texto refundido,
coordi nado y sistenatizado de | as nornmas que
constituyen el Cbdigo del Trabajo:

TI TULO PRELI M NAR

Articulo 1.0 Las rel aciones |aborales entre L. 18620
| os enpl eadores y | os trabajadores se regul aran ART. PRI MERO
por este Codigo y por sus |eyes conplenentari as. Art. 1°

Estas nornmas no se aplicaréan, sin enbargo
a los funcionarios de |a Adm ni straci 6on del
Estado, centralizada y descentralizada, del
Congreso Nacional y del Poder Judicial, ni a los
trabaj adores de | as enpresas o instituciones de
Estado o de aquellas en que éste tenga aportes,
partici paci 6n o representaci 6n, sienpre que
di chos funcionarios o trabaj adores se encuentren
sonetidos por ley a un estatuto especi al

Con todo, |os trabajadores de |as entidades
seflal adas en el inciso precedente se sujetaran
a las nornmas de este Codigo en | os aspectos o



mat eri as no regul ados en sus respectivos estat utos,
sienpre que ellas no fueren contrarias a estos

al ti nos.

Los trabaj adores que presten servicios L. 19759
en los oficios de notarias, archiveros o Art. Unico, N 1
conservadores se regiran por las nornas de este NOTA
caédi go.
NOTA:

El articulo 2° de |la LEY 19945, publicada el
25.05.2004, interpreta el presente inciso, en e
sentido que debe interpretarse y aplicarse de
forma tal que la totalidad del estatuto |aboral,
en todas sus nanifestaci ones y expresiones, que
emana del Cbdigo del Trabajo y |eyes conplenentarias,
resulte aplicable a | os trabajadores que | aboran
en los oficios de notarias, archiveros o
conser vador es.

Art. 2.0 Reconb6cese |a funcion social que L. 18.620
cunple el trabajoy la libertad de | as personas ART. PRI MERO
para contratar y dedicar su esfuerzo a |la | abor Art. 2°
l[icita que elijan.

Las rel aci ones | aboral es deberan sienpre LEY 20005
fundarse en un trato conpatible con | a dignidad Art. 1° N° 1 a)
de | a persona. Es contrario a ella, entre otras D. O 18.03. 2005

conductas, el acoso sexual, entendi éndose por

tal el que una persona realice en fornma indebida
por cual qui er nedio, requerimentos de caracter
sexual , no consentidos por quien |os recibe

y que anenacen o perjudi quen su situaci 6n

| aboral o sus oportuni dades en el enpl eo.

Son contrarios a | os principios de |as L. 19.759
| eyes | aboral es | os actos de discrim nacion. Art. Unico, N 2

Los actos de discrimnacion son |as
di stinciones, exclusiones o preferencias basadas
en notivos de raza, color, sexo, edad, estado
civil, sindicacioén, religio6n, opinién politica
naci onal i dad, ascendenci a nacional u origen
soci al, que tengan por objeto anular o alterar
| a i gual dad de oportuni dades o de trato en e
enpl eo y | a ocupaci on.

Con todo, |as distinciones, exclusiones
o preferencias basadas en |as calificaciones
exi gi das para un enpl eo determ nado no seran
consi deradas di scri m naci 6n.

Por o anterior y sin perjuicio de otras
di sposi ci ones de este Codigo, son actos de
di scrimnaci 6n las ofertas de trabaj o ef ectuadas
por un enpl eador, directanente o a través de
terceros y por cual quier nedio, que sefial en conp
un requisito para postular a ellas cual qui era de



| as condiciones referidas en el inciso cuarto. LEY 20005
Art. 1° N 1 h)
D. O 18.03. 2005

Ni ngin enpl eador podra condicionar |a L. 19812
contrataci 6n de trabajadores a | a ausenci a de Art. 2°
obl i gaci ones de caréacter econdm co, financiero,
bancario o conercial que, confornme a la |ey,
puedan ser comnuni cadas por | os responsabl es de
regi stros o bancos de datos personales; n
exigir para dicho fin declaracio6n ni
certificado al guno. Exceptlanse sol anente | os
trabaj adores que tengan poder para representar
al enpl eador, tales conp gerentes, subgerentes,
agentes o apoderados, sienpre que, en todos
est os casos, estén dotados, a | o nenos, de
facul tades general es de adm nistraci6n; y
| os trabaj adores que tengan a su cargo |a
recaudaci 6n, admini straci 6n o custodi a de
fondos o val ores de cual qui er natural eza.

Lo di spuesto en los incisos terceroy LEY 20005
cuarto de este articulo y |as obligaciones Art. 1° N° 1 c)
gue de ellos emanan para | os enpl eadores, D. O 18.03. 2005

se entender an i ncorporadas en | os contratos
de trabaj o que se cel ebren.

Corresponde al Estado anparar al trabajador
en su derecho a elegir librenente su trabajo y
vel ar por el cunplimento de |as normas que
regulan | a prestaci 6n de | os servicios.

Art. 3.0 Para todos |los efectos |egales se L. 18620
enti ende por: ART. PRI MERO
Art. 3°

a) enpl eador: |a persona natural o juridica
que utiliza los servicios intelectuales o
mat eri al es de una o nas personas en virtud de

un contrato de trabajo

b) trabajador: toda persona natural que preste
servici os personales intelectuales o naterial es,
baj o dependencia o subordi naci 6n, y en virtud de
un contrato de trabajo, y

c) trabajador independiente: aquel que en el
ejercicio de la actividad de que se trate no
depende de enpl eador al guno ni tiene trabaj adores
baj o su dependenci a.

El enpl eador se considerara trabaj ador
i ndependi ente para | os efectos previsionales.

Para | os efectos de | a | egislacion | abora
y de seguridad social, se entiende por enpresa
t oda organi zaci 6n de nedi os personal es,
materiales e inmaterial es, ordenados bajo una
direcci 6n, para el logro de fines econom cos,



soci ales, culturales o benéficos, dotada de una
i ndi vidual i dad | egal deterni nada

Las infracciones a |las nornmas que regul an L. 19.759
| as entidades a que se refiere este articulo se Art. UGnico, N 3
sanci onaran de conform dad con | o di spuesto en
el articulo 478 de este Codi go.

Art. 4.0 Para | os efectos previstos en este L. 18.620
Codi go, se presune de derecho que representa al ART. PRI MERO
enpl eador y que en tal caracter obliga a éste con Art. 4°
| os trabaj adores, el gerente, el adm nistrador,
el capitéan de barco y, en general, |a persona que
ej erce habitual mente funciones de direccio6n o
adni ni straci 6n por cuenta o representaci 6n de una
persona natural o juridica. Las nodificaciones
totales o parciales relativas al domnio
posesi 6n o nera tenencia de |la enpresa no
alteraréan | os derechos y obligaci ones de |os
trabaj adores emanados de sus contratos
i ndi vidual es o de |los instrunentos col ectivos de
trabaj o, que nmantendrén su vigencia y continuidad
con el o |l os nuevos enpl eadores.

Art. 5.0 El ejercicio de las facul tades que L. 19.759
la ley le reconoce al enpleador, tiene conop Art. Unico, N 4
l[imte el respeto a las garantias constitucional es
de | os trabajadores, en especial cuando pudieran
afectar la intimdad, |la vida privada o |a honra

de éstos.

Los derechos establ eci dos por |as |eyes L. 18.620
| aboral es son irrenunci abl es, mentras subsista ART. PRI MERO
el contrato de trabajo. Art. 5°

Los contratos individuales y colectivos
de trabajo podran ser nodificados, por nutuo
consentimento, en aquellas naterias en que
| as partes hayan podi do convenir |ibrenente.

Art. 6.0 El contrato de trabajo puede L. 18.620

ser individual o colectivo. ART. PRI MERO
El contrato es individual cuando se Art. 6°

cel ebra entre un enpl eador y un trabajador.
Es col ectivo el cel ebrado por uno o mas L. 19250

enpl eadores con una 0 nAs organi zaci ones Art. 1°, N 1

sindical es o con trabaj adores que se unan para
negoci ar col ectivanente, o con unos y otros,
con el objeto de establ ecer condici ones comunes
de trabajo y de renuneraci ones por un tienpo
det er m nado.

LI BRO |

DEL CONTRATO | NDI VI DUAL DE TRABAJO Y DE LA



CAPACI TACI ON LABORAL

Titulo |

DEL CONTRATO | NDI VI DUAL DE TRABAJO
Capitulo |

NORVAS CGENERALES

Art. 7.0 Contrato individual de trabajo es
una convenci 6n por |la cual el enpleador y el
trabaj ador se obligan reciprocanente, éste a
prestar servicios personal es bajo dependencia y
subordi naci 6n del prinmero, y aquél a pagar por
est 0s servici os una renuneraci 6n deterni nada.

Art. 8.0 Toda prestaci 6n de servicios en
| os térm nos sefial ados en el articulo anterior,
hace presumr |a existencia de un contrato de
trabaj o.

Los servicios prestados por personas que
realizan oficios o ejecutan trabajos
directanente al publico, o aquellos que se
ef ect tan di scontinua o espordadi canente a
domicilio, no dan origen al contrato de trabajo

Tanpoco dan origen a dicho contrato |os
servici os que preste un alumo o egresado de
una instituci 6n de educaci 6n superior o de la
ensefianza nedi a t écni co-profesional, durante un
tienpo determinado, a fin de dar cunplimento a
requisito de practica profesional. No obstante,
| a enpresa en que realice dicha practica le
proporcionara col aci 6n y novilizaci 6n, o una
asi gnaci 6n conpensatoria de di chos beneficios,
conveni da antici pada y expresanente, |o que no
constituiréa renuneraci 6n para efecto | ega
al guno.

Las nornmas de este Codigo s6lo se aplicaran

a | os trabaj adores independi entes en | os casos
en que expresanente se refieran a ell os.

Art. 9.0 El contrato de trabajo es
consensual ; debera constar por escrito en |os
pl azos a que se refiere el inciso siguiente, y
firmarse por anmbas partes en dos ejenpl ares,
quedando uno en poder de cada contratante.

El enpl eador que no haga constar por escrito

el contrato dentro del plazo de quince dias de

i ncorporado el trabajador, o de cinco dias si se

trata de contratos por obra, trabajo o servicio
determ nado o de duracion inferior a treinta
di as, sera sancionado con una nulta a beneficio

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 7°

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 8°

L. 19.250
Art. 1°
N 2

L. 19.759

Art. UGnico, N 5

L. 19.250
Art. 1°
N 3



fiscal de una a cinco unidades tributarias
nmensual es.

Si el trabajador se negare a firmar, el
enpl eador enviard el contrato a |la respectiva
I nspecci 6n del Trabajo para que ésta requiera
la firma. Si el trabajador insistiere en su
actitud ante dicha Inspecci 6n, podra ser
despedi do, sin derecho a indemi zaci 6n, a nenos
que pruebe haber sido contratado en condi ci ones
distintas a | as consignadas en el docunento
escrito.

Si el enpleador no hiciere uso del derecho
gque se le confiere en el inciso anterior,
dentro del respectivo plazo que se indica en
el inciso segundo, la falta de contrato escrito
hara presumr | egal mnente que son estipul aci ones
del contrato |las que declare el trabajador.

El enpl eador, en todo caso, estara obligado

a nantener en el lugar de trabajo, un ejenplar
del contrato, y, en su caso, uno del finiquito
en que conste el térmno de la relacién |aboral,
firmado por |as partes.

Art. 10. El contrato de trabajo debe
contener, a | o nenos, |as siguientes
esti pul aci ones:

1.- lugar y fecha del contrato;

2.- individualizacion de | as partes con

i ndi caci 6n de | a nacionalidad y fechas de
naci mento e ingreso del trabajador;

3.- determ naci 6n de | a natural eza de | os
servicios y del lugar o ciudad en que hayan
de prestarse. El contrato podra sefial ar dos
o mas funci ones especificas, sean éstas
alternativas o conpl enentari as;

4.- nonto, forma y periodo de pago de |la
renmuner aci 6n acor dada
5.- duracio6n y distribucioén de |la jornada de

trabaj o, salvo que en |l a enpresa existiere e
sistena de trabajo por turno, caso en el cua
se estard a | o dispuesto en el reglanento

i nt erno;

6.- plazo del contrato, y

7.- demhs pactos que acordaren | as partes.

Deber &n sefal arse tanbi én, en su caso, |os
beneficios adicionales que suninistrara e
enpl eador en forma de casa habitaci 6n, |uz,
conbustible, alinento u otras prestaciones en
especi e o servi cios.

Cuando para la contrataci 6n de un trabaj ador

se | e haga canbiar de domicilio, debera dejarse

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 9°

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 10

L. 19.759
Art. Unico,

N 6



testinonio del lugar de su procedenci a.

Si por la natural eza de | os servicios se
preci sare el desplazam ento del trabajador, se
ent ender & por lugar de trabajo toda |a zona
geografica que conprenda la actividad de |la
enpresa. Esta norna se aplicara especial nente
a los viajantes y a | os trabaj adores de enpresas
de transportes.

Art. 11. Las nodificaci ones del contrato L. 18.620
de trabajo se consignaran por escrito y seran ART. PRI MERO
firmadas por las partes al dorso de | os Art. 11
ej enpl ares del misnmo o en docunento anexo. No L. 19.250
sera necesario nodificar |os contratos para Art. 1°
consi gnar por escrito en ellos |os aunentos N 4

derivados de reajustes de renuneraci ones, ya
sean | egal es o0 establ ecidos en contratos o
conveni os col ectivos del trabajo o en fallos
arbitrales. Sin enbargo, aln en este caso, la
remuner aci 6n del trabajador debera aparecer
actualizada en |l os contratos por | o nenos una
vez al afio, incluyendo |os referidos reajustes.

Art. 12. El enpleador podré alterar |la L. 18.620
natural eza de los servicios o el sitio o recinto ART. PRI MERO
en que ellos deban prestarse, a condicién de Art. 12

que se trate de | abores sinmlares, que el nuevo
sitio o recinto quede dentro del msno |lugar o
ciudad, sin que ello inporte nmenoscabo para el
trabaj ador.

Por circunstancias que afecten a todo e
proceso de | a enpresa o establecimento o a
al guna de sus uni dades o conjuntos operativos,
podra el enpleador alterar la distribucioén de
I a jornada de trabaj o conveni da hasta en sesenta
m nut os, sea antici pando o postergando | a hora
de ingreso al trabajo, debiendo dar el aviso
correspondi ente al trabajador con treinta dias
de anticipacién a | o nenos.

El trabaj ador afectado podra reclamar en
el plazo de treinta dias habiles a contar de |la
ocurrencia del hecho a que se refiere el inciso
primero o de la notificacion del aviso a que
al ude el inciso segundo, ante el inspector
del trabajo respectivo a fin de que éste se
pronunci e sobre el cunplimento de |as
condi ci ones sefial adas en | os incisos precedentes,
pudi endo recurrirse de su resoluci 6n ante el juez
conpetente dentro de quinto dia de notificada
qui en resolvera en anica instancia, sin fornma
de juicio, oyendo a |l as partes.

Capitulo I



DE LA CAPACI DAD PARA CONTRATAR Y OTRAS
NORVAS RELATI VAS AL TRABAJO DE LOS MENORES

Art. 13. Para los efectos de |as |eyes
| aboral es, se consideraran mayores de edad y
pueden contratar libremente |a prestaci on de
sus servicios | os mayores de dieci ocho afios.

Los nenores de dieciocho afios y mayores de
di eci séi s pueden cel ebrar contratos de trabajo
si cuentan con autorizaci 6n expresa del padre o
madre; a falta de ellos, del abuelo paterno o
materno; o a falta de éstos, de | os guardadores,
personas o instituciones que hayan tonado a
su cargo al nenor, o a falta de todos |os
anteriores, del inspector del trabajo respectivo.

Los nenores de dieciséis afios y nayores
de qui nce pueden contratar |la prestaci6n de
sSus servicios, sienpre que cuenten con la
autorizaci 6n indicada en el inciso anterior,
hayan cunplido con |a obligaci6n escolar, y soélo
realicen trabajos |igeros que no perjudiquen su
salud y desarrollo, que no inpidan su asistencia
a la escuela y su participaci 6n en progranmas
educativos o de fornacion

El inspector del trabajo que hubiere
autori zado al nmenor en | os casos de | os
incisos anteriores, pondréa |os antecedentes
en conoci mento del juez de nenores que
corresponda, el que podra dejar sin efecto |la
autorizacién si la estimare inconveni ente para
el trabajador.

Gtorgada | a autorizaci 6n, se aplicaran a
nenor |as normas del articulo 246 del Codi go
Civil y sera considerado pl enanente capaz para
ejercitar |las acciones correspondi entes.

Lo di spuesto en el inciso segundo no se
aplicard a la nujer casada, quien se regira a
respecto por lo previsto en el articulo 150 del
Coédigo Civil.

En ni ngln caso | os nenores de di eci ocho afos

podran trabajar mas de ocho horas diarias.

Art. 14. Los nenores de di eci ocho afios
de edad no seran admitidos en trabajos ni en
faenas que requieran fuerzas excesivas, ni en
activi dades que puedan resultar peligrosas
para su sal ud, seguridad o noralidad.

Los nmenores de veintiln afios no podran ser
contratados para trabaj os m neros subterraneos

L. 18.620
ART. PRI MERO

Art.

13

L. 19.684

Art.

uni co,

L. 19.684

Art.

Uni co,

L. 18.620
ART. PRI MERO

Art.

14

L. 19.630

Art.
letra a),

uni co,
N 1

L. 19.221

Art.

10

N 1

N 2



sin soneterse previanente a un exanen de aptitud. L. 19.630
Art. Unico,
letra a), N 2

El enpl eador que contratare a un nmenor de L. 19630
vei ntiun afos sin haber cunplido el requisito Art. Unico
establ ecido en el inciso precedente incurrira letra a), N 3

en una nulta de tres a ocho uni dades tributarias
mensual es, | a que se duplicara en caso de
rei nci denci a.

Art. 15. Queda prohibido el trabajo de L. 18.620
nmenores de di eci ocho afios en cabarets y otros ART. PRI MERO
est abl eci m ent os anél ogos que presenten Art. 16
espect acul os vivos, conp tanbi én en | os que L. 19.221
expendan bebi das al cohdlicas que deban Art. 10

consumrse en el msnp establ eci m ento.

Podran, sin enbargo, actuar en aquellos
espect acul os | os nenores de edad que tengan
expresa autorizaci 6n de su representante | ega
y del juez de nenores.

Art. 16. En casos debi damente calificados, L. 18.620
y con | a autorizaci6n de su representante | egal ART. PRI MERO
o del juez de nenores, podra permtirse a |los Art. 17

menores de qui nce afios que cel ebren contrato de
trabaj o con personas o enti dades dedi cadas a
teatro, cine, radio, televisién, circo u otras
actividades simnl ares.

Art. 17. Si se contratare a un menor sin L. 18.620
sujeci6n a |l o dispuesto en los articul os ART. PRI MERO
precedentes, el enpleador estard sujeto a todas Art. 18

| as obligaciones inherentes al contrato mentras
se aplicare; pero el inspector del trabajo, de
oficio o a peticion de parte, debera ordenar |a
cesaci 6n de la relacién y aplicar al enpleador

| as sanci ones que correspondan.

Cual qui er persona podréa denunciar ante |os LEY 20069
organi snos conpetentes las infracciones relativas al Art. Unico
trabajo infantil de que tuviere conociniento. D.O 21.11.2005

Art. 18. Queda prohibido a | os nenores L. 18.620
de di eci ocho afios todo trabaj o nocturno en ART. PRI MERO
establ eci mi entos industriales y conercial es, Art. 19
gue se ejecuten entre las veintidés y |as L. 19.250
si ete horas, con excepci 6n de aquellos en que Art. 1° N° 6

uni canente trabajen menbros de la famlia,
bajo la autoridad de uno de ell os.

Except lase de esta prohibicién a | os varones
mayores de dieciséis afios, en las industrias y
conerci os que determ ne el reglanmento, tratandose
de trabaj os que, en razon de su natural eza, deban
necesari amente conti nuarse de dia y de noche.

Capitulo I



DE LA NACI ONALI DAD DE LOS TRABAJADORES

Art. 19. El ochenta y cinco por ciento, a
| o menos, de |os trabajadores que sirvan a un
m snmo enpl eador sera de nacionalidad chil ena.

Se exceptla de esta di sposicion el enpleador
gue no ocupa mas de veinticinco trabaj adores.

Art. 20. Para conputar |a proporcién a que
se refiere el articulo anterior, se seguiran |as
reglas que a continuaci 6n se expresan:

1.- se tomaré en cuenta el nunero total de
trabaj adores que un enpl eador ocupe dentro del
territorio nacional y no el de |las distintas
sucur sal es separ adanent e;

2.- se excluira al personal técnico especialista
que no pueda ser reenpl azado por persona

naci onal

3.- se tendré conp chileno al extranjero cuyo
cényuge o sus hijos sean chilenos o que sea viudo
o viuda de coOnyuge chileno, y

4.- se considerara tanbi én cono chilenos a | os
extranj eros residentes por mas de cinco afios en
el pais, sin tomarse en cuenta |as ausencias

acci dent al es.

Capitulo IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 21. Jornada de trabajo es el tienpo
durante el cual el trabajador debe prestar
ef ecti vanente sus servicios en conform dad a
contrato.

Se consideraréa tanbi én jornada de trabajo
el tienmpo en que el trabajador se encuentra a
di sposi ci 6n del enpl eador sin realizar |abor,
por causas que no | e sean i nputables.

Parrafo 1°
Jornada ordinaria de trabajo

Art. 22. La duracion de la jornada ordinaria
de trabajo no excedera de cuarenta y cinco horas
semanal es.

Quedar an excluidos de la limtaci 6n de
jornada de trabajo | os trabajadores que presten
servicios a distintos enpl eadores; |0s gerentes,
adnmi ni stradores, apoderados con facultades de
adni ni straci 6n y todos aquel l os que trabajen sin
fiscalizaci 6n superior inmediata; |os contratados

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 20
L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 21
L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 22
L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 23
L. 19.250
Art. 1° N 7
L. 19.759
Art. Unico,
N 7 letra a)
AVI

SI'N, TRABAJO



de acuerdo con este Cbdi go para prestar servicios D. O 27.03.2003
en su propio hogar o en un lugar librenente

el egido por ellos; |os agentes com sionistas y

de seguros, vendedores viajantes, cobradores y

denmas sinilares que no ejerzan sus funciones en

el local del establecimento.

Tanbi én quedar an excluidos de la limtacioén
de jornada de trabajo | os trabaj adores que se
desenpefien a bordo de naves pesqueras.

Asi mi snp, quedan excluidos de la |imtacidn L. 19.759
de jornada, |os trabajadores contratados para Art. Unico
gue presten sus servicios preferentenente fuera N 7, letra b)
del lugar o sitio de funcionamento de |la
enpresa, nediante la utilizaci é6n de nedi os
i nformati cos o de tel econuni caci ones.

Art. 23. Sin perjuicio de | o sefial ado en L. 18.620
el articulo anterior, |os trabajadores que se ART. PRI VERO
desenpefien a bordo de naves pesqueras tendran Art. 23-A
derecho a uno o varios descansos, |os cual es, L. 19. 250
en conjunto, no podran ser inferiores a doce Art. 1° N° 8
horas dentro de cada veinticuatro horas. L. 19.759

Art. UGnico, N 8
Cuando | as necesi dades de | as faenas |o
permitan, |os descansos deberan cunplirse
preferentenente en tierra. En caso de que se
cunplan total o parcialnmente a bordo de |a
nave, ésta deberda contar con | as aconodaci ones
necesarias para ello.

Cuando | a navegaci 6n se prol ongare por
mas de quince dias, |os trabajadores tendran
derecho a un descanso mninb de ocho horas
continuas dentro de cada dia cal endario, o
no inferior a doce horas dentro del m sno
periodo, dividido en no nas de dos tienpos
de descanso.

En | os casos en que | a nave perdi da por
naufragio u otra causa esté asegurada, se pagaran
con el seguro, de preferencia a toda otra deuda,
| as sumas que se deban a la tripulaci édn por
renmuner aci ones, desahucios e i ndemmi zaci ones.

En el caso de desahuci o e i ndemni zaci ones,
la preferencia se limtaréd al nonto establ ecido
en el inciso cuarto del articulo 61.

A los tripulantes que después del naufragio
hubi eren trabaj ado para recoger |os restos de la
nave o | o posible de la carga, se | es pagara,
ademés, una gratificaci 6n proporcionada a | os
esfuerzos hechos y a los riesgos arrostrados para
conseguir el salvanento



Art. 24. El enpleador podré extender |a
jornada ordinaria de | os dependi entes de
conerci o hasta en dos horas diarias en |os
periodos innedi atanmente anteriores a navidad,
fiestas patrias u otras festividades. En este
caso |l as horas que excedan el méxi no sefial ado
en el inciso prinmero del articulo 22, o la
jornada convenida, si fuere nenor se pagaran
conp extraordinarias.

Cuando el enpl eador ejerciere la facultad
prevista en el inciso anterior no procedera
pactar horas extraordinari as.

Art. 25. La jornada ordinaria de trabajo
del personal de choferes y auxiliares de |a
| oconoci 6n col ectiva interurbana, de servicios
i nt erurbanos de transporte de pasaj eros, de
chof eres de vehicul os de carga terrestre
i nterurbana y del que se desenpefia a bordo de
ferrocarriles, sera de 180 horas nensual es. En
el caso de los choferes y auxiliares de |la
| oconoci 6n col ectiva interurbana y de | os
servici os interurbanos de pasajeros, el tienpo
de | os descansos a bordo o en tierra y de |as
esperas que |les corresponda cunplir entre
turnos | aborales sin realizar |abor, no seré
inmputable a la jornada y su retribucién o
conpensaci 6n se ajustara al acuerdo de | as
partes. Tratandose de | os choferes de vehicul os
de carga terrestre interurbana, el nmencionado
ti enpo de descanso tanpoco serda inputable a la
jornada y su retribuci 6n o conpensaci 6n se
ajustaré de igual nodo. No obstante, en el caso
de estos uUltinops, |los tienpos de espera se
i mputaran a | a jornada.

Todos | os trabaj adores al udidos en e
i nci so precedente deberan tener un descanso
m ninmo ininterrunpi do de ocho horas dentro
de cada veinticuatro horas.

Cuando | os choferes y auxiliares de la
| oconoci 6n col ectiva interurbana y el persona
gue se desenpefia a bordo de ferrocarriles
arriben a un termnal, después de cunplir en
la ruta o en la via, respectivanente, una
jornada de ocho o mas horas, deberan tener un
descanso nmininb en tierra de ocho horas.

En ni ngln caso el chofer de la | oconbci 6n
col ectiva interurbana o el de vehicul os de
carga terrestre interurbana podra nanej ar nas
de cinco horas continuas, después de |as cual es
deber& tener un descanso cuya duraci é6n m ni na
ser& de dos horas.

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 24

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 25

L. 19.250
Art. 1° N 9
L. 19.759

Art. Unico,
N 9, letra a)



El bus o cam 6n debera contar con una litera
adecuada para el descanso, sienpre que éste se
realice total o parcialnente a bordo de aquéll os.

Art. 26. Si en el servicio de transporte
urbano col ectivo de pasajeros, |las partes
acordaren cunplir en turnos la jornada ordinaria
senmanal , éstos no excederan de ocho horas de
trabaj o, con un descanso nininm de diez horas
entre turno y turno. En todo caso, |os choferes
no podran manejar nmas de cuatro horas conti nuas.

Art. 27. Lo dispuesto en el inciso prinero
del articulo 22 no es aplicable al personal que
trabaje en hoteles, restaurantes o clubes -
exceptuado el personal administrativo, el de
| avanderia, lenceria y cocina-, cuando, en
todos estos casos, el movimento diario sea
not ori amente escaso, y |os trabaj adores deban
mant ener se constantenente a di sposici 6n del
publi co.

El desenpefio de |a jornada que establ ece
este articulo s6lo se podra distribuir hasta
por un méxi no de cinco dias a |la senmana

Con todo, los trabajadores a que se refiere
este articul o no podran pernmanecer mas de 12
horas diarias en el lugar de trabajo y tendran,
dentro de esta jornada, un descanso no inferior
a una hora, inputable a dicha jornada

En caso de duda y a peticién del interesado,
el Director del Trabajo resolvera si una
determ nada | abor o actividad se encuentra en
al guna de | as situaciones descritas en este
articulo. De su resolucio6n podréa recurrirse ante
el juez conpetente dentro de quinto dia de
notificada, quien resolvera en Unica instancia,
sin forma de juicio, oyendo a | as partes.

Art. 28. El maxi nb senmnal establ eci do en
el inciso prinero del articulo 22 no podra
distribuirse en mas de seis ni en nenos de cinco
di as.

En ningln caso la jornada ordinaria podra
exceder de diez horas por dia, sin perjuicio de
| o dispuesto en el inciso final del articulo 38.

Art. 29. Podra excederse |la jornada
ordinaria, pero en |a nedida indispensable para
evitar perjuicios en |la marcha nornal de
establ ecimi ento o faena, cuando sobrevengan
fuerza mayor o caso fortuito, o cuando deban
i npedi rse accidentes o efectuarse arreglos o
reparaci ones inpostergables en | as maqui nari as

L. 19.759

Art.

Ne 9,

uni co,

letra b)

L. 18.620
ART. PRI MERO

Art.

25-B

L. 19.250
1° N 10

Art.

L. 19.759

Art.

uni co,

L. 18.620
ART. PRI MERO

Art.

27

L. 18.620
ART. PRI MERO

Art.

28

N 10



o i nstal aci ones.

Las horas trabajadas en exceso se pagaran
cono extraordinari as.

Parrafo 2°

Hor as Extraordinarias

Art. 30. Se entiende por jornada L. 18.620
extraordinaria |la que excede del maxino | egal ART. PRI MERO
o de |l a pactada contractual mente, si fuese Art. 29
menor . L. 19.250

Art. 31. En las faenas que, por su L. 18.620
nat ural eza, no perjudi quen |a salud del ART. PRI MERO
trabaj ador, podran pactarse horas Art. 30

extraordinarias hasta un nmaxi no de dos por
dia, las que se pagaran con el recargo
seflal ado en el articulo siguiente.

La respectiva I nspecci 6n del Trabajo,
actuando de oficio o a peticion de parte,
prohibiréd el trabajo en horas extraordinarias
en aquel |l as faenas que no cunplan | a exigencia
seflal ada en el inciso prinero de este articulo
y de su resoluci 6n podra recl amarse al Juzgado
de Letras del Trabaj o que corresponda, dentro
de los treinta dias siguientes a la notificacion.

Art. 32. Las horas extraordinarias solo L. 18.620
podran pactarse para atender necesi dades o ART. PRI MERO
situaci ones tenporales de | a enpresa. Dichos Art. 31
pact os deberan constar por escrito y tener una L. 19.759
vigencia transitoria no superior a tres neses, Art. Unico, N 11

pudi endo renovarse por acuerdo de | as partes.

No obstante la falta de pacto escrito, se
consi deraran extraordi narias |as que se trabajen
en exceso de |a jornada pactada, con conocim ento
del enpl eador.

Las horas extraordi narias se pagaréan con un
recargo del cincuenta por ciento sobre el suel do
conveni do para la jornada ordi naria y deberan
i quidarse y pagarse conjuntanente con |as
renuner aci ones ordi narias del respectivo periodo

En caso de que no exista sueldo convenido, o éste LEY 19988
sea inferior al ingreso mnino nensual que determina la Art. Unico a)
| ey, éste constituira |la base de céalculo para el D.O 18.12.2004

respectivo recargo.

No seran horas extraordinarias |as trabajadas
en conpensaci 6n de un perm so, sienpre que dicha
conpensaci 6n haya sido solicitada por escrito por
el trabajador y autorizada por el enpleador



Art. 33. Para los efectos de controlar |a L. 18.620
asistencia y determnar |as horas de trabajo, ART. PRI MERO
sean ordinarias o extraordi narias, el enpleador Art. 32
Il evard un registro que consistira en un libro
de asistencia del personal o en un reloj contro
con tarjetas de registro.

Cuando no fuere posible aplicar |as
normas previstas en el inciso precedente, o
cuando su aplicaci 6n inportare una difici
fiscalizacion, la Direccio6n del Trabajo, de
oficio o a peticion de parte, podra establ ecer
y regul ar, nediante resol uci 6n fundada, un
si stema especial de control de |as horas de
trabajo y de | a determ naci 6n de | as
remuner aci ones correspondi entes al servicio
prestado. Este sistema serd uniforne para una
m sma acti vi dad.

Parrafo 3°
Descanso dentro de |a jornada

Art. 34. La jornada de trabajo se dividiréa L. 18.620
en dos partes, dejandose entre ellas, alo ART. PRI MERO
nmenos, el tienpo de nedia hora para |a col aci 6n. Art. 33
Este periodo internedio no se considerara
trabaj ado para conputar |a duracién de |la
j ornada diari a.

Se exceptlan de | o dispuesto en el inciso
anterior |os trabajos de proceso continuo. En
caso de duda de si una determi nada | abor esta
0 no sujeta a esta excepcion, decidird la
Di recci 6n del Trabaj o nmedi ante resol uci 6n de |la
cual podra reclanarse ante el Juzgado de Letras
del Trabajo en los térm nos previstos en el
articulo 31.

Parrafo 4°
Descanso senana

Art. 35. Los dias domingo y aquellos que |la L. 18.620

| ey declare festivos seran de descanso, salvo ART. PRI MERO
respecto de | as activi dades autorizadas por |ey Art. 34
para trabajar en esos dias. AVI S/'N, TRABAJO

D.O 27.03.2003
Se declara Dia Nacional del Trabajo el 1°
de mayo de cada afio. Este dia sera feriado

Articulo 35 bis.- Las partes podran pactar que |la LEY 19920
jornada de trabajo correspondiente a un dia habil entre Art. 1° a)
dos dias feriados, o entre un dia feriado y un dia D. O 20.12.2003

sdbado o dom ngo, segun el caso, sea de descanso, con
goce de renuneraci ones, acordando | a conpensaci 6n de |as
horas no trabaj adas nediante | a prestaci 6n de servi ci os



con anterioridad o posterioridad a dicha fecha. No seran
horas extraordinarias |as trabajadas en conmpensaci 6n del
descanso pact ado.

Di cho pacto deberé constar por escrito. Tratéandose
de enpresas o faenas no exceptuadas del descanso
domi ni cal, en ningan caso podra acordarse que |la
conpensaci 6n se realice en dia dom ngo.

Art. 36. El descanso y |as obligaciones y

pr ohi bi ci ones est abl eci das al respecto en |os LEY 19920
dos articul os anteriores enpezaran a nas tardar Art. 1° h)
a las 21 horas del dia anterior al dom ngo o D. O 20.12.2003

festivo y termnardn a las 6 horas del dia
siguiente de éstos, salvo |las alteraciones
horarias que se produzcan con notivo de |a
rotaci 6n en |l os turnos de trabajo.

Art. 37. Las enpresas o faenas no L. 18.620
except uadas del descanso dominical no podréan ART. PRI MVERO
distribuir la jornada ordinaria de trabajo en Art. 36

forma que incluya el dia donmingo o festivo,
sal vo en caso de fuerza nayor.

Si la Direccién del Trabajo estableciere
fundadanent e que no hubo fuerza mayor, el
enpl eador debera pagar |as horas cono
extraordinarias y se le aplicarda una nulta con
arreglo a lo previsto en el articulo 477.

Art. 38. Exceptulanse de | o ordenado en |os L. 18.620

articulos anteriores |os trabajadores que se ART. PRI VERO
desenpefien: Art. 37
1.- en |las faenas destinadas a reparar

det eri oros causados por fuerza nayor o caso
fortuito, sienpre que | a reparaci 6n sea

i npost er gabl e;

2.- en las explotaciones, |abores o servicios
que exijan continuidad por |la natural eza de sus
procesos, por razones de caracter técnico, por

| as necesi dades que satisfacen o para evitar
not abl es perjuicios al interés publico o de |la
i ndustri a;

3.- en las obras o | abores que por su natural eza
no puedan ejecutarse sino en estaciones o
periodos determ nados;

4.- en los trabaj os necesari os e inpostergabl es
para | a buena narcha de |a enpresa

5.- a bordo de naves;

6.- en las faenas portuarias, y

7.- en los establecimentos de conercio y de

servici os que atiendan directanmente al puablico,

respecto de | os trabaj adores que realicen

di cha atenci 6n y segun | as nodal i dades de

est abl eci mi ento respectivo. Con todo, esta LEY 19973
excepci 6n no seré aplicable a |os Art. 3°

trabaj adores de centros o conpl ej os D. O 10. 04. 2004



conerci al es adm ni strados bajo una m sma razén
social o personalidad juridica, en lo relativo a
feriado |l egal establecido en el articulo 169 de

la ley N° 18.700 yv en el articulo 106 de la Ley LEY 19978
Organi ca Constitucional de Minicipalidades. Art. 2°
Las enpresas exceptuadas de este descanso D. O 28.10.2004

podran distribuir la jornada normal de trabajo,
en forma que incluya |los dias dom ngo y
festivos. Las horas trabajadas en dichos dias
se pagaran cono extraordi narias sienpre que
excedan de | a jornada ordinaria senmanal

Las enpresas exceptuadas del descanso L. 19.250
doni ni cal deberan otorgar un dia de descanso Art. 1° N 13
a |l a semana en conpensaci 6n a | as activi dades
desarrol | adas en dia donmingo, y otro por cada
festivo en que |os trabaj adores debieron
prestar servicios, aplicandose |la nornma del
articulo 36. Estos descansos podran ser conunes
para todos | os trabajadores, o por turnos para
no paralizar el curso de |las |abores.

No obstante, en | os casos a que se refieren L. 19.250

los nunmeros 2 y 7 del inciso prinero, al nenos Art. 1° N 14
dos de | os dias de descanso en el respectivo nes L. 19.482

cal endari o deber&n necesari anente otorgarse en Art. 1°, N 1
di a dom ngo. Esta norma no se aplicara respecto L. 19.759

de | os trabajadores que se contraten por un plazo Art. Unico

de treinta dias o nenos, y de aquellos cuya N 12 letra a)

jornada ordinaria no sea superior a veinte horas
semanal es o se contraten exclusivanmente para
trabaj ar |os dias sabado, domi ngo o festivos.

Cuando se acunul e mas de un dia de descanso L. 19.759

en |l a semana por aplicaci6n de | o dispuesto en Art. Unico
los incisos tercero y cuarto, |las partes podran N 12 , letra b)
acordar una especial forma de distribucién o de L. 19.482

renuner aci 6n de | os dias de descanso que excedan Art. 1°, N 3
de uno senmanal. En este Ultinb caso, |la

remuneraci 6n no podra ser inferior a la prevista

en el articulo 32.

Con todo, en casos calificados, el Director L. 19.759
del Trabaj o podré autorizar, previo acuerdo de Art. Unico
| os trabaj adores involucrados, si |os hubiere, y N 12, letra c)
nmedi ant e resol uci 6n fundada, el estableciniento
de sistenas excepcional es de distribuci 6n de
jornadas de trabajo y descansos, cuando |o
di spuesto en este articulo no pudiere aplicarse,
atendi das | as especial es caracteristicas de la
prestaci 6n de servicios y se hubiere constat ado,
nmedi ante fiscalizaci 6n, que |as condici ones de
hi gi ene y seguri dad son conpatibles con e
referido sistena.

La vigencia de la resoluci én seré por e
pl azo de cuatro afios. No obstante, el Director



del Trabajo podré& renovarla si se verifica que
| os requisitos que justificaron su otorganiento
se manti enen. Tratéandose de | as obras o faenas,
la vigencia de | a resol uci 6n no podra exceder e
pl azo de ej ecuci 6n de las m snas, con un naxi mo
de cuatro afios.

Art. 39. En los casos en que |la prestacio6n
de servicios deba efectuarse en |ugares apartados
de centros urbanos, |as partes podran pactar
jornadas ordi narias de trabajo de hasta dos
senanas ininterrunpidas, al térnino de |as
cual es deberan otorgarse |os dias de descanso
conpensatorios de | os dias dom ngo o festivos
gue hayan tenido |ugar en dicho periodo
bi semanal , aunentados en uno.

Art. 40. Sin perjuicio de las atribuciones
de | os inspectores del trabajo, |os inspectores
muni ci pal es y el personal de Carabineros de
Chil e podréan tanbi én denunciar ante |a respectiva
I nspecci 6n del Trabajo las infracciones a lo
di spuesto en el presente parrafo de que tonen
conoci m ento con ocasi 6n del ejercicio de |as
funci ones que | es son propias.

Parrafo 5°
Jor nada Parci al

Art. 40 bis. Se podran pactar contratos
de trabajo con jornada a tienpo parcial
consi der &ndose afectos a |a normativa del
presente parrafo, aquéllos en que se ha
conveni do una jornada de trabajo no superior
a dos tercios de la jornada ordinaria, a que
se refiere el articulo 22.

Art. 40 bis AL En los contratos a tienpo
parcial se permtiréa el pacto de horas
extraordi nari as.

La base de calculo para el pago de dichas horas
extraordinarias, no podra ser inferior al ingreso minino

mensual que determina la ley, calculado

L. 18.620

ART. PRI MERO

Art. 38

L. 18.620

ART. PRI MERO

Art. 39

L. 19.759

Art. Gnico, N 13
L. 19.759

Art. Unico, N 13
L. 19.759

Art. Gnico, N 13

proporcional mente a | a canti dad de horas pactadas conp

jornada ordinari a.

La jornada ordinaria diaria debera ser
continua y no podra exceder de las 10 horas,
pudi endo interrunpirse por un | apso no inferior
a nmedia hora ni superior a una hora para |la
col aci 6n.

Art. 40 bis B. Los trabajadores a tienpo
parci al gozaran de todos |os demas derechos que
contenpl a este Codigo para | os trabajadores a

LEY 19988
Art. Unico b)
D. O 18.12.2004

L. 19.759

Art.

Unico, N 13



tienmpo conpl eto.

No obstante, el linmte nméxi no de
gratificacion | egal previsto en el articulo 50,
podra reducirse proporcional nente, conforne a
la relaci 6n que exista entre el nudnero de horas
conveni das en el contrato a tienpo parcial y el
de la jornada ordinaria de trabajo

Art. 40 bis C. Las partes podran pactar L. 19.759
alternativas de distribucio6n de jornada. En Art. Gnico, N 13
este caso, el enpleador, con una antel aci 6n
nm ni ma de una semana, estara facultado para
determ nar entre una de |las alternativas
pactadas, la que regirda en |la semana o periodo
superior siguiente

Art. 40 bis D. Para |los efectos del calculo L. 19.759
de |l a i ndemi zaci 6n que pudi ere corresponderle Art. Unico, N 13
al trabajador al nonento del térm no de sus
servici os, se entenderd por ultima renuneraci é6n
el pronedi o de |as renuneraci ones percibidas por
el trabajador durante | a vigencia de su contrato
o de los ultinps once afios del misnpb. Para este
fin, cada una de |las remuneraci ones que abarque
el periodo de calcul o deberéa ser reajustada por
[ a variaci 6n experinmentada por el indice de
preci os al consum dor, entre el nmes anterior
al pago de |l a renuneraci 6n respectiva y el nes
anterior al térmno del contrato. Con todo, si
| a i ndemmi zaci 6n que | e correspondi ere por
aplicaci 6n del articulo 163 fuere superior, se
| e aplicara ésta.

Capitulo V

DE LAS REMUNERACI ONES

Art. 41. Se entiende por renuneracién | as L. 18.620
contraprestaci ones en dinero y |las adicionales ART. PRI MERO
en especi e aval uabl es en di nero que debe Art. 40

perci bir el trabajador del enpleador por causa
del contrato de trabajo.

No constituyen renuneraci 6n | as asi gnaci ones
de novilizaci 6n, de pérdida de caja, de desgaste
de herram entas y de colaci 6n, los viaticos, |as
prestaci ones famliares otorgadas en conforn dad
alaley, la indemizaci 6n por afios de servicios
establecida en el articulo 163 y |las demas que
proceda pagar al extinguirse la relacién
contractual ni, en general, |as devol uci ones de
gastos en que se incurra por causa del trabajo.

Art. 42. Constituyen renuneraci 6n, entre L. 18.620
otras, las siguientes: ART. PRI MERO
Art. 41



a) suel do, que es el estipendio fijo, en

di nero, pagado por periodos iguales, determ nados
en el contrato, que recibe el trabajador por la
prestaci 6n de sus servicios, sin perjuicio de |lo
di spuesto en el inciso segundo del articulo 10;

b) sobresuel do, que consiste en |a renuneracion
de horas extraordinarias de trabajo;

c) com si 6n, que es el porcentaje sobre el
precio de | as ventas o conpras, 0 sobre el nobnto
de otras operaciones, que el enpleador efectula
con | a col aboraci 6n del trabajador;

d) partici paci 6n, que es |a proporci6n en |as
utilidades de un negocio determ nado o de una
enpresa o s6lo de la de una o mas secciones o
sucursales de la nmisma, y

e) gratificaci én, que corresponde a |la parte

de utilidades con que el enpl eador beneficia el
suel do del trabajador.

Art. 43. Los reajustes |egales no se L. 18.620
aplicaréan a las remruneraci ones y beneficios ART. PRI MERO
estipul ados en contratos y conveni os col ectivos Art. 42

de trabajo o en fallos arbitral es recaidos en
una negoci aci 6n col ecti va.

Art. 44. La remruneraci 6n podréa fijarse por L. 18.620
uni dad de tienpo, dia, semana, quincena o NMes 0 ART. PRI MERO
bi en por pieza, nedida u obra. Art. 43
En ni ngln caso | a unidad de tienpo podra AVI S/'N, TRABAJO
exceder de un nes. D. O 27.03.2003
El nmonto nensual de |a remuneraci 6n no L. 19. 250
podra ser inferior al ingreso minino nensual. Si Art. 1° N 15

se convini eren jornadas parcial es de trabajo

I a renmuneraci 6n no podré ser inferior ala

m ni ma vigente, proporcional nente cal cul ada en
relaci 6n con la jornada ordinaria de trabajo

En | os contratos que tengan una duraci 6n de
treinta dias o nenos, se entendera incluida en
I a renuneraci 6n que se convenga con el trabajador
todo | 0o que a éste debe pagarse por feriado y
denmads derechos que se devenguen en proporci 6n a
tienpo servido

Lo di spuesto en el inciso anterior no regira
respecto de aquellas prérrogas que, sunmadas a
periodo inicial del contrato, excedan de sesenta
di as.

Las infracciones a | o dispuesto en el inciso L. 19.502
tercero del presente articulo, seran sanci onadas Art. 10
con una nulta a beneficio fiscal de 1 a 20
Uni dades Tributarias Mensual es mas el increnento
a que alude el inciso prinero del articulo 477,
en su caso.



Art. 45. El trabajador renunerado L. 18.620

excl usi vanente por dia tendr& derecho a la ART. PRI MERO
remuneraci 6n en dinero por |os dias domi ngo y Art. 44
festivos, la que equivaldra al pronedio de |o L. 19250
devengado en el respectivo periodo de pago, el Art. 1° N° 16

que se deternminara dividiendo |la suma total de
| as renmuneraci ones di ari as devengadas por e
ninmero de dias en que | egal nente debi ¢ | aborar
en | a semana.

No se consideraran para | os efectos
i ndi cados en el inciso anterior |as
remuner aci ones que tengan caracter accesorio o
extraordinario, tales cono gratificaciones,
agui nal dos, bonificaciones u otras.

Para | os efectos de | o di spuesto en el
inciso tercero del articulo 32, el sueldo
diario de | os trabaj adores a que se refiere
este articulo, incluird | o pagado por este
titulo en los dias domngo y festivos
conprendi dos en el periodo en que se |iquiden

| as horas extraordi narias, cuya base de cél cul o LEY 19998,
en ningun caso podr& ser inferior al ingreso Art. Unico c)
nmi ni mo nmensual . Toda estipul aci 6n en D.O 18.12.2004

contrario se tendra por no escrita.

Lo dispuesto en | os incisos precedentes se
aplicard, en cuanto corresponda, a |l os dias de
descanso que tienen | os trabaj adores exceptuados
del descanso a que se refiere el articulo 35.

Art. 46. Si las partes convinieren un L. 18.620
sistena de gratificaciones, éstas no podran ser ART. PRI MERO
inferiores a las que resulten de |la aplicacion Art. 45

de |l as normas siguientes.

Art. 47. Los establ eci mi entos m neros, L. 18.620
i ndustriales, conerciales o agricol as, enpresas ART. PRI MVERO
y cual esqui era otros que persigan fines de Art. 46

lucro, y las cooperativas, que estén obligados
a llevar libros de contabilidad y que obtengan
utilidades o excedentes |iquidos en sus giros,
tendran |l a obligacion de gratificar anual nente
a sus trabajadores en proporci 6n no inferior a
treinta por ciento de dichas utilidades o
excedentes. La gratificaci én de cada trabaj ador
con derecho a ella seréa determ nada en forma
proporcional a | o devengado por cada trabaj ador
en el respectivo periodo anual, incluidos |os
que no tengan derecho.

Art.48. Para estos efectos se consideraré L. 19. 250
utilidad la que resulte de la |iquidaci 6n que Art. 1° N 17
practique el Servicio de |npuestos Internos para L. 19.630
| a determ naci 6n del inpuesto a la renta, sin Art. Unico



deducir |l as pérdidas de ejercicios anteriores; letra b)
y por utilidad |iquida se entendera |a que

arroj e dicha |iquidaci 6n deduci do el di ez por

ciento del valor del capital propio de

enpl eador, por interés de dicho capital.

Respect o de | os enpl eadores exceptuados del L. 18.620
impuesto a la renta, el Servicio de |npuestos ART. PRI VERO
Internos practicara, tanbi én, la |iquidacion a Art. 47
que se refiere este articulo para |os efectos
del otorgam ento de gratificaciones.

Los enpl eadores estaran obligados a pagar
las gratificaciones al personal con el caracter
de anticipo sobre |a base del balance o
l'i qui daci 6n presentada al Servicio de |npuestos
Internos, en tanto se practica la |iquidacién
definitiva.

Art. 49. Para | os efectos del pago de L. 18.620
gratificaciones, el Servicio de |Inmpuestos ART. PRI MERO
Internos determnara, en la liquidacién, el Art. 48
capital propio del enpleador invertido en |a L. 19.250
enpresa y calculara el nonto de la utilidad Art. 1° N 18

| iquida que deber& servir de base para el pago
de gratificaciones. El referido Servicio

conuni cara este antecedente al Juzgado de

Letras del Trabajo o a |la Direccion del Trabajo,
cuando éstos lo soliciten. Asim snp, deberéa
otorgar certificaciones en igual sentido a |os
enpl eadores, sindicatos de trabajadores o

del egados del personal cuando ellos | o requieran,
dentro del plazo de treinta dias habiles, contado
desde el nonento en que el enpl eador haya
entregado todos | os antecedentes necesarios y
suficientes para | a deterninaci 6n de la utilidad
confornme al articulo precedente.

Art. 50. El enpl eador que abone o pague a L. 18.620
sus trabaj adores el veinticinco por ciento de ART. PRI MVERO
| o devengado en el respectivo ejercicio conmercial Art. 49
por concepto de renuneraci ones nensual es, quedara
exi m do de | a obligaci 6n establ ecida en e
articulo 47, sea cual fuere la utilidad |Iiquida
gue obtuviere. En este caso, la gratificacion de
cada trabaj ador no excedera de cuatro y tres
cuartos (4,75) ingresos nininps nensual es. Para
determ nar el veinticinco por ciento anterior,
se ajustaran | as renuneraci ones nensual es
perci bi das durante el ejercicio conercial
conforne a | os porcentajes de variaci 6n que hayan
experimentado tal es renuneraci ones dentro de
m sno.

Art. 51. En todo caso, se deduciran de |as L. 18.620
gratificaciones |egal es cual esqui era otras ART. PRI MERO
remuner aci ones que se convengan con i nputaci 6n Art. 50



expresa a las utilidades de | a enpresa.

Art. 52. Los trabajadores que no al canzaren
a conpletar un afio de servicios tendréan derecho
a la gratificacién en proporci 6n a | os neses
trabaj ados.

Art.
pagar al

53. El enpl eador estara obligado a
trabaj ador | 0os gastos razonabl es de
iday vuelta si para prestar servicios |o hizo
canbi ar de residencia, |o que no constituira
remuneraci 6n. Se conprende en | os gastos de
traslado del trabajador, |los de su famlia que
viva con él. No existira |la obligacién de
presente articul o cuando |la term naci 6n del
contrato se produjere por culpa o por la sola
vol untad del trabajador.

Capitul o VI
DE LA PROTECCI ON A LAS REMUNERACI ONES

Art. 54. Las renuneraci ones se pagaran en
noneda de curso legal, sin perjuicio de |lo
establ ecido en el inciso segundo del articulo
10 y de | o preceptuado para | os trabaj adores
agricolas y los de casa particular.

A solicitud del trabajador, podréa pagarse
con cheque o val e vista bancario a su nonbre.

Junto con el pago, el enpleador debera
entregar al trabajador un conprobante con
i ndi caci 6n del nonto pagado, de la forma conp
se deternmnd y de | as deducci ones efectuadas.

Art. 55. Las renuneraci ones se pagaran con
| a periodicidad estipulada en el contrato, pero
| os periodos que se convengan no podran exceder
de un mes.

Si nada se dijere en el contrato, deberan
darse anticipos quincenales en | os trabajos por
pi eza, obra o nedida y en |os de tenporada

Art. 56. Las renuneraci ones deberan pagarse
en dia de trabajo, entre lunes y viernes, en e
| ugar en que el trabajador preste sus servicios
y dentro de la hora siguiente a la term naci 6n
de la jornada. Las partes podran acordar otros
dias u horas de pago.

Art. 57. Las renuneraci ones de | os
trabaj adores y | as cotizaci ones de seguri dad
soci al seréan inenbargabl es. No obstante, podrén
ser enbargadas | as renuneraciones en |l a parte
gue excedan de cincuenta y seis unidades de

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 51

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 52

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 53

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 54

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 55

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 56



f onent o.

Con todo, tratéandose de pensiones
alimenticias debidas por ley y decretadas
judicial nente, de defraudaci én, hurto o robo
conetidos por el trabajador en contra de
enpl eador en ejercicio de su cargo, o de
remuner aci ones adeudadas por el trabajador a
| as personas que hayan estado a su servicio
en calidad de trabajador, podra enbargarse
hasta el cincuenta por ciento de |as
remuner aci ones.

Art. 58. El enpl eador deber& deducir de
| as remuneraci ones | os inpuestos que | as
graven, las cotizaciones de seguridad social,
| as cuotas sindicales en confornmidad a |la
| egi sl aci 6n respectiva y |as obligaci ones con
i nstituciones de previsidn o con organi snps
publicos. lgual nente, a solicitud escrita de
trabaj ador, el enpl eador debera descontar de
| as renmuneraci ones | as cuotas correspondi entes
a di vi dendos hi pot ecari os por adqui sici én de
viviendas y |as canti dades que el trabajador
haya i ndi cado para que sean depositadas en una
cuenta de ahorro para la vivienda abierta a su
nonbre en una institucion financiera o en una
cooperativa de vivienda. Estas dltinmas no podran
exceder de un nmonto equivalente al 30%de | a
remuneraci 6n total del trabajador.

S6l o con acuerdo del enpleador y de
trabaj ador que debera constar por escrito,
podran deducirse de | as renuneraci ones sumas 0
porcent aj es det erm nados, destinados a efectuar
pagos de cual qui er natural eza. Con todo, |as
deducci ones a que se refiere este inciso, no
podr an exceder del quince por ciento de la
remuneraci 6n total del trabajador.

El enpl eador no podréa deducir, retener o
conpensar suma al guna que rebaje el nonto de
| as renuneraci ones por arriendo de habitaci én,
luz, entrega de agua, uso de herram entas,
entrega de nedi ci nas, atenci 6n nedica u otras
prestaci ones en especie, 0 por concepto de
mul tas que no estén autorizadas en el reglanento
interno de | a enpresa

Art. 59. En el contrato podra establ ecerse
|l a cantidad que el trabaj ador asigne para |la
mant enci 6n de su fanmlia.

La nuj er casada puede percibir hasta el
ci ncuenta por ciento de |la remuneraci 6n de su
mari do, declarado vicioso por el respectivo
Juez de Letras del Trabajo.

L. 19.250
Art. 1° N 19
L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 57

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 58



En | os casos de | os incisos anteriores,
el enpl eador estara obligado a efectuar |os
descuent os respectivos y pagar |as sunas a
asi gnhatari o.

Art. 60. En caso de fallecimento del L. 18.620
trabaj ador, |as remuneraci ones que se ART. PRI MVERO
adeudar en seran pagadas por el enpleador a la Art. 59

persona que se hizo cargo de sus funeral es,
hasta concurrencia del costo de |os m snos.

El saldo, si lo hubiere, y |las demés
prestaci ones pendientes a | a fecha del
fallecimento se pagaran al coényuge, a | os
hijos legitinbs o naturales o a | os padres
legitinos o naturales del fallecido, unos a
falta de los otros, en el orden indicado,
bastando acreditar el estado civil respectivo.

Lo di spuesto en el inciso precedente so6lo
operara tratandose de sumas no superiores a
cinco unidades tributarias anual es.

Art. 61. Gozan del privilegio del articulo L. 18.620
2472 del Cbddigo CGvil, las remuneraciones ART. PRI MERO
adeudadas a | os trabaj adores y sus asi gnaci ones Art. 60
famliares, |las inposiciones o cotizaciones
y denmas aportes que corresponda percibir a
| os organi snbs o entidades de previsién o de
seguridad social, |os inmpuestos fiscales
devengados de retenci6n o recargo, y |as
i ndemmi zaci ones | egal es y convenci onal es
de origen | aboral que corresponda a | os
trabaj adores; todo ello conforne al articulo
2473 y demés pertinentes del msnmo Codi go.

Estos privilegios cubrirdn | os reajustes,
intereses y nultas que correspondan al respectivo
crédito.

Para | os efectos de | o dispuesto en el L. 19.250
ninero 5 del articulo 2472 del Cbédigo Civil, se Art. 1° N 20
enti ende por remruneraci ones, ademés de | as
seflal adas en el inciso prinmero del articulo 41,
| as conpensaci ones en di nero que corresponda
hacer a | os trabajadores por feriado anual o
descansos no ot or gados.

El privilegio por |as indemizaciones
| egal es y convencional es previsto en el nlnero
8 del articulo 2472 del Cbédigo Civil, no
excederd, respecto de cada beneficiario, de un
nmonto igual a tres ingresos mninbs nmensual es
por cada afio de servicio y fracci6n superior a
seis nmeses, con un limte de diez afos; e
sal do, si |l o hubiere, seréa considerado crédito



valista. Si hubiere pagos parciales, éstos se
i mputaran al méxi no referido.

S6l o gozaréan de privilegio estos créditos de
| os trabaj adores que estén devengados a |la fecha
en que se hagan val er.

Los tribunal es apreciaran en conci encia
| a prueba que se rinda acerca de |los créditos
privilegiados a que se refiere el presente

articul o.

Art. 62. Todo enpl eador con cinco o nas L. 18.620
trabaj adores deberd Ilevar un |libro auxiliar de ART. PRI MERO
renmuner aci ones, el que debera ser tinbrado por Art. 61

el Servicio de |Inpuestos Internos.

Las renuneraci ones que figuren en el libro
a que se refiere el inciso anterior seréan | as
Uni cas que podran consi derarse conp gastos por
remuner aci ones en |la contabilidad de | a enpresa.

Art. 63. Las sunas que | os enpl eadores L. 18.620
adeudaren a | os trabaj adores por concepto de ART. PRI MERO
remuner aci ones, indemmi zaci ones o cual qui er Art. 62

otro, devengadas con notivo de |a prestaci én de
servi ci os, se pagaran reajustadas en el msno
porcentaj e en que haya variado el Indice de
Preci os al Consum dor determnm nado por e
Instituto Naci onal de Estadisticas, entre e

mes anterior a aquel en que debi 6 efectuarse

el pago y el precedente a aquel en que

ef ectivanente se realice

| déntico reajuste experinmentaran |os
antici pos, abonos o pagos parcial es que hubiera
hecho el enpl eador.

Las sunas a que se refiere el inciso prinmero
de este articulo, reajustadas en la forma alli
i ndi cada, devengaran el maxino interés permtido
para operaciones reajustables a partir de la
fecha en que se hizo exigible I a obligacién.

Articulo 63 bis.- En caso de térm no LEY 20058
del contrato de trabajo, el enpleador Art. Unico N 1
estara obligado a pagar todas |as D. O 26.09. 2005

remuner aci ones que se adeudaren a

trabaj ador en un solo acto al nonmento de
extender el finiquito. Sin perjuicio de
ello, las partes podran acordar e

fracci onam ento del pago de |as
remuner aci ones adeudadas y dicho pacto
se regird por lo dispuesto en la letra
a) del articulo 169.



Art. 64. El duefio de | a obra, enpresa o
faena seré subsidiarianente responsable de |as
obl i gaci ones | aboral es y previsional es que
afecten a |l os contratistas en favor de |os
trabaj adores de éstos. Tanbi én respondera
de igual es obligaciones que afecten a | os
subcontrati stas, cuando no pudi ere hacerse
efectiva | a responsabilidad a que se refiere
el inciso siguiente.

En los misnos térmnos, el contratista sera
subsi di ari anent e responsabl e de obl i gaci ones que

afecten a sus subcontratistas, en favor de | os
trabaj adores de éstos.

El trabajador, al entablar |a denmanda en
contra de su enpl eador directo, podra tanbién
demandar subsi di ari amente a todos aquel | os que

puedan responder en tal calidad de sus derechos.

En | os casos de construcci 6n de edificios
por un precio unico prefijado, no procederan
estas responsabili dades subsidi arias cuando el
gue encargue | a obra sea una persona natural

Art. 64 bis. El duefio de |a obra, enpresa
o faena, cuando asi lo solicite, tendra derecho
a ser informado por |os contratistas sobre
el nonto y estado de cunplimento de |as
obl i gaci ones | aboral es y previsionales que a
ést 0os correspondan respecto a sus trabajadores,
conp asimsno de igual tipo de obligaci ones que

tengan | os subcontratistas con sus trabaj adores.

El m sno derecho tendran | os contratistas
respecto de sus subcontrati stas.

En el caso que el contratista no acredite
oportunanente el cunplimento integro de |as
obl i gaci ones | aborales y previsionales en |la
forma sefial ada, asi conp cuando el duefio de
| a obra, enpresa o faena fuere denmandado
subsi di arianente conforne a o previsto en
el articulo 64, éste podra retener de |las
obl i gaci ones que tenga a favor de aquél, el
nmont o de que es responsabl e subsi di ari ament e.
El m snp derecho tendra el contratista respecto
de sus subcontrati stas.

En todo caso, el duefio de |a obra, enpresa
o faena, o0 el contratista en su caso, podréa

pagar por subrogaci 6n al trabajador o institucion

previ si onal acreedora

El nonto y estado de cunplimento de | as
obl i gaci ones | aboral es y previsionales a que
se refiere el inciso prinmero de este articulo,
podra ser acreditado nediante certificados

L. 18.620

ART. PRI MERO
Art. 63

L. 19.250

Art. 1° N 21

L. 19. 666

Art. Unico, N 1
L. 19. 666

Art. Unico, N 2



em tidos por |la Inspecci6n del Trabajo
respectiva.

La Direcci 6n del Trabaj o debera poner en
conoci m ento del duefio de |a obra, enpresa o
faena, las infracciones a la |egislacion
| aboral o previsional que se constaten en |as
fiscalizaciones que se practiquen a sus
contratistas o subcontratistas. |gual obligacion
tendra para con |l os contratistas, respecto de sus
subcontrati st as.

Art. 65. Habra libertad de conercio en |os
recintos de |las enpresas mineras y salitreras.

No podran ejercer este conercio |os
trabaj adores que hubi eran sido despedi dos de |a
respectiva enpresa, a nenos que el enpleador |os
autorice previanente

Capitulo VI
DEL FERI ADO ANUAL Y DE LOS PERM SCS

Art. 66. En los casos de nacimento y nuerte
de un hijo asi conpb en el de muerte del coényuge,
todo trabaj ador tendra derecho a un dia de
perm so pagado, adicional al feriado anual,

i ndependi entenente del tienpo de servicio. Dicho
perm so debera hacerse efectivo dentro de |os
tres dias siguientes al hecho que | o origine.

Art. 67. Los trabajadores con mas de un afio
de servicio tendran derecho a un feriado anua
de quince dias hébiles, con remuneraci 6n integra
gue se otorgara de acuerdo con |as fornalidades
que establ ezca el regl anento.

Los trabaj adores que presten servicios
en | a Duodéci ma Regi 6n de Magal l anes y de |a
Antartica Chilena, en |la Undéci ma Regi 6n de
Aysén del General Carlos |bafiez del Canpo, y
en la Provincia de Pal ena, tendran derecho a
un feriado anual de veinte dias hébiles.

El feriado se concedera de preferencia
en primavera o verano, consideréandose |as
necesi dades del servicio.

Art. 68. Todo trabajador, con diez afios de
trabaj o, para uno o mas enpl eadores, continuos
0 no, tendréa derecho a un dia adicional de
feriado por cada tres nuevos afios trabaj ados,

y este exceso sera suscepti bl e de negoci aci 6n
i ndi vi dual o col ectiva.

L. 18.620

ART. PRI MERO

Art. 64

L. 19.250

Art. 1°

N 22

L. 18.620

ART. PRI MERO

Art. 65-A

L. 19.250

Art. 1° N 23

L. 18.620

ART. PRI MERO

Art. 65
LEY 20058
Art. Gnico N 2
D. O 26.09. 2005
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ART. PRI MERO

Art. 66

L. 19.250

Art. 1° N 24



Con todo, so6lo podréan hacerse val er hasta
di ez afios de trabaj o prestados a enpl eadores
anteriores.

Art. 69. Para | os efectos del feriado, el L. 18.620
di a sabado se considerara sienpre inhabil. ART. PRI MERO
Art. 67
L. 19.250
Art. 1° N 25
Art. 70. El feriado deberé& ser continuo, L. 18.620
pero el exceso sobre diez dias habiles podréa ART. PRI MERO
fracci onarse de conmin acuer do. Art. 69

El feriado tanbi én podré acumul arse por
acuerdo de las partes, pero so6lo hasta por dos
per i odos consecutivos

El enpl eador cuyo trabajador tenga L. 19.250
acumul ados dos periodos consecutivos, debera Art. 1° N 27
en todo caso otorgar al nmenos el prinmero de
éstos, antes de conpletar el afio que |e da
derecho a un nuevo periodo.

Art. 71. Durante el feriado, |la renuneraci 6n L. 18.620
integra estara constituida por el sueldo en el ART. PRI MERO
caso de trabaj adores sujetos al sistena de Art. 70
remuneraci 6n fija.

En el caso de trabajadores con
remuner aci ones vari ables, la renuneraci 6n integra
sera el pronedio de | o ganado en los dltinos tres
nmeses trabaj ados.

Se entender& por renuneraci ones vari abl es
|l os tratos, conisiones, prinmas y otras que con
arreglo al contrato de trabajo inpliquen |a
posi bilidad de que el resultado nensual tota
no sea constante entre uno y otro mes.

Si el trabaj ador estuviere remunerado con L. 19.250
suel do y estipendios variables, |a renuneraci én Art. 1° N 28
integra estara constituida por |la suma de aquél
y el pronedio de | as restantes.

Sin perjuicio de | o dispuesto en | os incisos
anteriores, durante el feriado deberéa pagarse
tanbi én toda otra remuneraci 6n o beneficio cuya
cancel aci 6n corresponda efectuar durante el msno
y que no haya sido considerado para el calculo de
| a remuneraci 6n integra

Art. 72. Si durante el feriado se produce L. 18.620
un reajuste |legal, convencional o voluntario de ART. PRI MERO
remuner aci ones, este reajuste afectaré tanbién Art. 71

a la renuneraci 6n integra que corresponde pagar
durante el feriado, a partir de |la fecha de



entrada en vigencia del correspondi ente reajuste.

Art. 73. El feriado establecido en e
articulo 67 no podré conpensarse en dinero

S6lo si el trabajador, teniendo |os
requi sitos necesari os para hacer uso del
feriado, deja de pertenecer por cual quiera
circunstancia a | a enpresa, el enpleador
deber& conpensarle el tienpo que por concepto
de feriado | e habria correspondi do.

Con todo, el trabajador cuyo contrato
term ne antes de conpletar el afio de servicio
gue da derecho a feriado, percibira una
i ndemmi zaci 6n por ese beneficio, equivalente
a la renuneraci 6n integra cal cul ada en forma
proporcional al tienpo que nedie entre su
contratacién o la fecha que enteré la dltima
anualidad y el térmno de sus funciones.

En | os casos a que se refieren | os dos
incisos anteriores, y en |la conpensaci 6n de
exceso a que alude el articulo 68, |las sunas
gque se paguen por estas causas al trabajador
no podran ser inferiores a las que resulten
de aplicar lo dispuesto en el articulo 71.

Art. 74. No tendrén derecho a feriado | os
trabaj adores de | as enpresas o establ ecim entos
gue, por la naturaleza de |las actividades que
desarrol l an, dejen de funcionar durante ciertos
periodos del afio, sienpre que el tienpo de |la
interrupci 6n no sea inferior al feriado que |les
corresponda de acuerdo a | as di sposiciones de
este Codigo y que durante dicho periodo hayan
di sfrutado normal nente de | a renuneraci 6n
est abl eci da en el contrato.

Art. 75. Cual quiera sea el sistema de
contrataci 6n del personal docente de | os
est abl eci m ent os de educaci 6n basica y nedia
0 su equivalente, los contratos de trabajo
vigentes al nmes de dicienbre se entenderan
prorrogados por |os nmeses de enero y febrero,
sienpre que el docente tenga mas de seis
meses continuos de servicio en el msno
est abl eci m ent o.

Art. 76. Los enpl eadores podréan determ nar
gue en sus enpresas o establecinientos, o en
parte de ellos, se proceda anual mente a su cierre
por un minino de quince dias habiles para que e
personal respectivo haga uso del feriado en forma
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col ecti va.

En este caso, deber& concederse el feriado
a todos | os trabajadores de | a respectiva enpresa
0 secci 6n, aun cuando i ndividual mente no cunpl an
con los requisitos para tener derecho a él,
ent endi éndose que a éstos se |les anticipa.

Titulo 11
DE LOS CONTRATOS ESPECI ALES

Art. 77. Respecto de |os trabajadores a que
se refiere este titulo, el contrato de trabajo se
soneterd preferentenente a las nornas de |os
articul os siguientes.

Capitul o
DEL CONTRATO DE APRENDI ZAJE

Art. 78. Contrato de trabajo de aprendizaje
es la convenci6n en virtud de la cual un
enpl eador se obliga a inpartir a un aprendiz,
si o0 a través de un tercero, en un tienpo y en
condi ci ones det erm nados, | o0s conocimentos y
habi | i dades de un oficio calificado, segln un
progranma establecido, y el aprendiz a cunplirlo
y a trabajar nediante una remnuneraci 6n conveni da

por

Art. 79. S6lo podran cel ebrar contrato de
aprendi zaj e | os trabaj adores nenores de veintiuln
afios de edad.

Art. 80. El contrato de trabajo de
aprendi zaj e debera contener a |l o nenos | as
esti pul aci ones establ ecidas en el articulo 10
y la indicaci6n expresa del plan a desarrollar
por el aprendiz.

Art. 81. La renuneraci 6n del aprendiz no
estard sujeta a | o dispuesto en el inciso
tercero del articulo 44 y sera |librenente
conveni da por | as partes.

Art. 82. En ningun caso | as renuneraci ones
de | os aprendices podréan ser regul adas a través
de convenios o contratos colectivos o fallos
arbitral es recaidos en una negoci aci 6n col ecti va.

Art. 83. Seran obligaci ones especi al es del
enpl eador | as siguientes:
1.- ocupar al aprendiz solanente en | os trabajos

propi os del progranma de aprendi zaje
proporci onando | os el ementos de trabaj o adecuados;
2.- permtir los controles que al Servicio
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Naci onal de Capacitaci6n y Enpleo | e correspondan
en |l os contratos de esta especie, y

3.- designar un trabajador de |a enpresa cono
maestro guia del aprendiz para que | o conduzca

en este proceso.

Art. 84. El contrato a que se refiere este
capitul o tendra vigencia hasta | a term naci 6n del
pl an de aprendi zaje, el que no podra exceder de
dos afos.

Art. 85. El porcentaje de aprendices no
podra exceder del diez por ciento del total de
trabaj adores ocupados a jornada conpleta en |a
respectiva enpresa

Art. 86. Las infracciones a |as
di sposi ci ones del presente capitul o seran
sanci onadas con las nultas a que se refiere
el articulo 477.

Capitulo |

DEL CONTRATO DE TRABAJADORES AGRI COLAS
Parrafo 1°

Nor mas Gener al es

Art. 87. Se aplicaran las normas de este
capitulo a | os trabaj adores que | aboren en e
cultivo de la tierra y a todos | os que desenpefien
actividades agricolas bajo |las 6rdenes de un
enpl eador y que no pertenezcan a enpresas
conerciales o industriales derivadas de |a
agricultura. El reglanmento determnard | as
enpresas que revisten tal caracter.

No se les aplicaréan | as disposiciones de
este capitul o a aquell os trabaj adores que se
encuentren enpl eados en faenas agricolas y que
no | aboren directanente en el cultivo de |la
tierra, tales conp adm ni stradores, contadores
0 que, en general, desenpefien | abores
admi ni strativas.

No se aplicaran las normas de este Codigo
a los contratos de arriendo, nedieria, aparceria
u otros en virtud de | os cual es | as personas
exploten por su cuenta y riesgo predios
agricol as.

No son trabajadores agricolas |os que
| aboran en aserraderos y plantas de expl otaci 6n
de nmaderas, salvo |los que | o hagan en aserraderos
nmovi l es que se instalen para faenas tenporal es en
I as i nmedi aci ones de | os bosques en expl ot aci 6n.
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La calificaci 6n, en caso de duda, se hara
por el inspector del trabajo de |a |ocalidad,
de cuya resol uci 6n se podra reclamar ante el
Director del Trabajo, sin ulterior recurso.

Art. 88. Las nornms sobre limtacion de |la L. 18.620
jornada de trabaj o que se establ ecen en otras ART. PRI VERO
di sposi ci ones de este Codigo, se aplicaran a | os Art. 87
trabaj adores agricolas a que se refiere este
capitul o, con | as nodal i dades que sefial e el
regl anento, de acuerdo a |las caracteristicas de
la zona o regi 6n, condiciones climaticas y demés
circunstanci as propias de |la agricultura.

El reglanmento debera considerar |as
nodal i dades que, dentro de un promedi o anua
que no exceda de ocho horas diarias permtan
la variaci6n diaria o senanal, segun al guna
de | as causas a que se hace referencia en el
i nciso precedente. Asimsnp, sefialara |a
forma y procedencia del pago de |as horas
extraordi narias con el respectivo recargo
| egal .

Art. 89. Los trabajadores agricolas que por L. 18.620
| as condiciones climaticas no pudieren realizar ART. PRI MERO
su labor, tendran derecho al total de la Art. 88
remuneraci 6n en dinero y en regalias, sienpre
que no hayan faltado injustificadanente a
trabajo el dia anterior.

En el caso previsto en el inciso anterior
| os trabaj adores deberan efectuar |as | abores
agricolas conpatibles con | as condiciones
climiti cas que | es encom ende el enpl eador,
aun cuando no sean | as determni nadas en | os
respectivos contratos de trabajo.

El reglanento deternminara |la aplicacién y
nodal i dades del presente articulo.

Art. 90. Las | abores agricolas de riego y L. 18.620
aquel l as que se realizan en épocas de sienbra o ART. PRI MERO
cosecha, se entenderan incluidas dentro del Art. 89

nuanero 2 del articulo 38.

Art. 91. La renmuneraci 6n de |los trabajadores L. 18.620
agricolas podra estipularse en dinero y en ART. PRI MVERO
regal i as. Art. 90

En ni ngln caso podréa pactarse que el valor
de las regalias exceda del cincuenta por ciento
de la renuneraci 6n.

Si la renuneraci 6n se pagare parte en dinero
y parte en regalias, las variaciones que sufriere



por reajustes |egales o convencionales o por

di ferentes aval uaci ones de | as regalias, se
aplicarén separadanente al dineroy a |las
especies, sin que |la variacion de al guno de estos
factores determne la alteraci 6n del otro, aunque
de ello se derive I a nodificaci é6n del porcentaje
i ndi cado en el inciso anterior.

Para | os efectos de este articulo, se
ent ender an por regalias el cerco, la racio6n de
tierra, los talajes, |a casa habitaci6n higiénica
y adecuada y otras retribuciones en especie a que
el enpl eador se obligue para con el trabajador.

Por resol uci 6n del Mnisterio del Trabajo
y Prevision Social, se fijara el valor de las
regal ias agricolas o las normas para su
det er m naci 6n, de acuerdo con |las caracteristicas
de |l as respectivas zonas del pais, la que seréa
de aplicaci 6n obligatoria. Sin enbargo, si e
val or asi asignado no se ajustare a |la realidad,
cual qui era de |l as partes podra acudir a
Juzgado de Letras del Trabajo para que haga su
det ermi naci 6n, previo infornme de dos peritos
desi gnados por el juez respectivo.

Art. 92. En el contrato de |os trabajadores
per manentes, se entendera sienpre incluida la
obl i gaci 6n del enpl eador de proporcionar a
trabajador y su fam lia habitaci én higiénicay
adecuada, sal vo que éste ocupe o puede ocupar
una casa habitaci 6n en un lugar que, atendida
la distancia y nedi os de conuni caci 6n, le pernmita
desenpefiar sus | abores.

Art. 92 bis. Las personas que se desenpefien
cono internediarias de trabajadores agricolas y
de aquéll os que presten servicios en enpresas
conerci al es o agroindustriales derivadas de la
agricultura, de | a explotaci 6n de nadera u otras
afines, deberdan inscribirse en un Registro
especi al que para esos efectos |levara |la
I nspecci 6n del Trabaj o respectiva.

Parrafo 2°

Nor mas especi al es para | os trabaj adores
agricol as de tenporada

Art. 93. Para los efectos de este parrafo,
se entiende por trabajadores agricolas de
t enpor ada, todos aquel | os que desenpefien faenas
transitorias o de tenporada en actividades de
cultivo de la tierra, conerciales o industriales
derivadas de la agricultura y en aserraderos y
pl antas de expl otaci 6n de nadera y otras afines.
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Art. 94. El contrato de |os trabajadores L. 18.620

agricol as de tenporada deber&a escriturarse en ART. PRI MERO
cuatro ejenplares, dentro de | os cinco dias Art. 91-B
siguientes a |la incorporaci 6n del trabajador. L. 19.250
Cuando | a duraci 6n de |as faenas para | as Art. 1° N 30
gue se contrata sea superior a veintiocho dias, AVI S/'N, TRABAJO
| os enpl eadores deberén remtir una copia del D.O 27.03.2003

contrato a |l a respectiva Inspecci 6n del Trabajo,
dentro de los cinco dias siguientes a su
escrituraci én.

En el caso de existir sal dos de renuneraci 6n que LEY 19988
no hayan si do pagados al trabajador, |os enpl eadores Art. Unico d)
deber &an depositarlos, dentro del plazo de 60 dias, D.O 18.12.2004

contado desde | a fecha de térnmino de |a relacién

| aboral, en Ia cuenta individual del seguro de desenpl eo
creado por la ley N 19.728, salvo que el trabajador

di sponga por escrito de otra fornma. Los dineros

deposi tados confornme a este inciso seran sienpre de
libre disposicion para el trabajador. Los nmandantes
responderan de estos pagos de conformidad a |o
establecido en los articulos 64 y 64 bis.

Art. 95. En el contrato de |os trabajadores L. 18.620
transitorios o de tenporada, se entenderéa ART. PRI MERO
sienpre incluida | a obligaci 6n del enpl eador de Art. 91-C
proporci onar al trabajador condici ones adecuadas L. 19.250
e higi énicas de al ojam ento, de acuerdo a | as Art. 1° N 30
caracteristicas de |la zona, condiciones
climati cas y demas propias de |a faena de
tenporada de que se trate, salvo que éste acceda
0 pueda acceder a su residencia o a un |ugar de
al oj am ent o adecuado e higi éni co que, atendida
la distancia y medi os de comnuni caci 6n, le permita
desenpefiar sus | abores.

En | as faenas de tenporada, el enpleador
debera proporcionar a | os trabajadores, |as
condi ci ones higi énicas y adecuadas que | es
perm tan mantener, preparar y consunmr |os
alinmentos. En el caso que, por la distancia o
las dificultades de transporte no sea posible
a los trabajadores adquirir sus alinmentos, e
enpl eador debera, ademnés, proporcionérsel os.

En el caso que entre |la ubicaci6n de |as
faenas y el lugar donde el trabajador aloje o
pueda al ojar de conform dad al inciso prinero
de este articulo, nmedie una distancia igual o
superior a tres kilonetros y no existiesen
nmedi os de transporte publico, el enpleador
deber & proporci onar entre anbos puntos | os
medi os de novilizaci 6n necesari 0os, que reudnan
| os requisitos de seguridad que determ ne el
regl anent o.



Las obligaci ones que establ ece este L. 19.759
articulo son de costo del enpleador y no seran Art. Gnico N 15
conpensabl es en dinero ni constituiréan en
ni ngln caso renuner aci on.

Art. 95 bis. Para dar cunplimento a la L. 19.759
obl i gaci 6n contenida en el articulo 203, |os Art. Unico N° 16
enpl eadores cuyos predi os o recintos de
enpaque se encuentren dentro de una m sma
conuna, podran habilitar y mantener durante
| a respectiva tenporada, uno o mas servici os
conmunes de sal a cuna

Capitulo 11
DEL CONTRATO DE LOS TRABAJADORES

EMBARCADOS O GENTE DE MAR Y DE LGOS
TRABAJADORES PORTUARI OS EVENTUALES

Parrafo 1° L. 19.250
Art. 1°
Del contrato de enbarco de | os oficiales N 31

y tripulantes de |l as Naves de |a Marina
Mer cant e Naci ona

Art. 96. Se entiende por personal L. 18.620
enbarcado o gente de mar el que, nedi ando ART. PRI MVERO
contrato de enbarco, ejerce profesiones, Art. 92
of i ci os u ocupaci ones a bordo de naves o L. 19.250
artefactos naval es. Art. 1° N 32

Art. 97. La gente de nmar, para desenpefiarse L. 18.620
a bordo, deber& estar en posesion de un titulo y ART. PRI MERO
una licencia o una matricula, segln corresponda, Art. 93
docunent os todos de vigencia nacional, otorgados
por la Direcci 6n General del Territorio Maritino
y de Marina Mercante, de acuerdo a nornas
reglanentarias que pernmitan calificar |os
conoci m entos e idonei dad profesional del
i nteresado. Los docunentos nenci onados en este
inciso se otorgaran a toda persona que |os
solicite y que retna |l os requisitos
regl anent ari os.

El ingreso a las naves y su permanenci a en L. 19. 250
ellas sera controlado por |la autoridad maritimg, Art. 1°
I a cual por razones de orden y seguridad podra N 33

i npedir el acceso de cual qui er persona.

Art. 98. El contrato de enbarco es el que L. 18.620
cel ebran | os honbres de mar con el naviero, sea ART. PRI MERO
gue éste obre personal nente o representado por Art. 94

el capitéan, en virtud del cual aquéllos convienen



en prestar a bordo de una o varias naves de

navi ero, servicios propios de |a navegaci 6n
maritima, y éste a recibirlos en |la nave,
alinmentarlos y pagarles el sueldo o remruneraci6n
gue se hubi ere conveni do

Di cho contrato debe ser autorizado en la
Capitania de Puerto en el litoral y en |os
consul ados de Chile cuando se cel ebre en el
extranjero. Las partes se regiran, adenmas, por
| as di sposi ci ones especi al es que establ ezcan
| as | eyes sobre navegaci 6n.

contrato de enbarco se
respectivo contrato

Las cl dusul as del
ent ender &n i ncor poradas a

de trabajo, aun cuando éste no conste por
escrito.
Art. 99. Los honbres de mar contratados para

el servicio de una nave constituyen su dotaci 6n.

Art. 100. La dotacio6n de |la nave se conpone
del capitan, oficiales y tripulantes.
at endi endo su especi al i dad,
de cubierta, personal
y los tripulantes
de maqui na

Los oficial es,
se clasifican en persona
de maqui na y servicio general
en personal de cubierta y persona

Los oficiales y tripul antes desenpefiaran a
bordo de | as naves |as funciones que | es sean
sefal adas por el capitan, en conformdad a | o
conveni do por | as partes.

Art. 101. S6lo en caso de fuerza nmayor,
calificada por el capitan de la nave y de la cua
debera dejar expresa constancia en el cuaderno de
bitacora de ésta, |a dotaci 6n estara obligada a
ef ectuar otras | abores, aparte de |as indicadas
en el articulo 100, sin sujecié6n a |las

condi ci ones establ ecidas en el articulo 12.

Art. 102. Es enpl eador, para | os efectos de
este parrafo, todo duefio o armador u operador a
cual quier titul o de un buque nercante nacional

Art. 103. H
| o expresado en el

contrato de enbarco, adenmas de
articul o 10, deberd& indicar:

a) nonbre y matricula de | a nave o naves;

b) asi gnaciones y viaticos que se pactaren, y
c) puerto donde el contratado debe ser
restituido.

104. E

Art. capitan sélo tonmaré oficiales
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o tripulantes que en sus |ibretas tengan anotado
el desenbarco de | a nave en que hubieren servido
anteriornente. Esta anotaci 6n debera |levar |a
firma de la autoridad nmaritim, o del cénsul
respectivo si el desenbarco hubiere acaeci do en
el extranjero.

Art. 105. Si por notivos extraordinarios |a
nave se hiciere a la mar con algun oficial o
tripulante que no hubiere firmdo su contrato de
enbarco, el capitan deber& subsanar esta om sio6n
en el prinmer puerto en que recalare, con la
intervenci 6n de |la autoridad naritima de éste;
pero, en todo caso, el individuo enbarcado debera
haber sido registrado en el rol de [ a nave.

Si por falta de convenio provisional escrito
entre el honmbre de mar enbarcado en estas
condi ciones y el capitan, no hubi ere acuerdo
entre las partes al legalizar el contrato, la
autoridad maritima investigara el caso para
autorizar el desenbarco y restitucion del
i ndi viduo al puerto de su procedencia, si éste
asi lo solicitare. De todos nodos, el honbre de
mar tendra derecho a que se | e pague el tienpo
servido, en |as condiciones del contrato de |os
gque desenpefien una plaza igual o anal oga; en
defecto de éstas, se estard a |las condici ones
en que hubi ere servido su antecesor; y si no
| o hubi ere habido, a |las que sean de costunbre
estipular en el puerto de enbarco para e
desenpefio de anal ogo cargo

Art. 106. La jornada senanal de |a gente de
mar sera de cincuenta y seis horas distribuidas
en ocho horas diari as.

Las partes podran pactar horas
extraordinarias sin sujecion al maxino
establ ecido en el articulo 31.

Sin perjuicio de | o sefialado en el inciso
primero y sé6lo para |os efectos del célculo vy
pago de | as renuneraci ones, el exceso de cuarenta
y cinco horas senmanal es se pagard sienpre con e
recargo establecido en el inciso tercero del
articulo 32.

Art. 107. El armador, directanente o por
internedio del capitan, hara la distribucion de
| as jornadas de que trata el articulo anterior.

Art. 108. La disposicion del articulo 106
no es aplicable al capitan, o a quien |lo
reenpl azare, debi endo consi derarse sus funciones
cono de | abor continua y sostenida mentras
per manezca a bordo.

ART. PRI MERO

Art. 101
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Tanpoco se aplicaréa dicha disposicioén a
ingeniero jefe, al comisario, al nmédico, a
telegrafista a cargo de |a estacién de radio y
a cualquier otro oficial que, de acuerdo con
el reglanento de trabajo a bordo, se desenpefie
conp jefe de un departamento o servicio de la
nave y que, en tal caréacter, deba fiscalizar
| os trabajos ordinarios y extraordinarios de
sus subor di nados.

Art. 109. No sera obligatorio el trabajo
en dias dom ngo o festivos cuando | a nave se
encuentre fondeada en puerto. La duraci 6n de
trabajo en |l a semana correspondi ente no podré
en este caso exceder de cuarenta y ocho horas.

Art. 110. En |l os dias donmingo o festivos
no se exigiran a |l a dotaci 6n otros trabajos que
aquel | os que no puedan postergarse y que sean
i ndi spensabl es para el servicio, seguridad,
hi gi ene y linpieza de | a nave.

Art. 111. El descanso dom nical que se
est abl ece por el articulo anterior, no tendra
efecto en | os dias domingo o festivos en que
la nave entre a puerto o salga de él, en los
casos de fuerza mayor ni respecto del persona
encargado de | a atenci 6n de | os pasajeros o de
| os trabaj adores que pernanezcan a bordo de la
nave.

El enpl eador debera otorgar al térm no del
periodo de enbarque, un dia de descanso en
conpensaci 6n a |las activi dades realizadas en
todos | os dias domingo y festivos en que |os
trabaj adores debi eron prestar servicios durante
el periodo respectivo. Cuando se hubiera
acunmul ado mas de un dia de descanso en una
senmana, se aplicaréa |lo dispuesto en el inciso
qui nto del articulo 38.

Art. 112. Para |la distribucioén de |la jornada
de trabajo y los turnos, asi conb para determ nar
especificanente en el reglanento de trabajo a
bordo, las | abores que deban pagarse cono
sobretienpo, el servicio a bordo se dividira en
servicio de nmar y servicio de puerto

Las reglas del servicio de mar podran
aplicarse no sol anente cuando | a nave se
encuentra en el mar o en rada abierta, sino
tanbi én todas | as veces que |a nave pernanezca
menos de veinticuatro horas en rada abrigada o
puerto de escal a.
servicio de

A la inversa, las reglas del
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puerto podran ser aplicables cada vez que |la
nave pernmanezca mas de veinticuatro horas en
rada abrigada o puerto de escala, o en |os casos
en que | a nave pase |la noche o parte de |a noche
en el puerto de matricula o en el puerto de
térmno de linea o de retorno habitual de

vi aj e.

Sin enbargo, el servicio de mar, en todo
0 parte, se conservara durante la saliday
entrada a puerto y en | os pasos peligrosos,
durante el tienpo necesario para |a ejecucio6n
de | os trabajos de seguridad (fondear, |evar,
amarrar, encender |os fuegos, etc.), y atenciodn
del novimento de | os pasajeros en |os dias de
Il egada y salida

Art. 113. Para el servicio de mar el L. 18.620
personal de oficiales de cubierta y de maqui na ART. PRI MVERO
se distribuird en turnos, y en equipos el Art. 110

personal de oficiales de servicio general
Asimisno, los tripulantes deberan trabajar en
turnos o equi pos segun lo determ ne el capitén.

La distribucion del trabajo en la mar
puede conprender igual mente | as atenciones
y labores de dia y de noche, colectivas y
di sconti nuas, que tengan por objeto asegurar
la higiene y linpieza de | a nave, el buen
estado de funcionam ento de | as maqui nas, de
aparejo, del material en general y de ciertos
servici os especiales que el reglanmento
especi ficara.

Art. 114. Para el servicio de puerto, toda L. 18.620
| a dotaci 6n se agrupara por categorias para ART. PRI MERO
realizar la jornada de trabajo, exceptuado el Art. 111
personal de vigilancia nocturna y el que tenga
a su cargo | os servicios que exijan un
funci onam ent o permanente (cal deras,
frigorificos, dinanpbs, servicios de pasajeros,
etc.), que se desenpefiara distribuido en turnos
0 equi pos, de dia y de noche, sin interrupcioén

Los trabaj adores que se encuentren
cunpl i endo turnos de guardi a de puerto estaran
a di sposici 6n del enpl eador durante veinticuatro
horas, debi endo, en consecuencia, pernanecer a

bor do.

Art. 115. El cuadro regul ador de trabajo, L. 18.620
tanto en la mar cono en puerto, dentro de |os ART. PRI VERO
[imtes de la jornada |l egal y de acuerdo con Art. 112

| as nodal i dades del presente articulo, sera
preparado y firmado por el capitan, visado

por la autoridad naritina para establ ecer su
concordancia con el reglanento del trabajo a



bordo, y fijado en un lugar de |a nave, de
libre y facil acceso.

Las nodificaci ones a este cuadro, que fuere
i ndi spensabl e introducir durante el viaje, serén

anotadas en el diario de |a nave y conuni cadas
a la autoridad maritine para su aprobaci 6n o
sanci 6n de |l as alteraciones injustificadas que
se hubi eren hecho.

Art. 116. El descanso ninino de |os
trabaj adores a que se refiere este parrafo sera
de ocho horas continuas dentro de cada dia
cal endari o.

Art. 117. No dan derecho a renuneraci 6n por
sobretienpo |l as horas de trabajo extraordinario
gque ordene el capitan en | as siguientes
ci rcunst anci as:

a) cuando esté en peligro |la seguridad de

I a nave o de | as personas enbarcadas por
circunstancias de fuerza nmayor;

b) cuando sea necesario salvar otra nave

0 enbarcaci 6n cual quiera o para evitar la
pérdi da de vidas humanas. En estos casos | as
i ndemmi zaci ones que se perciban se repartiran
en conform dad a | o pactado o en subsidio, a
|l a costunbre internacional, y

c) cuando sea necesario instruir al persona
en zafarranchos de incendio, botes sal vavidas
y otras nani obras y ejercicios de sal vanento.

Art. 118. El
necesari o ejecutar fuera de turno para seguridad
de la nave o cunplimento del itinerario del
viaje, no dara derecho a sobretienpo al oficia
responsabl e, cuando tenga por causa errores
nauti cos o profesionales o negligencia de su
parte, sea en |l a conduccién o manteni m ento de
la nave en la mar, o en |la estiba, entrega o
recepci 6n de la carga; sin perjuicio de |as
sanci ones disciplinarias que | os regl anentos
maritinmos autoricen

Tanmpoco tendréan derecho a sobretienpo por
trabaj os fuera de turnos, los oficiales de
maqui nas, cuando por circunstancias simlares
sean responsabl es de desperfectos o errores
ocurridos durante su respectivo turno.

Art. 119. Las horas de conmida no seran
consi deradas para | os efectos de |a jornada
ordi naria de trabajo.

Art. 120. N nguna persona de |a dotacidn
de una nave podr& dejar su enpleo sin la

trabaj o extraordi nari o que sea

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 113
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intervenci 6n de |la autoridad mariti ma o consul ar
del puerto en que se encuentre |a nave.

Art. 121. Si |la nave enprendiere un viaje
cuya duraci 6n hubi ere de exceder en un nes o
mas al término del contrato, el contratado podra
desahuci arl o con cuatro dias de anticipaci 6n,
por o nmenos, a la salida de |a nave, al cabo
de |l os cual es quedara resuelto el contrato.

Cuando | a expiraci 6n del contrato ocurra
en alta mar, se entendera prorrogado hasta |l a
Il egada de | a nave al puerto de su matricula o
aquel en que deba ser restituido el contratado.
Pero, si antes de esto tocare | a nave en al glun
puerto nacional y hubiere de tardar mas de
quince dias en llegar al de restitucion o de
matricula de la nave, cual quiera de |las partes
podra dar por term nado el contrato, siendo
restituido el contratado por cuenta del arnmador.

Art. 122. Cuando al gun individuo de |a
dotaci 6n sea |l amado al servicio mlitar, quedaré
term nado el contrato y el armador o el capitén,

en su representaci 6n, estaréa obligado a costear
el pasaje hasta el puerto de conscripcién

Art. 123. Si una nave se perdiere por
naufragi o, incendio u otros siniestros
senej antes, el enpl eador deberéa pagar a |la gente
de mar una i ndemi zaci 6n equi val ente a dos neses
de renuneraci 6n. Esta i ndemni zaci én se inputara
a cual quier otra de natural eza senej ante que
pudi era estar estipulada en | os contratos de
trabaj o.

Ademas, el honbre de nmar tendra derecho a
que se le indemice |a pérdida de sus efectos
per sonal es.

Art. 124. En | os casos en que |a nave
perdi da por naufragio u otra causa esté
asegurada, se pagaréan con el seguro, de

preferencia a toda otra deuda, |as sunas que
se deban a la tripulaci 6n por remuneraci ones,
desahuci os e i ndemi zaci ones.

En el caso de desahuci o e i ndemni zaci ones,
|a preferencia se linmtaréa al nonto establ ecido
en el inciso cuarto del articulo 61.

Art. 125. Alos oficiales y tripulantes que
después del naufragi o hubieren trabajado para
recoger los restos de la nave o o posible de |la
carga se |les pagara, ademds una gratificaci6n
proporci onada a | os esfuerzos hechos y a |l os
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ri esgos arrostrados para conseguir el sal vanento

Art. 126. En | os casos de enfernedad, todo
el personal de dotaci 6n sera asistido por cuenta
del armador durante su permanenci a a bordo.

Cuando | a enfernmedad no se halle conprendi da
entre |l os accidentes del trabajo, se regiréa por
| as siguientes nornas:

1.- el enferno sera desenbarcado al |legar a
puerto, si el capitan, previo informe médico, |lo
juzga necesario y seran de cuenta del arnador

| os gastos de enfernmedad en tierra, a nenos que
el desenbarco se realice en puerto chileno en
gue exi stan servicios de atenci 6n nmédi ca

sosteni dos por |os sistenmas de prevision a que
el enferno se encuentre afecto. Los gastos de
pasaj e al puerto de restituci 6n seran de cuenta
del armador, vy

2.- cuando |la enfernedad sea perjudicial para

| a salud de | os que van a bordo, el enfernp seréa
desenbarcado en el priner puerto en que toque

la nave, si no se negare a recibirlo, y tendra

| os mi snos derechos establ eci dos en el nunero
anterior.

En caso de fallecimento de al gun m enbro
de la dotaci 6n, |os gastos de traslado de | os
restos hasta el punto de origen seran de cuenta
del armador.

Art. 127. No perderan |l a continuidad de sus
servicios aquellos oficiales o tripulantes que
hubi eren servido al duefio de |a nave y que, por

arrendam ento de ésta, pasaren a prestar servicios

al arrendatari o o armador.

Art. 128. Los sueldos de los oficiales y
tripul antes seréan pagados en noneda nacional o
en su equi val ente en noneda extranjera.

Los pagos se efectuaran por nensual i dades
vencidas, si se tratare de oficiales y si
el contrato se hubi ere pactado por tienpo
det erm nado; en el caso de tripulantes, se
estara a |l o que se hubiere estipul ado.

En los contratos firnmados por viaje
redondo, | os suel dos se pagaran a su
term naci 6n. No obstante, los oficiales y
tripulantes tendran derecho a solicitar
antici pos hasta de un cincuenta por ciento
de suel dos devengados.

Art. 129. Cuando por cual quier
circunstancia, estando |a nave en puerto, el
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enpl eador no pueda proporci onar al oj anm ento,
alinmentaci én o novilizacién a la gente de nar,
en el pais o en el extranjero, deberé& pagarles
viatico para cubrir todos o al gunos de estos
gastos segun el caso

Art. 130. Las disposiciones de este parrafo
y las deméds propias de |a operaci 6n de |a nave se
aplicaréan tanbi én a los oficiales y tripulantes
naci onal es enmbarcados a bordo de naves
extranjeras, mentras éstas sean arrendadas o
fl etadas con conproni sos de conpra por navieros
chil enos, o enbarcados en naves chil enas
arrendadas o fl etadas por navi eros extranjeros.

Art. 131. No se aplicaran |as disposiciones
de este parrafo a | os trabajadores enbarcados en
naves nenores, salvo acuerdo de |as partes.

Art. 132. El Presidente de | a Republica
fijara en el reglanento, |os requisitos nininos
necesari os de orden y disciplina, para la
seguridad de | as personas y de |la nave. En
lo tocante al réginmen de trabajo en |la nave
correspondera al enpl eador dictar el respectivo
regl anento interno, en conformdad a | os
articulos 153 y siguientes de este Cddigo,
cual qui era que sea el nunmero de conponentes de
| a dotaci 6n de | a nave.

Parrafo 2°

Del contrato de | os trabaj adores portuari os
event ual es

Art. 133. Se entiende por trabajador
portuario, todo aquel que realiza funciones de
carga y descarga de nercancias y demas faenas
propias de la actividad portuaria, tanto a
bordo de naves y artefactos naval es que se
encuentren en | os puertos de | a Republica,
conpb en | os recintos portuarios.

Las funciones y faenas a que se refiere
el inciso anterior podran ser realizadas por
trabaj adores portuari os pernanentes, por
trabaj adores afectos a un conveni o de provision
de puestos de trabajo y por otros trabajadores
event ual es.

El trabaj ador portuari o, para desenpefar
| as funciones a que se refiere el inciso
primero, deberd& efectuar un curso basico de
seguridad en faenas portuarias en un O gani snmo
Técnico de Ej ecuci 6n autorizado por el Servicio
Naci onal de Capacitaci 6n y Enpleo, el que deberéa
tener los requisitos y la duraci on que fije el
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regl anent o.

El ingreso a los recintos portuarios y su
per manenci a en ellos sera controlado por |a
autoridad maritima, la cual, por razones fundadas
de orden y seguridad, podréa inpedir el acceso de
cual qui er persona

Art. 134. El contrato de | os trabajadores
portuarios eventual es es el que celebra e
trabaj ador portuario con un enpl eador, en virtud
del cual aquél conviene en ejecutar una o nas
| abores especificas y transitorias de carga y
descarga de nercancias y demas faenas propias de
| a actividad portuaria, a bordo de |as naves,
artefactos navales y recintos portuarios y cuya
duraci 6n no es superior a veinte dias.

El contrato a que se refiere el inciso
anterior podréa celebrarse en cunplimento de un
conveni o sobre provisi én de puestos de trabajo
suscrito entre uno o mas enpl eadores y uno o nas
trabaj adores portuarios, o entre aquél o aquéllos
y uno o mas sindicatos de trabaj adores eventual es
o transitorios.

Los convenios a que se refiere el inciso
anterior se regiran por |lo dispuesto en e
articulo 142 y no tendran caracter de contrato
de trabaj o para ningun efecto legal, sin
perjuicio de | os contratos individuales de
trabajo a que ellos den origen.

Art. 135. Para |los efectos de este contrato,
sera aplicable la presunci 6n de derecho que
establece el articulo 4°, respecto de | a persona
que haya concurrido a su cel ebraci 6n o ejecuci 6n
por mandato del enpleador, aun cuando no reudna e

requi sito de habitualidad exigido por dicho
pr ecept o.
Art. 136. El enpl eador que contrate a uno

0 nmas trabaj adores portuari os eventual es debera
tener oficina establ ecida en cada | ugar donde
desarrol |l e sus actividades, cunplir con |as
condi ci ones y mantener el capital propio o |las
garantias que sefiale el reglanmento, el que sera
expedido a través del Mnisterio del Trabajo y
Prevision Social y Illevara, adenmas, la firm del
M ni stro de Defensa Nacional .

Para | os efectos de este articulo, e
enpl eador, sus representantes o apoderados
deberan ser chilenos. Si el enpleador fuere
una soci edad o una conuni dad, se consideraré
chilena sienpre que tenga en Chile su donicilio
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principal y su sede real y efectiva; que sus
adni ni stradores, presidente, gerente o
directores, segun el caso, sean chilenos; y
gue mas del cincuenta por ciento del capita
social o del haber de | a conuni dad pertenezca
a personas naturales o juridicas chilenas.

Art. 137. El contrato a que se refiere este L. 18.620

parrafo estara sujeto ademas a | as siguientes ART. PRI MERO
regl as especi al es: Art. 133

L. 19. 250
a) Debera pactarse por escritoy con la Art. 1° N° 43
anti ci paci 6n requerida por |la autoridad AVI S/'N, TRABAJO
maritima. Esta anticipaci 6n no podr& ser inferior D. O 27.03.2003

a ocho horas ni superior a doce, contadas desde
el inicio del turno respectivo. Sin enbargo, ella
no se exigiréa cuando el contrato fuere cel ebrado
en cunplimento de un convenio de | os sefal ados
en los incisos segundo y tercero del articulo
134.

En caso que | os trabajadores afectos a un
conveni o de provisioén de puestos de trabajo se
negaren a celebrar el contrato de trabajo o a
cunplir el turno correspondiente en | as
condi ci ones est abl eci das en aquél | os, el
enpl eador podra contratar a otros sin la
antici paci 6n requerida, dando cuenta de este
hecho, a la autoridad maritima y a | a I nspeccién
del Trabaj o correspondi ente.

En el contrato deberé& dejarse constancia de L. 18.620
I a hora de su cel ebraci 6n; ART. PRI MERO
Art. 133
b) la jornada ordinaria de trabajo se realizaréa
por turno, tendra |l a duraci 6n que |as partes
convengan y no podra ser superior a ocho ni
inferior a cuatro horas diarias.
El enpl eador podré extender |a jornada
ordinaria sobre | o pactado sienpre que deban
term narse | as faenas de carga y descarga, Sin
gue, en ningln caso, ésta pueda exceder de diez
horas diari as.
Las horas trabajadas en exceso sobre |la
jornada pactada se consi deraran extraordinari as,
se pagaran con un recargo del cincuenta por
ciento de la renmuneraci 6n convenida y deberan
i quidarse y pagarse conjuntanmente con |la
remuneraci 6n ordi naria del respectivo turno
c) se entendera que el contrato expira si se
produjere caso fortuito o fuerza mayor que inpida
al enpl eador proporcionar el trabajo convenido,
caso en que aquél debera pagar al trabajador |a
remuneraci 6n correspondi ente a un nedio turno, y
d) si una vez iniciado el turno hubiere
preci pi taci ones, el enpleador decidiré si
prosigue o no su ejecucion. Si opta por la prinera



alternativa, pagara al trabajador un recargo de
vei nticinco por ciento sobre |a renuneraci 6n

correspondi ente a |l as horas trabajadas durante |as

precipitaciones. Si decide |a suspension de |as
faenas, pagard al trabajador |as remuneraciones
correspondi entes a | as horas efectivanente
servidas, las que no podran ser inferiores a un
medi o turno

Art. 138. Si el trabajo hubiere de
ef ectuarse en naves que se encuentran a la gira,
seran de cargo del enpl eador | os gastos que
denmande el transporte entre el nuelle y la nave
respectiva.

Art. 139. El pago de | as renuneraci ones
debera efectuarse dentro de |l as veinticuatro
horas siguientes al térnmno del turno o jornada
respectivos, exceptuandose para el coénputo de
este plazo | as horas correspondi entes a dias
donmi ngo y festivos.

No obstante, si el contrato se hubiese
cel ebrado en cunplimento de un conveni o de
provi si 6n de puestos de trabajo, el pago se
hara con | a periodicidad que en éste se haya
estipul ado, la que en ningln caso podra exceder
de un mes.

Art. 140. Constituira incunpliniento grave
de | as obligaci ones que inpone el contrato y
habilitara en consecuencia al enpl eador a ponerle
térmno a éste, el atraso en que incurra el
trabaj ador en |la presentaci 6n a | as faenas.

Art. 141. Si el enpleador pusiere térmno
al respectivo contrato de trabajo en cual qui er
tienpo, y sin expresién de causa, pagara a
trabaj ador | as renuneraci ones que | e hubieren
correspondi do por el cunplimento integro de
contrato.

Art. 142. Los conveni os de provision de
puestos de trabajo a que se refiere el articulo
134, se regiran por las siguientes nornas:

a) Deber an contener, por parte del o de |os
enpl eadores que | o suscriban, la garantia de

un nunero de ofertas de acceso al puesto de
trabaj o suficientes para asegurar al nenos, e
equi val ente al valor del ingreso mnino de un
mes en cada trinestre cal endari o, para cada uno
de | os trabajadores que fornen parte del
conveni o

b) Un enpl eador y un trabaj ador podran
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suscribir | os conveni os de provision de puestos
de trabaj o que estinen conveniente.

c) Si el convenio fuese suscrito por dos o
mas enpl eadores, éstos serén solidarianente
responsabl es de su cunplimento en | o que
respecta a las ofertas de acceso al puesto de
trabaj o garantidas por el convenio.

d) Los conveni os seran suscritos por todas

| as partes que intervengan. Si |os trabajadores
i nvol ucrados en un conveni 0 perteneci eran a uno
o nmas sindicatos de trabajadores eventual es o
transitorios podran ser suscritos por |os
directorios respectivos.

e) Los conveni os deberan contener, al nenos,

| as siguientes estipul aci ones:

1.- la individualizacién precisa del o |os
enpl eadores y del o |os trabajadores que formen
parte de él

2.- las renuneraci ones por turno o jornada que
se convengan y | a periodicidad de su pago;
3.- el necanisno de acceso al puesto de trabajo

gue | as partes acuerden y un sistenma de aviso
gue permta a | os trabajadores tener conociniento
anticipado de |l a oferta respectiva, dejandose
ademés, constancia de ésta, y

4.- el nodo conp se efectuara la |iquidaciony
pago de la diferencia entre |as ofertas de acceso
al puesto de trabajo garantidas por el convenio
y las efectivanente fornul adas durante el
respectivo periodo.

f) Los conveni os tendran una duraci 6n de uno
o nas periodos de tres neses. Podran tanbién
suscribirse conveni os de duraci én indefinida,

| os que en todo caso, deberan contenplar e
sistena de térm no anticipado que |as partes
convengan, el que debera considerar sienpre el
térmno del respectivo periodo trinmestral que
se encuentre en curso

g) Para | os efectos de verificar |la sujecion
de |l os contratos individuales a | os conveni os
de provisién de puestos de trabajo que |es den
origen, el o |os enpl eadores deberan renmtir a
I a I nspecci 6n del Trabajo correspondi ente una
copi a de | os conveni os que suscriban y de sus
anexos si | os hubiere, con indicaci6n de |as
partes que | o hayan suscrito, dentro de |as
veinticuatro horas siguientes a su cel ebraci én.
Di chos docunentos tendréan caracter publico y
podran ser consul tados por |os enpl eadores y
trabaj adores interesados del sector portuario.

Art. 143. Para | os efectos de | o dispuesto
en el inciso cuarto del articulo 133, e
enpl eador debera remtir a la autoridad nariti ma
una copi a de | os docunentos sefial ados en | a
letra g) del articulo anterior, dentro de |as
vei nticuatro horas siguientes a su cel ebraci én.
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A falta de estos instrunmentos, debera presentar Art. Unico N° 2
a esa autoridad, con la anticipacién que ella

seflal e, una ndém na que contenga | a

i ndi vidualizaci 6n de | os trabaj adores contratados

para | a ejecuci 6n de un msno turno, debiendo |a

autoridad maritima dejar constancia de |la hora

de recepci 6n

En casos calificados, la autoridad naritima
podra eximr al enpleador del envio anticipado
de la némna a que se refiere el inciso anterior.

Art. 144. ElI enpl eador debera nantener en su L. 18.620
oficina o en otro lugar habilitado expresanente al ART. PRI MERO
efecto y ubicado fuera del recinto portuario, la Art. 140
i nfornmaci 6n de los turnos y de | os trabajadores
que los integren.

Art. 145. La infraccién a | o dispuesto en L. 18.620
el articulo 136 se sancionara con una nmulta a ART. PRI MERO
beneficio fiscal de cinco a veinticinco uni dades Art. 141
tributarias nensual es, que se duplicara en caso
de reincidencia.

Capitulo IV LEY 19889
Del contrato de | os trabajadores de artes y espectéacul os Art. Unico
D. O 24.09.2003

NOTA
Articulo 145-A - El presente Capitulo regula |l a LEY 19889
rel aci 6n de trabajo, bajo dependencia o subordinaci 6n, Art. Unico
entre |l os trabajadores de artes y espectaculos y su D. O 24.09. 2003

enpl eador, | a que debera tener una duraci 6n deterni nada,
pudi endo pactarse por un plazo fijo, por una o nmas

funci ones, por obra, por tenporada o por proyecto. Los
contratos de trabajo de duraci 6n indefinida se regiran
por las nornmas conunes de este Codi go.

Se entendera por trabajadores de artes y
espectacul os, entre otros, a |los actores de teatro,
radio, cine, internet y television; folcloristas;
artistas circenses; aninadores de nmarionetas y titeres;
coreégrafos e intérpretes de danza, cantantes,
directores y ejecutantes nusical es; escendgr af os,
prof esi onal es, técnicos y asistentes cinematograficos,
audi ovi sual es, de artes escéni cas de di sefio y nont aj e;
autores, dramaturgos, l|ibretistas, guionistas,
dobl aji stas, conpositores y, en general, a |las personas
gque, teniendo estas calidades, trabajen en circo, radio,
teatro, television, cine, salas de grabaciones o
dobl aj e, estudi os cinematograficos, centros nocturnos
0 de variedades o en cual quier otro |ugar donde se
presente, proyecte, transmita, fotografie o digitalice
la imagen del artista o del misico o donde se transnmita
guede grabada |l a voz o |l a misica, nediante procedin entos
el ectronicos, virtuales o de otra natural eza, y
cual quiera sea el fin a obtener, sea éste cultural
conercial, publicitario o de otra especie.

Trat &ndose de | a creaci 6n de una obra, el contrato



de trabajo, en ningln caso, podra afectar la libertad de
creaci 6n del artista contratado, sin perjuicio de su

obl i gaci 6n de cunplir con | os servicios en |os térm nos
estipul ados en el contrato.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nes subsiguiente
al de su publicaci6n.

Articulo 145-B.- Tratéandose de contratos de LEY 19889
trabaj o por una o mas funci ones, por obra, por Art. Unico
tenporada, o por proyecto, de duracion inferior a D. O 24.09.2003
treinta dias, el plazo de escrituraci6n sera de tres NOTA

di as incorporado el trabajador. Si el contrato se
celebrare por un lapso inferior a tres dias, debera
constar por escrito al nonmento de iniciarse la
prestaci 6n de | os servicios.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nes subsiguiente
al de su publicaci 6n.

Articulo 145-C.- Lo dispuesto en el inciso prinmero LEY 19889

del articulo 22 de este Codigo no sera aplicable a | os Art. Unico
trabaj adores conprendi dos en este Capitulo IV. Con todo, D. O 24.09. 2003
la jornada ordinaria diaria de trabajo no podra exceder NOTA

de di ez horas.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nes subsiguiente
al de su publicaci 6n.

Articulo 145-D.- Los trabajadores de artes y LEY 19889
espect acul os estan exceptuados del descanso en dom ngo Art. Unico
y festivos, debiendo el enpleador otorgar en tales casos D. O 24.09.2003
un dia de descanso conpensatori o por |as activi dades NOTA

desarrol | adas en cada uno de esos dias, aplicéandose a
su respecto | o dispuesto en el articulo 36 de este
Codi go. El descanso sefial ado en dicho articulo tendra
una duraci 6n de treinta y tres horas continuas.

Cuando se acunule nas de un dia de descanso a la
senana, |as partes podran acordar una especial forma
de distribucion o de renuneraci 6n de | os dias de
descanso que excedan de uno semanal. En este Ultino
caso, la remuneraci 6n no podra ser inferior a la
prevista en el articulo 32 de este Cadigo.

NOTA:



El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nes subsiguiente
al de su publicaci 6n.

Articulo 145-E.- La determ naci 6n del horario y
pl an de trabajo para cada jornada | aboral debera
efectuarse con la suficiente anticipacién al inicio
de la prestaci 6n de | os respectivos servicios.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nes subsiguiente
al de su publicaci on.

Articulo 145-F.- El enpl eador deberéa costear o
proveer el traslado, alinentacién y al ojaniento del
trabaj ador, en condi ci ones adecuadas de higiene y
seguridad, cuando |as obras artisticas o proyectos
deban realizarse en una ciudad distinta a aquella en
que el trabajador tiene su domcilio.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nes subsiguiente
al de su publicaci6n.

Articulo 145-G - En los contratos de trabajo de
duraci 6n inferior a treinta dias, |as renmuneraciones
se pagaran con la periodicidad estipulada en el contrato
de trabajo, pero | os periodos que se convengan no
podr an exceder de su fecha de térm no.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nes subsiguiente
al de su publicaci6n.

Articulo 145-H. - Cuando el enpleador ejecute la
obra artistica o proyecto por cuenta de otra enpresa
cual qui era sea la naturaleza juridica del vinculo
contractual, sera aplicable | o dispuesto en |os
articulos 64 y 64 bis de este Cbodi go

NOTA:

El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nes subsiguiente
al de su publicaci 6n.
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Articulo 145-1.- El uso y explotaci én conerci al LEY 19889

de la imagen de | os trabajadores de artes y Art. Unico
espect acul os, para fines distintos al objeto principal D. O 24.09.2003
de la prestaci 6n de servicios, por parte de sus NOTA

enpl eadores, requeriréa de su autorizaci 6n expresa. En
cuanto a | os beneficios pecuniarios para el trabajador,
se estara a lo que se determine en el contrato

i ndividual o instrunmento col ectivo, segln corresponda.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nes subsiguiente
al de su publicaci on.

Articulo 145-J.- No se podra, de manera LEY 19889
arbitraria, excluir al trabajador de artes y Art. Unico
espect acul os de | os correspondi entes ensayos ni D. O 24.09. 2003
de |l as demés activi dades preparatorias para el NOTA

ejercicio de su actividad artistica.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nes subsiguiente
al de su publicaci 6n.

Articul o 145-K - Los derechos de propi edad LEY 19889
intelectual de | os autores y conpositores, artistas, Art. Unico
intérpretes y ejecutantes, en ningldn caso se veran D. O 24.09. 2003
af ect ados por | as disposiciones contenidas en el NOTA

presente Capitulo I|V.

NCOTA:

El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nes subsiguiente
al de su publicaci6n.

Capitulo V LEY 19889
Art. anico
DEL CONTRATO DE TRABAJADORES DE CASA D.O 24.09.2003
PARTI CULAR NOTA
Art. 146. Son trabajadores de casa L. 18.620
particul ar |as personas natural es que se dedi quen ART. PRI MVERO
en forma continua, a jornada conpleta o parcial, Art. 142

al servicio de una o mas personas naturales o de
una famlia, en trabajos de aseo y asistencia
propi os o inherentes al hogar.



Con todo, son trabajadores sujetos a | as
normas especi al es de este capitulo, |as personas
que realizan | abores iguales o simlares a |las
sefial adas en el inciso anterior en instituciones
de beneficencia cuya finalidad sea atender a
personas con necesi dades especi al es de protecci 6n
0 asi stencia, proporcionandol es | os beneficios
propi os de un hogar.

En caso de duda, la calificacio6n se hara
por el inspector del trabajo respectivo, de cuya
resol uci 6n podra reclanmarse al Director de
Trabaj o, sin ulterior recurso

Se aplicaréan tanbi én | as di sposiciones de
este capitulo a los choferes de casa particular.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que |a nodificacion
de la presente articulo rige a contar del dia 1 del
mes subsi guiente al de su publicaci 6n.

Art. 147. Las dos prineras sermanas de L. 18.620
trabaj o se estinmaréan cono periodo de prueba y ART. PRI MERO
durante ese | apso podréa resolverse el contrato Art. 143

a voluntad de cual quiera de |as partes sienpre
gue se dé un aviso con tres dias de antici paci on,
a |l o nenos, y se pague el tienpo servido.

Art. 148. Al fallecimento del jefe de L. 18.620
hogar, el contrato subsistiréd con |os parientes ART. PRI MERO
gue hayan vivido en |la casa de aquél y continlen Art. 144
viviendo en ella después de su nuerte, |0s que
seran solidarianmente responsabl es del cunplimento
de |l as obligaci ones enmanadas del contrato.

Art. 149. La jornada de | os trabaj adores L. 18.620
de casa particular que no vivan en |l a casa del ART. PRI MERO
enpl eador, no podra exceder en ningln caso de Art. 145
12 horas diarias y tendran, dentro de esta L. 19.250
jornada, un descanso no inferior a una hora Art. 1° N° 47

i mputable a ella.

Cuando vivan en | a casa del enpl eador no
estaran sujetos a horario, sino que éste sera
determ nado por | a natural eza de su | abor,
debi endo tener nornal nente un descanso absol uto
ninino de 12 horas diarias. Entre el térm no de
la jornada diaria y el inicio de |la siguiente,
el descanso sera ininterrunpido y, nornmal nente,
de un minino de 9 horas. El exceso podré
fracci onarse durante la jornada y en él se
entenderd incluido el |apso destinado a |as



coni das del trabajador.

Art. 150. El descanso senmnal de |os
trabaj adores de casa particular que no vivan en
| a casa del enpleador, se regira por |as nornmas
general es del parrafo 4, Capitulo IV, Titulo I
de este Libro.

Los trabaj adores que vivan en |la casa de
enpl eador tendran derecho a un dia conpleto de
descanso a | a senmana, el cual podréa ser
fracci onado en dos nedi os, a peticién del
trabaj ador .

Los dias de descanso facultan a | os
trabaj adores a no reiniciar sus |abores hasta
el com enzo de |la jornada diaria siguiente.

Art. 151. La renuneraci 6n de |os
trabaj adores de casa particular se fijara de
conun acuerdo entre | as partes, conprendi éndose
ademés del pago en dinero efectivo, |os
alinmentos y la habitaci 6n cuando | os servicios
requeri dos exijan que el trabajador viva en |la
casa del enpl eador.

Con todo, la remuneraci 6n nminima en dinero
de | os trabajadores de casa particular seréa
equi val ente al 75% del ingreso ninino nensual

Los trabaj adores que no vivan en | a casa
del enpl eador y se desenpefien a jornadas
parci al es o presten servicios sélo al gunos dias
a |l a senana, tendréan derecho a una renuneraci 6n
ninima no inferior a la referida en el inciso

anterior, proporcional nente cal cul ada en rel aci o6n

con la jornada o con los dias de trabajo.

Las prestaci ones de casa habitacion vy
al i mentaci 6n de | os trabaj adores de casa
particular no seran inponi bles para efectos
previ si onal es.

Art. 152. En | os casos de enfernedad
del trabajador, el enpleador debera dar de
i nmedi ato avi so al organi sno de seguri dad
soci al respectivo y estara ademas, obligado
a conservarle el cargo, sin derecho a
remuner aci 6n, por ocho dias, si tuviera nenos
de seis neses de servicios; durante qui nce
dias, si hubiera servido mas de un senestre
y menos de un afio, y por un periodo de hasta
treinta dias, si hubiera trabajado mas de doce
neses.
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Art.
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Toda enfernedad contagi osa, clinicanmente
calificada, de una de las partes o de |las
personas que habiten | a casa, da derecho a la
otra parte para poner térmno al contrato.

Titulo 11

DEL REG_AMENTO | NTERNO

Art. 153. Las enpresas, establ ecinientos, L. 18.620
faenas o uni dades econdmni cas que ocupen ART. PRI MERO
normal mrente diez o mas trabaj adores permanentes, Art. 149
contados todos | os que presten servicios en |as L. 19.759
distintas fabricas o secciones, aunque estén Art. Unico, N 18
situadas en |ocalidades diferentes, estaran letra a)

obl i gadas a confecci onar un reglanmento interno
de orden, higiene y seguridad que contenga | as
obl i gaci ones y prohi biciones a que deben
sujetarse | os trabajadores, en rel aci 6n con sus
| abores, permanencia y vida en | as dependenci as
de la respectiva enpresa o establ eci mi ento.

Especi al nente, se deberén estipular |as LEY 20005
normas que se deben observar para garantizar un Art. 1° N 2
anbi ente | aboral digno y de nutuo respeto entre D. O 18. 03. 2005

| os trabaj adores.

Una copia del reglanento debera remtirse a
Mnisterio de Salud y a la Direcci 6n del Trabajo
dentro de los cinco dias siguientes a |la vigencia

del m sno.

El del egado del personal, cual quier L. 19.759
trabaj ador o | as organi zaci ones sindical es de Art. Unico, N 18,
| a enpresa respectiva podran inpugnar |as letra b)

di sposi ci ones del reglamento interno que
estimaren il egales, nediante presentaci 6n
efectuada ante la autoridad de salud o ante la

Di recci 6n del Trabaj o, segun corresponda. De

i gual nodo, esa autoridad o esa Direcci 6n podran,
de oficio, exigir nodificaciones al referido

regl anento en razén de il egalidad. Asimn sno,
podran exigir que se incorporen |as disposiciones
que |l e son obligatorias de conform dad a

articul o siguiente

Art. 154. El reglanento interno debera L. 18.620
contener, a | o nenos, |as siguientes ART. PRI VERO
di sposi ci ones: Art. 150
1.- las horas en que enpieza y termna e

trabajo y las de cada turno, si aquél se
ef ect la por equi pos;
2.- |l os descansos;



3.- los diversos tipos de renmuneraci ones;
4.- el lugar, dia y hora de pago;

5.- las obligaciones y prohibiciones a que
estén sujetos | os trabajadores;
6.- |a designacion de | os cargos ejecutivos

o dependi entes del establecimento ante quienes
| os trabaj adores deban pl antear sus peticiones,
recl anos, consultas y sugerencias;

7.- las normas especiales pertinentes a |as

di versas cl ases de faenas, de acuerdo con |a
edad y sexo de | os trabajadores;

8.- la forma de conprobaci 6n del cunpliniento
de las |l eyes de prevision, de servicio mlitar
obligatorio, de cédula de identidad y, en el
caso de nenores, de haberse cunplido |la

obl i gaci 6n escol ar;

9.- las normas e instrucci ones de prevenci 6n,
hi gi ene y seguridad que deban observarse en la
enpresa o establ eci m ento;

10. - las sanciones que podran aplicarse por
infracci 6n a | as obligaci ones que sefial e este
regl anento, |as que s6lo podran consistir en
anonestaci 6n verbal o escrita y nmulta de hasta

el veinticinco por ciento de |la renuneraci én LEY 20005

diari a; Art. 1° N° 3 a)
11.- el procedimento a que se soneterda |a D. O 18.03. 2005
aplicaci 6n de | as sanciones referidas en el LEY 20005
ninmero anterior, y Art. 1° N 3
12.- El procedimento al que se soneteran y |as b) y ¢)

nmedi das de resguardo y sanci ones que se aplicaran D. O 18.03. 2005

en caso de denunci as por acoso sexual

En el caso de | as denuncias sobre acoso sexual,
el enpl eador que, ante una denunci a del trabajador
af ectado, cunpla integranmente con el procedimnmento
establ ecido en el Titulo IV del Libro Il, no estaré
afecto al aunento sefialado en la letra c) del inciso
primero del articulo 168

Las obligaci ones y prohibiciones a que hace L. 19.759
referencia el nlinmero 5 de este articulo, y, en Art. UGnico, N 19
general, toda nedida de control, so6lo podran
ef ectuarse por nedi os i déneos y concordantes
con |la naturaleza de la relaci én |aboral y, en
todo caso, su aplicaci 6n deberd ser general
garanti zandose | a i npersonalidad de |a nedi da
para respetar |a dignidad del trabajador.

Art. 154 bis. El enpl eador deberéa mant ener L. 19.759
reserva de toda la infornmaci 6n y datos privados Art. UGnico, N 20
del trabajador a que tenga acceso con ocasi 6n
de la relaci6n | aboral.

Art. 155. Las respuestas que dé el enpleador L. 18.620
a | as cuestiones planteadas en conforn dad al ART. PRI MERO
ninero 6 del articulo 154 podran ser verbales o Art. 151
nmedi ante cartas individuales o notas circul ares, L. 19.759



pudi endo aconpafiar a ellas | os antecedentes que Art. UGnico, N 21
| a enpresa estinme necesarios para |la nejor
i nf ormaci 6n de | os trabaj adores.

Art. 156. Los reglanmentos internos y sus L. 18.620
nodi fi caci ones deberan ponerse en conoci m ento ART. PRI MERO
de los trabajadores treinta dias antes de |l a Art. 152 y
fecha en que conmiencen a regir, y fijarse, alo L. 19.250
menos, en dos sitios visibles del lugar de | as Art. 1° N 50

faenas con la msma anticipaci 6n. Debera tanbi én
entregarse una copia a |los sindicatos, a

del egado del personal y a los Comtés Paritarios
exi stentes en | a enpresa.

Adenmés, el enpl eador debera entregar L. 19.759
gratuitanente a | os trabaj adores un ejenpl ar Art. Unico, N 22
i mpreso que contenga en un texto el reglanmento
interno de la enpresa y el reglanento a que se
refiere la Ley N° 16.744.

Art. 157. En | os casos en que |as L. 18.620
i nfracci ones por parte de |os trabajadores a |as ART. PRI MERO
normas de | os reglanentos internos se sanci onen Art. 153

con nulta, ésta no podra exceder de la cuarta
parte de | a renuneraci 6n diaria del infractor,
y de su aplicaci6n podré reclanmarse ante |a

I nspecci 6n del Trabaj o que corresponda.

Las nultas serén destinadas a increnentar
| os fondos de bienestar que | a enpresa
respectiva tenga para | os trabajadores o de
| os servicios de bienestar social de |as
or gani zaci ones sindical es cuyos afiliados
| aboren en | a enpresa, a prorrata de |la
afiliacion y en el orden sefial ado. A falta
de esos fondos o entidades, el producto de
las nultas pasara al Servicio Nacional de
Capacitaci6on y Enpleo, y se le entregara tan
pronto cono hayan si do aplicadas.

Titulo IV

DEL SERVICI O M LI TAR OBLI GATCORI O

Art. 158. ElI trabajador conservara |a L. 18.620
propi edad de su enpl eo, sin derecho a ART. PRI MERO
renuneraci 6n, mentras hiciere el servicio Art. 154

mlitar o formare parte de |las reservas
naci onal es novilizadas o |l anmadas a instrucci 6n

Con todo, el personal de reserva || amdo
a servicio por periodos inferiores a treinta
dias, tendra derecho a que se | e pague por ese
periodo, el total de |as remuneraci ones que
estuviere percibiendo a la fecha de ser
Il amado, |as que seréan de cargo del enpleador,
a nenos que, por decreto supreno, se di sponga



expresanente que seran de cargo fiscal

El servicio mlitar no interrunpe |la
anti gliedad del trabajador para todos |os efectos
| egal es.

La obligaci 6n inpuesta al enpl eador de
conservar el enpleo del trabajador que deba
concurrir a cunplir sus deberes nilitares,
se entendera satisfecha si le da otro cargo
de igual es grado y remruneraci ones al que
ant eri ornment e desenpefiaba, sienpre que el
trabaj ador esté capacitado para ello.

Esta obligaci 6n se extingue un nes después
de la fecha del respectivo certificado de
licenciamento y, en caso de enfernedad,
conprobada con certificado nédico, se extendera
hasta un néxi no de cuatro neses.

Titulo V

DE LA TERM NACI ON DEL CONTRATO DE TRABAJO
Y ESTABI LI DAD EN EL EMPLEO

Art. 159. El contrato de trabajo term naré L. 19.010

en | 0s siguientes casos: Art. 1°
1.- Mituo acuerdo de |as partes.
2.- Renunci a del trabajador, dando aviso a su

enpl eador con treinta dias de anticipaci 6n, a

| o nenos.

3.- Mierte del trabajador.

4.- Venciniento del plazo convenido en e
contrato. La duraci 6n del contrato de plazo fijo
no podra exceder de un afio.

El trabaj ador que hubiere prestado servicios
di scontinuos en virtud de mas de dos contratos a
pl azo, durante doce neses o mas en un periodo de
qui nce neses, contados desde |la primera
contrataci 6n, se presumra |l egal nente que ha sido
contratado por una duraci én indefinida.

Tr at &ndose de gerentes o0 personas que tengan
un titulo profesional o técnico otorgado por una
i nstitucion de educaci 6n superior del Estado o
reconoci da por éste, la duracion del contrato no
podra exceder de dos afios.

El hecho de continuar el trabajador
prestando servicios con conocimento del
enpl eador después de expirado el plazo, lo
transforma en contrato de duraci 6n indefi nida.
Igual efecto producira |a segunda renovaci 6n de
un contrato de plazo fijo.

5.- Conclusién del trabajo o servicio que dio
origen al contrato.
6.- Caso fortuito o fuerza mayor.



Art. 160. El contrato de trabajo ternina L. 19.010
sin derecho a i ndemi zaci 6n al guna cuando el Art. 2°
enpl eador | e ponga térm no i nvocando una o nMas
de |l as siguientes causal es:

1.- Alguna de | as conductas indebidas de
caracter grave, debi danente conprobadas, que a
conti nuaci 6n se sefal an:

a) Falta de probi dad del trabajador en el
desenpefio de sus funci ones;

b) Conduct as de acoso sexual ; LEY 20005

c) Vias de hecho ejercidas por el trabajador Art. 1° N 4

en contra del enpleador o de cual qui er trabaj ador D. O 18.03. 2005
gue se desenpefie en |la m sma enpresa

d) Injurias proferidas por el trabajador a

enpl eador, y

e) Conducta i nnoral del trabajador que afecte L. 19.759

a |l a enpresa donde se desenpefia. Art. Unico, N 23

2.- Negoci aci ones que ejecute el trabajador

dentro del giro del negocio y que hubieren sido
prohi bi das por escrito en el respectivo contrato
por el enpl eador.

3.- No concurrencia del trabajador a sus | abores
sin causa justificada durante dos dias segui dos,
dos lunes en el nmes o un total de tres dias
durante igual periodo de tienpo; asimsno, |la
falta injustificada, o sin aviso previo de parte
del trabaj ador que tuviere a su cargo una
actividad, faena o nmaqui na cuyo abandono o
paral i zaci 6n signifique una perturbaci 6n grave
en la marcha de | a obra

4. - Abandono del trabajo por parte de
trabaj ador, entendi éndose por tal:
a) la salida intenpestiva e injustificada del

trabaj ador del sitio de la faena y durante |as
horas de trabajo, sin perm so del enpleador o de
quien |l o represente, y

b) | a negativa a trabajar sin causa justificada
en | as faenas convenidas en el contrato.
5.- Actos, om siones o inprudencias tenerarias

que afecten a |l a seguridad o al funcionam ento del
establecimento, a la seguridad o a |la actividad
de |l os trabajadores, o a |la salud de éstos.

6.- El perjuicio material causado

i ntenci onal nrente en | as instal aci ones,

maqui nari as, herram entas, (tiles de trabajo
product os o nercaderias.

7.- Incunplimento grave de | as obligaciones que
i npone el contrato.

Art. 161. Sin perjuicio de |o sefial ado en L. 19.010
los articul os precedentes, el enpleador podra Art. 3°
poner térm no al contrato de trabajo invocando L. 19.759
conp causal |as necesidades de | a enpresa, Art. Unico, N 24,
establ ecimento o servicio, tales cono | as letras a) y hb)

deri vadas de | a racionalizaci 6n o noderni zaci 6n



de |l os msnobs, bajas en |a productividad,
canbi os en | as condiciones del nercado o de |a
econoni a, que hagan necesaria | a separaci 6n de
uno o mas trabaj adores. La eventual inpugnaci én
de |l as causal es sefial adas, se regira por o

di spuesto en el articulo 168.

En el caso de |os trabajadores que tengan
poder para representar al enpleador, tales cono
gerentes, subgerentes, agentes o apoderados,
sienpre que, en todos estos casos, estén
dot ados, a | o nenos, de facultades general es de
adnmi ni straci 6n, y en el caso de |os trabajadores
de casa particular, el contrato de trabajo
podra, ademés, term nar por desahucio escrito
del enpl eador, el que debera darse con treinta
dias de anticipacion, a lo nenos, con copia a
| a I nspecci 6n del Trabajo respectiva. Sin
enbargo, no se requerira esta anticipaci6n
cuando el enpl eador pagare al trabajador, a
nonento de |a termi naci é6n, una indemni zaci 6n
en dinero efectivo equivalente a la ultina
remuner aci 6n nmensual devengada. Regiré& tanbién
esta nornma tratandose de cargos o enpl eos de
| a exclusiva confianza del enpleador, cuyo
caréacter de tales emane de |a natural eza de |os
m snos.

Las causal es sefial adas en | os incisos
anteriores no podran ser invocadas con respecto
a trabaj adores que gocen de |icencia por
enf ermedad comin, accidente del trabajo o
enf er nedad profesional, otorgada en conform dad
a las nornmas | egal es vigentes que regulan |a
mat eri a.

Art. 161 bis. La invalidez, total o parcial, L. 19.759
no es justa causa para el térnmino del contrato de Art. Unico, N 25
trabaj o. El trabajador que fuere separado de sus
funciones por tal notivo, tendra derecho a la
i ndemmi zaci 6n establ ecida en [ 0os incisos prinero
0 segundo del articulo 163, segln correspondiere,
con el increnmento sefialado en la letra b) de
articulo 168.

Art. 162. Si el contrato de trabajo ternina L. 19.010
de acuerdo con los nUneros 4, 5 6 6 del articulo Art. 4°

159, o si el enpleador le pusiere térmno por L. 19.631
aplicaci 6n de una o mas de | as causal es sefial adas Art. Unico, N 1,
en el articulo 160, deber&a comunicarlo por letras a) y b)

escrito al trabajador, personal nente o por carta
certificada enviada al domcilio sefial ado en el
contrato, expresando la o | as causal es invocadas
y los hechos en que se funda.

Esta comnuni caci 6n se entregard o deberé
envi arse, dentro de los tres dias habiles



siguientes al de | a separaci 6n del trabajador.

Si se tratare de |a causal sefial ada en el nunero
6 del articulo 159, el plazo sera de seis dias
habi | es.

Deber & envi arse copia del aviso nenci onado
en el inciso anterior a la respectiva |Inspeccién
del Trabajo, dentro del misno plazo. Las
I nspecci ones del Trabaj o, tendran un registro de
| as comuni caci ones de term naci 6n de contrato
gque se les envien, el que se mantendra actualizado
con |l os avisos recibidos en los Gltinps treinta
di as habil es.

Cuando el enpl eador invoque |a causa
sefial ada en el inciso prinero del articulo 161,
el aviso debera darse al trabajador, con copia a
| a I nspecci 6n del Trabajo respectiva, a | o nenos
con treinta dias de anticipaci é6n. Sin enbargo
no se requerira esta anticipaci 6n cuando e
enpl eador pagare al trabajador una i ndemi zaci 6n
en dinero efectivo sustitutiva del aviso previo,
equi valente a la dltima remuneraci 6n nensua
devengada. La conunicaci 6n al trabajador deber4,
ademés, indicar, precisanente, el nonto total a
pagar de conform dad con | o dispuesto en el
articul o siguiente

Para proceder al despido de un trabaj ador L. 19.631
por alguna de |as causales a que se refieren |os Art. Unico,
i nci sos precedentes o el articulo anterior, el letra c)

enpl eador | e debera informar por escrito e
estado de pago de |as cotizaci ones previsional es
devengadas hasta el ultino dia del nmes anterior
al del despido, adjuntando |os conprobantes que
lo justifiquen. Si el enpleador no hubiere

ef ectuado el integro de dichas cotizaci ones
previ sional es al nonmento del despido, éste no
produciréa el efecto de poner térnmno al contrato
de trabajo.

Con todo, el enpleador podra convalidar el
despi do nedi ante el pago de |as inposiciones
norosas del trabajador, |o que comunicard a éste
medi ante carta certificada aconpafiada de | a
docunent aci 6n emitida por las instituciones
previ si onal es correspondi entes, en que conste
I a recepci 6n de di cho pago.

Sin perjuicio de |lo anterior, el enpleador
debera pagar al trabajador |as remuneraciones y
denmas prestaci ones consi gnadas en el contrato
de trabaj o durante el periodo conprendi do
entre la fecha del despido y |la fecha de envio
0 entrega de |la referida conunicaci6n a
trabaj ador.

N°

1,



Los errores u om siones en que se incurra L. 19.631
con ocasi 6n de estas comnuni caci ones que no Art. UGnico, N 1,
tengan rel aci 6n con |l a obligacion de pago integro letra d)
de las inposiciones previsionales, no invalidaran
la term naci 6n del contrato, sin perjuicio de |as
sanci ones admini strativas que establ ece e
articulo 477 de este Codi go.

La I nspecci 6n del Trabajo, de oficio o a L. 19.631
peticion de parte, estara especialnente facultada Art. UGnico, N 1,
para exigir al enpleador |la acreditaci on del pago letra e)
de cotizaci ones previsionales al nonento del
despido, en los casos a que se refieren |os
i nci sos precedentes. Asimsno, estara facultada
para exigir el pago de | as cotizaciones
devengadas durante el |apso a que se refiere el
inciso séptino. Las infracciones a este inciso se
sanci onaran con multa de 2 a 20 UTM

Art. 163. Si el contrato hubiere estado L. 19.010
vigente un afio o mas y el enpleador |e pusiere Art. 5°
térmno en conform dad al articulo 161, deberé
pagar al trabajador, al nonento de |a
term naci 6n, | a indemi zaci 6n por afios de
servicio que |as partes hayan conveni do i ndivi dua
0 col ectivanmente, sienpre que ésta fuere de un
nonto superior a la establecida en el inciso
si gui ente.

A falta de esta estipulaci 6n, entendi éndose
ademas por tal la que no cunpla con el requisito
seflal ado en el inciso precedente, el enpleador
debera pagar al trabajador una i ndemi zaci én
equivalente a treinta dias de la ultinma
remuner aci 6n nmensual devengada por cada afio de
servicio y fracci6n superior a seis neses,
prestados continuanente a dicho enpl eador. Esta
i ndemmi zaci 6n tendréa un Iimte méxi no de
trescientos treinta dias de renuneraci 6n.

La i ndemmi zaci 6n a que se refiere este
articulo sera conpatible con |la sustitutiva de
avi so previo que corresponda al trabajador, segun
| o establ ecido en el inciso segundo del articulo
161 y en el inciso cuarto del articulo 162 de
est e Cadi go.

Lo di spuesto en | os incisos anteriores no se
aplicaréa en el caso de term naci 6n del contrato
de | os trabaj adores de casa particul ar, respecto
de los cuales regiran | as siguientes nornas:

a) Tendr an derecho, cual qui era que sea | a causa
gque origine la termnaci 6n del contrato, a una

i ndemmi zaci 6n a todo evento que se financiara con
un aporte del enpleador, equivalente al 4,11%

de la renuneraci 6n nensual inponible, |a que se



regird, en cuanto corresponda, por |as

di sposiciones de los articulos 165 y 166 de este
Cbdi go, vy

b) La obligaci 6n de efectuar el aporte tendré
una duraci 6n de once afios en rel aci 6n con cada
trabaj ador, plazo que se contara desde el 1° de
enero de 1991, o desde la fecha de inicio de la
rel aci 6n | aboral, si ésta fuere posterior. E
nonto de | a i ndemi zaci 6n quedara det er m nado
por | os aportes correspondi entes al periodo
respectivo, mas la rentabilidad que se haya
obteni do de ell os.

Art. 164. No obstante | o sefial ado en el L. 19.010
articulo anterior, las partes podréan, a contar Art. 6°
del inicio del séptinp afio de la relacion
[ aboral, sustituir la indemizaci én que alli
se establ ece por una indemmizaci 6n a todo
evento, esto es, pagadera con notivo de |a
term naci 6n del contrato de trabajo, cual quiera
gue sea |l a causa que la origine, exclusivanente
en lo que se refiera al |apso posterior a |os
primeros seis afios de servicios y hasta e
térmi no del undécino afio de |a relacion | aboral.

El pacto de | a indemizaci 6n sustitutiva
debera constar por escrito y el aporte no podré
ser inferior al equivalente a un 4,11%de | as
remuner aci ones nensual es de natural eza i nponi bl e
que devengue el trabajador a partir de la fecha
del acuerdo. Este porcentaje se aplicaréa hasta
una remuneraci 6n méxi ma de noventa uni dades de
f onent o.

Art. 165. En | os casos en que se pacte |la L. 19.010
i ndemrmi zaci 6n sustitutiva prevista en el Art. 7°
articulo anterior, el enpleador debera depositar
nmensual nente, en |a admini stradora de fondos
de pensiones a que se encuentre afiliado el
trabaj ador, el porcentaje de |as remuneraci ones
mensual es de natural eza i nponi ble de éste que se
hubi ere fijado en el pacto correspondiente, e
gue serda de cargo del enpl eador

Di chos aportes se depositaran en una cuenta
de ahorro especial que abrird |a adm nistradora
de fondos de pensiones a cada trabajador, |a que
se regira por 1o dispuesto en el parrafo 2° de
Titulo Il del Decreto Ley N 3.500, de 1980,
con |l as siguientes excepciones:

a) Los fondos de | a cuenta especial sélo podran
ser girados una vez que el trabajador acredite
gue ha dejado de prestar servicios en |a enpresa
de que se trate, cual quiera que sea |a causa de
tal termnaci6n y so6l o seran enbargabl es en | os
casos previstos en el inciso segundo del articulo



57, una vez termnmi nado el contrato.

b) En caso de nuerte del trabajador, |os fondos
de la cuenta especial se pagaréan a |as personas
y en la forma indicada en | os incisos segundo y
tercero del articulo 60. El saldo, si |o hubiere,
incrementard | a masa de bienes de |a herenci a.

c) Los aportes que deba efectuar el enpleador
tendran el caracter de cotizaciones previsionales
para | os efectos de su cobro. Al respecto, se
aplicaran las normas contenidas en el articulo
19 del Decreto Ley N 3.500, de 1980.

d) Los referidos aportes, sienpre que no
excedan de un 8,33% de | a renuneraci 6n nensua

de natural eza i nmponible del trabajador y la
rentabilidad que se obtenga de ellos, no
constituiran renta para ningun efecto tributario.
El retiro de estos aportes no estara afecto a

i mpuest o.

e) En caso de incapaci dad tenporal de

trabaj ador, el enpl eador debera efectuar |os
aportes sobre el nonto de | os subsidios que
perci ba aquél, vy

f) Las adni ni stradoras de fondos de pensiones
podran cobrar una conisi6n porcentual, de
caracter unifornme, sobre |os depdsitos que se

ef ect len en estas cuentas.

Art. 166. Los trabajadores no afectos al L. 19.010
si stema de pensiones del Decreto Ley N 3.500, Art. 8°
de 1980, se afiliaran a al guna adm ni stradora
de fondos de pensiones en | os térm nos previstos
en el articulo 2° de dicho cuerpo |egal, para e
sol o efecto del cobro y administraci 6n de
aporte a que se refiere el articulo precedente.

Art. 167. El pacto a que se refiere el L. 19.010
articulo 164 podra tanbi én referirse a periodos Art. 9°
de servicios anteriores a su fecha, sienpre que
no afecte |la indemizaci 6n | egal que corresponda
por | os prinmeros seis afios de servicios, conforne
| o di spuesto en el articulo 163.

En tal caso, el enpleador deberéa depositar
en la cuenta de ahorro especial un aporte no
inferior al 4,11%de la altina renuneraci 6n
mensual de natural eza i nponi bl e por cada nes de
servi ci os que se haya consi derado en el pacto
Este aporte se cal cul ara hasta por una
remuner aci 6n maxi na de 90 uni dades de fonento y
debera efectuarse de una sola vez, conjuntanente
con las cotizaciones correspondientes a | as
remuner aci ones devengadas en el prinmer nes de
vi genci a del pacto.

Podran suscribirse uno o mas pactos para
este efecto, hasta cubrir la totalidad de
periodo que exceda de | os prineros seis afos



de servi ci os.

Art. 168. El trabajador cuyo contrato L. 19.759
term ne por aplicaci6n de una o mas de | as Art. Unico, N 26
causal es establ ecidas en |l os articul os 159, 160
y 161, y que considere que dicha aplicaci én es
injustificada, indebida o inprocedente, o que
no se haya invocado ni nguna causal |egal, podra
recurrir al juzgado conpetente, dentro de
pl azo de sesenta dias habiles, contado desde |la
separaci 6n, a fin de que éste asi | o declare.

En este caso, el juez ordenaré el pago de |la

i ndermi zaci 6n a que se refiere el inciso cuarto
del articulo 162 y la de los incisos prinero o
segundo del articulo 163, segun correspondi ere,
aunent ada esta Ul tima de acuerdo a |las siguientes
regl as:

a) En un treinta por ciento, si se hubiere dado
térm no por aplicacion inprocedente del articulo
161;

b) En un cincuenta por ciento, si se hubiere
dado térm no por aplicacién injustificada de |as
causal es del articulo 159 o no se hubiere

i nvocado ni nguna causa | egal para dicho térm no;
c) En un ochenta por ciento, si se hubiere dado
térm no por aplicaci én indebi da de |as causal es
del articulo 160.

Si el enpl eador hubi ese invocado | as causal es
seflal adas en los nineros 1, 5y 6 del articulo
160 y el despido fuere adenas decl arado carente
de notivo plausible por el tribunal, la
i ndermi zaci 6n establ ecida en | 0s incisos prinero
0 segundo del articulo 163, segln correspondiere,
se increnmentara en un cien por ciento.

En el caso de | as denuncias de acoso sexual, LEY 20005
el enpl eador que haya cunplido con su obligacioén Art. 1° N 5
en |l os térm nos que sefialan el articulo 153, D. 0. 18.03. 2005
inciso segundo, y el Titulo IV del Libro Il, no

estard afecto al recargo de la indemi zaci én a
qgue hubi ere lugar, en caso de que el despido sea
decl arado injusto, indebido o inprocedente.

Si el juez estableciere que |a aplicacioén
de una o néas de | as causal es de terninaci 6n del
contrato establecidas en los articulos 159 y
160 no ha sido acreditada, de conformdad a | o
di spuesto en este articulo, se entenderéa que el
térmno del contrato se ha producido por al guna
de |l as causal es sefial adas en el articulo 161,
en la fecha en que se invocé |la causal, y habra
derecho a |l os increnentos |egal es que corresponda
en conformdad a | o dispuesto en | os incisos
anteriores.



El plazo contenplado en el inciso prinmero se
suspendera cuando, dentro de éste, el trabajador
i nterponga un reclano por cual quiera de | as
causal es indicadas, ante |l a Inspeccién de
Trabaj o respectiva. Dicho plazo seguira corriendo
una vez concluido este tramte ante dicha
I nspecci 6n. No obstante lo anterior, en ningin
caso podra recurrirse al tribunal transcurridos
noventa dias habiles desde | a separaci 6n del
trabaj ador.

Art. 169. Si el contrato term nare por L. 19.010
aplicaci 6n de | a causal del inciso prinmero del Art. 11
articulo 161 de este cddigo, se observaran | as
regl as siguientes:

a) La conuni caci 6n que el enpleador dirija L. 19.759
al trabajador de acuerdo al inciso cuarto del Art. Unico, N 27
articulo 162, supondréa una oferta irrevocabl e
de pago de | a indemi zaci 6n por afios de
servicios y de la sustitutiva de aviso previo,
en caso de que éste no se haya dado, previstas
en los articulos 162, inciso cuarto, y 163,
incisos prinero o segundo, segun corresponda.

El enpl eador estara obligado a pagar |as
i ndemrmi zaci ones a que se refiere el inciso
anterior en un solo acto al nonmento de extender
el finiquito.

Sin perjuicio de | o establecido en el
inciso anterior, las partes podran acordar e
fracci onam ento del pago de | as indemi zaci ones;
en este caso, |as cuotas deberan consignar |os
intereses y reajustes del periodo. Dicho pacto
deberd ser ratificado ante |a | nspeccion del
Trabaj o. El sinple incunplimento del pacto
hara innmedi atanente exigible el total de la
deuda y seréa sancionado con nulta adm nistrativa.

Si tal es indemi zaci ones no se pagaren a
trabaj ador, éste podréa recurrir al msno tribuna
sefial ado en el articulo anterior, en el msno
pl azo alli indicado, para que se ordene y cunpla
di cho pago, pudiendo el juez en este caso
i ncrenentarlas hasta en un 150% vy

b) Si el trabajador estinma que |a aplicacioén
de esta causal es inprocedente, y no ha hecho
aceptaci 6n de ella del nodo previsto en la letra
anterior, podra recurrir al tribunal nencionado
en el articulo precedente, en |l os nisnbs térm nos
y con el misno objeto alli indicado. Si e

Tri bunal rechazare | a reclanaci 6n del trabajador,
éste sdlo tendra derecho a | as indemi zaci ones
sefial adas en los articulos 162, inciso cuarto

y 163 incisos prinmero o segundo, segun
corresponda, con el reajuste indicado en el
articulo 173, sin intereses.



Art. 170. Los trabaj adores cuyos contratos L. 19.010

termnaren en virtud de | o dispuesto en el Art. 12

i nci so segundo del articulo 161, que tengan L. 19.447

derecho a | a indemi zaci 6n sefial ada en | os Art. 1°, N 2
incisos prinero o segundo del articulo 163, L. 19.759

segun corresponda, podran instar por su pago Art. Unico, N 28

y por la del aviso previo, si fuese el caso,
dentro de | os sesenta dias habiles contados
desde |l a fecha de | a separaci 6n, en el caso de
gue no se | es hubiere efectuado dicho pago en
la forma indicada en el parrafo segundo de |a
letra a) del articulo anterior. A dicho plazo
le serd aplicable | o dispuesto en el inciso
final del articulo 168.

Art. 171. Si quien incurriere en |as L. 19.010
causal es de los nuneros 1, 5 6 7 del articulo Art. 13
160 fuere el enpleador, el trabajador podra L. 19.630
poner térmno al contrato y recurrir al juzgado Art. Unico, letra d)
respectivo, dentro del plazo de sesenta dias L. 19.759
habi | es, contado desde | a term naci 6n, para que Art. Unico, N 29

éste ordene el pago de |as indemnizaci ones

est abl ecidas en el inciso cuarto del articulo
162, y en los incisos prinero o segundo de
articulo 163, segun corresponda, aunentada en
un cincuenta por ciento en el caso de |a causa
del nunmero 7; en el caso de | as causal es de |o0s
ninmeros 1 y 5, la indemizaci 6n podra ser
aunment ada hasta en un ochenta por ciento.

Trat &ndose de | a aplicaci 6n de | as causal es LEY 20005
de las letras a) y b) del nunero 1 del articulo Art. 1° N° 6 a)
160, el trabajador afectado podré& recl amar D. O 18.03. 2005

del enpl eador, simultaneanente con el ejercicio
de la acci én que concede el inciso anterior,
| as otras indemmizaci ones a que tenga derecho.

Cuando el enpl eador no hubi era observado e
procedi mi ento establecido en el Titulo IV de
Libro I'l, respondera en confornidad a | os
i ncisos prinero y segundo precedentes.

El trabaj ador debera dar |os avisos a que
se refiere el articulo 162 en la forma y
oportunidad alli sefal ados.

Si el Tribunal rechazare el reclano del
trabaj ador, se entenderéa que el contrato ha
term nado por renuncia de éste.

Si el trabaj ador hubiese invocado | a causal LEY 20005
de la letra b) del nanero 1 del articulo 160, Art. 1° N° 6 b)
fal sanente o con el propésito de lesionar |a honra D. O 18.03. 2005

de |l a persona denandada y el tribunal hubiese
decl arado su dermanda carente de notivo plausible,
estard obligado a indemizar | o0s perjuicios que
cause al afectado. En el evento que |a causa



haya si do invocada nalici osanente, ademas de
I a i ndemi zaci 6n de | os perjuicios, quedara
sujeto a las otras acciones |egal es que

pr ocedan.

Art. 172. Para |os efectos del pago de |as L. 19.010
i ndemmi zaci ones a que se refieren los articul os Art. 14
168, 169, 170 y 171, la dltim remuneraci6n
mensual conprendera toda cantidad que estuviere
perci bi endo el trabajador por |a prestacio6n
de sus servicios al nonento de termnar e
contrato, incluidas |as inposiciones y
coti zaci ones de prevision o seguridad social de
cargo del trabajador y las regalias o especies
aval uadas en dinero, con exclusion de |la
asignaci on fam liar |egal, pagos por sobretienpo
y beneficios o asignaci ones que se otorguen en
forma esporadica o por una sola vez al afio,
tales cono gratificaciones y agui nal dos de
navi dad.

Si se tratare de renuneraci ones vari abl es,
| a i ndemi zaci 6n se cal cul ara sobre | a base del
promedi o perci bi do por el trabajador en |os
ultinos tres nmeses cal endari o.

Con todo, para |los efectos de |as
i ndemmi zaci ones establ eci das en este titulo, no
se consi derarda una renuneraci 6n nmensual superi or
a 90 uni dades de fonento del dltino dia del nes
anterior al pago, limtandose a dicho nonto |la
base de cal cul o.

Art. 173. Las indemmizaciones a que se L. 19.010
refieren los articulos 168, 169, 170 y 171 Art. 15
se reajustaran conforne a la variaci 6n que
experinmente el Indice de Precios al Consum dor
determ nado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, entre el nes anterior a aque
en que se puso térmno al contrato y el que
ant ecede a aquel en que se efectle el pago.

Desde el térm no del contrato, |a indemizaci6n
asi reajustada devengara tanbi én el méxi no
interés permtido para operaci ones reajustables.

Art. 174. En el caso de |os trabajadores L. 19.010
sujetos a fuero | aboral, el enpleador no podra Art. 16
poner térmno al contrato sino con autorizaci én
previa del juez conpetente, quien podra
concederla en | os casos de | as causal es sefial adas
en los nuneros 4 y 5 del articulo 159 y en |as
del articulo 160.

El juez, conp nedida prejudicial y en
cual qui er estado del juicio, podra decretar, en
forma excepcional y fundadanente, |a separaci 6n



provi si onal del trabajador de sus | abores, con

o0 sin derecho a renuneraci 6n. Si el tribunal no
di ere autorizaci 6n para poner térmno al contrato
de trabajo, ordenard la inmediata reincorporaci 6n
del que hubi ere sido suspendi do de sus funciones.
Asi m sno, dispondra el pago integro de |as
remuner aci ones y benefici os, debidanente

reaj ustados y con el interés sefial ado en el
articul o precedente, correspondientes al periodo
de suspensi 6n, si |a separaci 6n se hubi ese
decretado sin derecho a remuneraci 6n. El periodo
de separaci 6n se entenderd efectivanente

trabaj ado para todos |os efectos legales y
contractual es.

Art. 175. Si se hubiere estipulado por |as
partes la indemi zaci 6n convenci onal sustitutiva
de conform dad con | o dispuesto en los articul os
164 y siguientes, |as indemizaci ones previstas
en los articulos 168, 169, 170 y 171 se limtaran
a aquel l a parte correspondi ente al periodo que no
haya si do objeto de estipul aci 6n.

Art. 176. La i ndemi zaci 6n que deba pagarse
en conform dad al articulo 163, sera inconpatible
con toda otra i ndemi zaci 6n que, por concepto de
térmno del contrato o de |os afios de servicio
pudi ere corresponder al trabajador, cual quiera

sea su origen, y a cuyo pago concurra el enpleador

total o parcialnente en |la parte que es de cargo
de este Ultino, con excepci 6n de | as establ eci das
en los articulos 164 y siguientes.

En caso de inconpatibilidad, debera pagarse
al trabajador |a indemizaci 6n por |a que opte.

Art. 177. El finiquito, la renunciay e
nmut uo acuerdo deberan constar por escrito. E
i nstrunento respectivo que no fuere firmado por
el interesado y por el presidente del sindicato
o el del egado del personal o sindica
respectivos, o que no fuere ratificado por e
trabaj ador ante el inspector del trabajo, no
podra ser invocado por el enpleador.

Para estos efectos, podran actuar tanbién
cono mnistros de fe, un notario publico de |la
| ocalidad, el oficial del registro civil de la
respectiva comuna o secci 6n de comuna o el
secretario nmunici pal correspondi ente.

No tendré lugar |o dispuesto en el inciso
prinmero en el caso de contratos de duraci 6n no
superior a treinta dias salvo que se prorrogaren
por més de treinta dias o que, vencido este
pl azo maxi no, el trabajador continuare prestando
servicios al enpl eador con conocimento de éste.

L. 19.010
Art. 17

L. 19.010
Art. 18

L. 19.010
Art. 19

NOTA



El finiquito ratificado por el trabajador
ante el inspector del trabajo o ante al guno de
I os funcionarios a que se refiere el inciso
segundo, asi conp sus copias autorizadas, tendra
nérito ejecutivo respecto de | as obligaciones
pendi ent es que se hubi eren consi gnado en él

NOTA:

El Art. Unico de |a LEY 19844, publicada e
11.01. 2003, nodificé el presente articulo en el
sentido de incorporarle 4 incisos. Dicha nodificacién
no ha sido incorporada en el presente texto refundido
sino que en el texto vigente a |la fecha de publicaci 6n
de la norma nodificatoria.

Art. 178. Las indemizaci ones por térm no L. 19.010
de funciones o de contratos de trabajo Art. 20
est abl eci das por ley, |as pactadas en contratos
col ectivos de trabajo o en conveni os col ectivos
que conpl enenten, nodifiquen o reenpl acen
esti pul aci ones de contratos col ectivos, no
constituirédn renta para ningun efecto tributario.

Sin perjuicio de | o dispuesto en el inciso
anterior, cuando por termnaci 6n de funciones o
de contrato de trabaj o, se pagaren ademas otras
i ndemmi zaci ones a | as precitadas, deberan
sunarse éstas a aquéllas con el Unico objeto de
aplicarles | o dispuesto en el N 13 del articulo
17 de la ley sobre Inpuesto a la Renta a | as
i ndemrmi zaci ones que no estén nenci onadas en el
inciso prinmero de este articulo.

Titulo WV
DE LA CAPACI TACI ON OCUPACI ONAL

Art. 179. La enpresa es responsable de |as L. 18.620
activi dades rel aci onadas con | a capacitaci én ART. PRI MERO
ocupaci onal de sus trabaj adores, entendi éndose Art. 166
por tal, el proceso destinado a pronover,
facilitar, fonentar y desarrollar |as aptitudes,
habi | i dades o grados de conoci nm entos de | os
trabaj adores, con el fin de permtirles mejores
opor tuni dades y condi ci ones de vida y de trabajo;

y a increnmentar |a productividad nacional,
procurando | a necesari a adaptaci 6n de | os

trabaj adores a | os procesos tecnol6gicos y a las
nodi fi caci ones estructurales de |la econonia, sin
perjuicio de |las acciones que en conforn dad
alaley competen al Servicio Nacional de
Capacitacién y Enpleo y a | 0os servicios e

i nstituciones del sector publico.



Art. 180. Las activi dades de capacitaci 6n L. 18.620
qgue realicen | as enpresas, deberan efectuarse ART. PRI MERO
en |l os térm nos que establece el Estatuto de Art. 167
Capacitaci 6n y Enpl eo contenido en el Decreto
Ley N° 1.446, de 1976

Art. 181. Los trabaj adores beneficiarios L. 18.620
de |l as acci ones de capacitaci 6n ocupaci onal ART. PRI MERO
mant endr &n i ntegranmente sus renuneraci ones, Art. 168

cual qui era fuere la nodificaci 6n de sus
jornadas de trabajo. No obstante, |as horas
extraordi nari as destinadas a capacitaci 6n no
dar &n derecho a renuneraci 6n

El accidente que sufriere el trabajador a
causa 0 con ocasi 6n de estos estudi os, quedara
conprendi do dentro del concepto que para ta
efecto establece la Ley N° 16. 744 sobre Seguro
Social contra Ri esgos de Accidentes del Trabajo
y Enfernedades Profesionales, y daréa derecho a
| as prestaciones consigui entes.

Art. 182. Prohibese a | os enpl eadores L. 18.620
adoptar nedidas que limten, entraben o ART. PRI MERO
perturben el derecho de |os trabajadores Art. 169

sel ecci onados para seguir | os cursos de
capaci taci 6n ocupaci onal que cunpl an con

| os requisitos sefial ados en el Estatuto de
Capacitacién y Enpleo. La infraccion a esta
prohi bi ci 6n se sanci onara en confornidad a
este Ultinmo cuerpo |egal

Art. 183. Los desenbol sos que denmanden | as L. 18.620
activi dades de capacitaci 6n de | os trabaj adores ART. PRI MERO
son de cargo de | as respectivas enpresas. Estas Art. 170
pueden conpensar tal es desenbol sos, asi cono
| os aportes que efectlan a | os organi snps
t écnicos internedi os, con |las obligaciones
tributarias que las afectan, en la forma y
condi ci ones que se expresan en el Estatuto de
Capacitaci 6n y Enpl eo.

Art. 183 bis. En |l os casos en que el L. 19.759
enpl eador proporcione capacitaci 6n al trabaj ador Art. Unico, N 30
menor de 24 afios de edad podr&, con el
consentimento del trabajador, inmputar el costo
directo de ella a las indemizaci ones por térmno
de contrato que pudieren corresponderle, con un
l[imte de 30 dias de indemi zaci 6n

Cunplida | a anual i dad del respectivo
contrato, y dentro de | os siguientes sesenta
dias, el enpleador procedera a liquidar, a
ef ectos de determi nar el nunero de dias de
i ndemmi zaci 6n que se inputan, el costo de la
capaci taci 6n proporci onada, |a que entregara
al trabajador para su conociniento. La om siodn



de esta obligacién en | a oportuni dad indicada,
hara ini nputable dicho costo a | a i ndemi zaci 6n
gque eventual nente | e corresponda al trabajador.

Las horas que el trabajador destine a estas
activi dades de capacitaci 6n, se consideraran cono
parte de la jornada de trabajo y seran inputables
a ésta para |los efectos de su cénputo y pago.

La capacitaci6n a que se refiere este
articul o debera estar debi danente autorizada por
el Servicio Nacional de Capacitaci 6n y Enpl eo.

Esta nodal i dad anual nente estara linitada a
un treinta por ciento de |os trabajadores de |la
enpresa, si en ésta trabajan cincuenta o nenos
trabaj adores; a un veinte por ciento si en ella
| aboran dosci entos cuarenta y nueve 0 nmenos; VY,

a un diez por ciento, en aquéllas en que trabajan
dosci entos cincuenta o nmas trabaj adores.

LI BRO I |
DE LA PROTECCI ON A LOS TRABAJADOCRES
Titulo |

NORVAS GENERALES

Art. 184. El enpl eador estara obligado a L. 18.620
tomar todas |as nedi das necesarias para proteger ART. PRI MVERO
eficaznente la vida y salud de | os trabaj adores, Art. 171
mant eni endo | as condi ci ones adecuadas de hi gi ene L. 19.250
y seguridad en | as faenas, cono tanbién |os Art. 2° N 1

i mpl enent os necesari os para prevenir accidentes
y enfernmedades prof esi onal es.

Deber& asinisno prestar o garantizar |os
el enent os necesari os para que | os trabajadores
en caso de accidente o energenci a puedan acceder
a una oportuna y adecuada atenci 6n neédi ca,
hospitalaria y farnacéutica

Correspondera tanbi én a |la Direcci 6n del L. 19.481
Trabaj o fiscalizar el cunplimento de nornas Art. prinmero
de higiene y seguridad en el trabajo, en |os N 1

t érm nos sefial ados en el articulo 191, sin
perjuicio de las facultades conferidas a otros
servicios del Estado en virtud de | as |eyes
que los rigen.

Art. 185. El reglanento sefalara | as L. 18.620
i ndustrias o trabaj os peligrosos o insalubres ART. PRI MERO
y fijara las normas necesarias para dar Art. 172

cunplimento a |l o dispuesto en el articulo
184.



Art. 186. Para trabajar en las industrias
o faenas a que se refiere el articulo anterior,
| os trabaj adores necesitaréan un certificado
meédi co de aptitud.

Art. 187.No podré exigirse ni admtirse el
desenpefio de un trabaj ador en faenas calificadas
cono superiores a sus fuerzas o que puedan
conprometer su salud o seguridad.

La calificacio6n a que se refiere el inciso
precedente, sera realizada por |os organi snos
conpetentes de conformidad a la |ley, teniendo

en vista |la opinion de enti dades de reconoci da
especializacién en la materia de que se trate,
sean publicas o privadas.

Art. 188. Los trabajos de carga y descarga,
reparaci ones y conservaci 6n de naves y denas
faenas que se practiquen en | os puertos, diques,
desenbar caderos, nuelles y espigones de atraque,
y que se consulten en | os reglanmentos de este
titulo, se supervigilaran por |a autoridad
maritima.

Art. 189. Los trabaj os subterraneos que
se efectlen en terrenos conpuestos de capas
filtrantes, hunedas, disgregantes y general nente
i nconsi stentes; en tuneles, esclusas y canmaras
subterréaneas, y la aplicaci 6n de expl osivos en
estas faenas y en |la explotaci 6n de |as ninas,
canteras y salitreras, se regiran por |as
di sposi ci ones del reglanmento correspondiente.

Art. 190. Los Servicios de Salud fijaréan
en cada caso las refornas o nedidas nininas de
hi gi ene y seguridad que los trabajos y la salud
de | os trabaj adores aconsejen. Para este efecto
podran di sponer que funcionarios conpetentes
visiten | os establ ecim entos respectivos en | as
horas y oportuni dades que estinen conveniente,
y fijaran el plazo dentro del cual deben
ef ectuarse esas reformas o nedi das.

Art.191. Las disposiciones de los tres
articulos anteriores se entenderan sin perjuicio
de las facultades de fiscalizaciodn que en |la
mat eria corresponden a la Direcci 6n del Trabajo.

La Direcci 6n de
materias que trata este Titul o,

Trabaj o respecto de |as
podra control ar

el cunplimento de | as nedi das basi cas | egal nente
adecuado funci onam ento de

exigibles relativas a
i nstal aci ones, maqui nas,
de trabajo.

equi pos e instrunentos

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 173

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 173-A
L. 19.250
Art. 2° N 2

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 174

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 175

L. 19.481
Art. prinmero
N 2

L. 19.481
Art. primero
N 3



Cada vez que uno de | os servicios facul tados
para fiscalizar |la aplicaci6n de normas de
hi gi ene y seguridad, se constituya en visita
i nspectiva en un centro, obra o puesto de
trabaj o, |1os denas servicios deberan abstenerse
de intervenir respecto de las materias que estan
siendo fiscalizadas, en tanto no se haya dado
total térmno al respectivo procedi m ento.

Con todo, en caso que el Inspector de
Trabaj o aplique nmultas por infracciones a dichas
normas y el afectado, sin perjuicio de su
facultad de recurrir al tribunal conpetente,
presente un reclanp fundado en razones de orden
técnico ante el Director del Trabajo, éste
debera solicitar un informe a |l a autoridad
especializada en la materia y resolvera en |lo
técnico en conform dad a dicho inforne.

Art. 192. Se concede acci 6n popul ar para L. 18.620
denunciar las infracciones a este tituloy ART. PRI MERO
est aran especi al nente obl i gados a efectuar Art. 178

| as denunci as, adenmas de | os inspectores del
trabaj o, el personal de Carabineros de Chile,
| os conductores de nedi os de transporte
terrestre, |os capitanes de naves nercantes
chilenas o extranjeras, |os funcionarios de
aduana y | os encargados de |as |abores de
carga y descarga en | os puertos.

Art. 193. En | os al macenes, tiendas, L. 18.620
bazares, bodegas, depésitos de nercaderias y ART. PRI MERO
denas establ eci mi entos conerci al es sengj ant es, Art. 179

aunque funci onen conp anexos de est abl eci m ent os
de otro orden, el enpleador nantendréa el nunero
suficiente de asientos o sillas a disposicion de
| os dependi entes o trabaj adores.

La di sposici 6n precedente sera aplicable
en | os establ ecimentos industriales, y a |los
trabaj adores del conercio, cuando | as funciones
gue éstos desenpefien | o pernitan.

La forma y condiciones en que se ejerceréa L. 19.250
este derecho debera constar en el reglanento Art. 2° N 3
i nt erno.
Cada infracci 6n a | as disposiciones L. 18.620
del presente articulo sera penada con nmulta de ART. PRI MERO
una a dos uni dades tributarias nmensual es. Art. 179
Sera aplicable en este caso | o dispuesto AVI S/'N, TRABAJO
en el articulo 40. D.O 27.03.2003
TI TULO 11

DE LA PROTECCI ON A LA MATERNI DAD

Art. 194. La protecci6n a |a maternidad L. 18.620



se regira por |as disposiciones del presente ART. PRI MERO
titulo y quedan sujetos a ellas |os servicios Art. 180
de la adm nistraci 6n pablica, |os servicios

sem fiscal es, de adm nistraci 6n aut énoma, de

I as munici pal i dades y todos |os servicios y

est abl eci m ent os, cooperativas o enpresas

industriales, extractivas, agricolas o

conerci al es, sean de propiedad fiscal

sem fiscal, de adm nistraci 6n aut 6nona o

i ndependi ente, rmnunicipal o particular o

perteneci ente a una corporaci 6n de derecho

publico o privado.

Las di sposiciones anteriores conprenden
| as sucursal es o dependencias de |os
est abl eci mi entos, enpresas o servicios indicados.

Est as di sposi ciones beneficiaran a todas
| as trabaj adoras que dependan de cual qui er
enpl eador, conprendi das aquel |l as que trabaj an
en su domcilio y, en general, a todas |as
nmuj eres que estén acogi das a al gun sistemn
previ si onal

Ni ngln enpl eador podra condi cionar |a L. 19.591
contrataci 6n de trabaj adoras, su pernanencia Art. Unico N° 1
0 renovaci 6n de contrato, o la pronoci6n o
nmovi lidad en su enpleo, a |a ausencia o
exi stenci a de enbarazo, ni exigir para dichos
fines certificado o exanen al guno para
verificar si se encuentra o no en estado de
gravi dez.

Art. 195. Las trabaj adoras tendréan derecho L. 18.620

a un descanso de naternidad de seis semanas ART. PRI MERO
antes del parto y doce senmanas después de él. Art. 181
L. 19. 250
Art. 2 N 4
Sin perjuicio del perm so establ ecido en LEY 20047
el articulo 66, el padre tendra derecho a un Art. Unico
perm so pagado de cuatro dias en caso de D. O 02.09. 2005

naci mento de un hijo, el que podré utilizar a
su el ecci 6n desde el nmonento del parto, y en
este caso ser& de dias corridos, o distribuirlo
dentro del prinmer nes desde |a fecha del
naci m ento. Este pernmiso tanbi én se otorgaré a
padre que se |l e conceda | a adopci 6n de un hij o,
contado desde | a respectiva sentencia definitiva
Este derecho es irrenunciable.

Si la madre nmuriera en el parto o durante L. 19.272
el periodo del perm so posterior a éste, dicho Art. Unico N 3
permso o el resto de él que sea destinado al L. 19.670
cui dado del hijo, corresponderd al padre, quien Art. Unico, letra a),
gozara del fuero establecido en el articulo 201 N 1

de este Codigo y tendréd derecho al subsidio a
que se refiere el articulo 198.



El padre que sea privado por sentencia
judicial del cuidado personal del nenor, perdera
el derecho a fuero establecido en el inciso
anterior.

Los derechos referidos en el inciso prinero
no podran renunciarse y durante |os periodos de
descanso queda prohibido el trabajo de |as
nmuj eres enbarazadas y puérperas.

Asi mi snb, no obstante cual quiera
estipulaci é6n en contrari o, deberan conservéarsel es
sus enpl eos o puestos durante dichos periodos.

Art. 196. Si durante el enbarazo se
produj ere enfernmedad cono consecuenci a de
éste, conprobada con certificado nédico, la
trabaj adora tendra derecho a un descanso prenat al
supl enentari o cuya duracio6n sera fijada, en su
caso, por |los servicios que tengan a su cargo | as
at enci ones nedi cas preventivas o curativas.

Si el parto se produjere después de |las seis
senanas siguientes a la fecha en que |a nujer
hubi ere conenzado el descanso de naternidad, el
descanso prenatal se entendera prorrogado hasta
el alunbram ento y desde |a fecha de éste se
contara el descanso puerperal, |o que debera
ser conprobado, antes de expirar el plazo, con
el correspondiente certificado nédico o de |la
mat r ona

Si comp consecuencia del alunbraniento se
produj ere enfernmedad conprobada con certificado
nmédi co, que inpidiere regresar al trabajo por
un plazo superior al descanso postnatal, el
descanso puerperal sera prolongado por el tienpo
que fije, en su caso, el servicio encargado de
| a atenci 6n médi ca preventiva o curativa.

Los certificados a que se refiere este
articul o seran expedi dos gratuitanmente, cuando
sean solicitados a nédicos o matronas que por
cual qui er concepto perciban remrmuneraci ones del
Est ado.

Art. 197. Para hacer uso del descanso de
mat er ni dad, seflal ado en el articulo 195, deberéa
presentarse al jefe del establecimento
enpresa, servicio o enpleador un certificado
médi co o de nmatrona que acredite que el estado
de enbarazo ha |l egado al periodo fijado para
obt ener| o.

El descanso se concedera de acuerdo con | as

L. 19.670
Art. Unico
letra a),

L. 18.620

L. 18.620

N 2

ART. PRI MERO
Art. 182

ART. PRI MERO
Art. 183



formal i dades que especifique el reglanento.

Estos certificados seran expedi dos
gratui tanente por | os nédicos o matronas a que
se refiere el inciso final del articulo anterior.

Art. 198. La mujer que se encuentre en L. 18.620
el periodo de descanso de materni dad a que ART. PRI MVERO
se refiere el articulo 195, o de descansos Art. 184

supl enentarios y de plazo anpliado sefial ados

en el articulo 196, recibird un subsidio

equi valente a la totalidad de | as renuneraci ones
y asi gnaci ones que perciba, del cual sélo se
deducirén | as i nposiciones de previsiony
descuent os | egal es que correspondan.

Art. 199. Cuando | a salud de un nifio menor L. 18.620
de un afio requi era de atenci 6n en el hogar con ART. PRI VERO
nmotivo de enfernmedad grave, circunstancia que Art. 185
debera ser acreditada nediante certificado médico L. 19.250
otorgado o ratificado por |os servicios que Art. 2° N° 5

tengan a su cargo |la atenci 6n nedica de |os
nmenores, |la nmadre trabajadora tendr& derecho a
perm so y subsidio que establece el articulo
anterior por el periodo que el respectivo
servicio determ ne. En el caso que anbos padres
sean trabaj adores, cualquiera de ellos y a

el ecci 6n de la madre, podra gozar del perm so

y subsidio referidos. Con todo, gozara de ellos
el padre, cuando |la madre hubiere fallecido o
él tuviere la tuicioén del nmenor por sentencia
judicial.

Tendra tanbi én derecho a este permso y
subsidio, |la trabajadora o el trabajador que
tenga a su cui dado un nenor de edad inferior
a un afio, respecto de quien se |e haya otorgado
judicialmente la tuicidén o el cuidado persona
cono nedida de protecci 6n. Este derecho se
extendera al conyuge, en los msnpbs térmnos
sefal ados en el inciso anterior.

Si 1 os beneficios precedentes fueren
obt eni dos en fornma indebida, |os trabajadores
i nvol ucrados seran solidarianente responsabl es
de la restituci 6n de | as prestaci ones
pecuni ari as perci bi das, sin perjuicio de
| as sanci ones penal es que por este hecho |es
pudi ere corresponder.

Art. 199 bis. Cuando | a salud de un nenor L. 19.505
de 18 afios requiera |la atenci 6n personal de sus Art. Unico
padres con notivo de un accidente grave o de
una enfernedad ternminal en su fase final o
enfernedad grave, aguda y con probable riesgo
de nmuerte, la nadre trabajadora tendr& derecho
a un permn so para ausentarse de su trabajo por



el nunero de horas equival entes a di ez jornadas
ordi narias de trabajo al afio, distribuidas a

el ecci 6n de ella en jornadas conpl et as,
parci al es o conbi naci 6n de anbas, |as que se
consi derarén cono trabaj adas para todos | os
efectos | egal es. Dichas circunstancias de

acci dente o enfernedad deberan ser acreditadas
nmedi ante certificado otorgado por el nedico que
tenga a su cargo la atenci 6n del nenor.

Si anbos padres son trabaj adores
dependi entes, cual quiera de ellos, a el ecciobn
de la nmadre, podra& gozar del referido perm so.
Con todo, dicho permi so se otorgard al padre
gque tuviere la tuicion del nenor por sentencia
judicial o cuando |la nmadre hubiere fallecido o
estuvi ese inposibilitada de hacer uso de él por
cual qui er causa. A falta de anmbos, a quien
acredite su tuicién o cuidado

El tienpo no trabajado debera ser restituido
por el trabajador nediante inputaci6n a su
préxino feriado anual o | aborando horas
extraordinarias o a través de cual quier fornma que
convengan |ibrenmente |las partes. Sin enbargo,
trat &ndose de trabaj adores regi dos por estatutos
que contenplen |l a concesi 6n de dias
admi ni strativos, prineranente el trabaj ador
debera hacer uso de ellos, |luego podra inputar
el tienpo que debe reponer a su proxino feriado
anual o a dias adm nistrativos del afio siguiente
al uso del permso a que se refiere este
articulo, o a horas extraordinari as.

En el evento de no ser posible aplicar
di chos necani snbs, se podra descontar el
ti enmpo equi val ente al perniso obtenido de
I as remuneraci ones nensual es del trabajador,
en forma de un dia por nes, |o que podréa
fracci onarse segin sea el sistena de pago, o
en forma integra si el trabajador cesare en
su trabaj o por cual qui er causa

Art. 200. La trabajadora o el trabajador que L. 18.620

tenga a su cui dado un nmenor de edad inferior a ART. PRI MERO
sei s neses, por habérsel e otorgado judicial nente Art. 185-A
la tuicién o el cuidado personal del nenor cono L. 19.250

nedi da de protecci 6n, tendréa derecho a permisoy Art. 2° N 6
subsi di o hasta por doce semanas.

A la correspondiente solicitud de perm so
deber & aconpafiarse necesari anente una
decl araci 6n jurada suya de tener bajo su cui dado
personal al causante del beneficio y un
certificado del tribunal que haya otorgado |a
tui ci 6n o cui dado personal del nenor conop
nmedi da de proteccio6n.



Art. 201. Durante el periodo de enbarazo y
hasta un afio después de expirado el descanso de
mat erni dad, |a trabajadora estara sujeta a lo
di spuesto en el articulo 174.

Trat andose de nujeres o de honbres solteros
0 viudos que manifiesten al tribunal su vol untad
de adoptar un hijo en confornmidad a | as
di sposi ciones de |l a Ley de Adopci 6n, el plazo de
un afio establ eci do en el inciso precedente se
contara desde |l a fecha en que el juez, nediante
resol uci 6n dictada al efecto, confie a estos
trabaj adores el cuidado personal del nenor en
conformidad al articulo 19 de |la Ley de Adopci 6n
o bien le otorgue la tuicién en [os térm nos de
inciso tercero del articulo 24 de la msma |ey.

Sin perjuicio de o antes indicado, cesara
de pleno derecho el fuero establecido en el
i nci so precedente desde que se encuentre
ejecutoriada | a resol uci 6n del juez que decide
poner térm no al cuidado personal del nenor o
bi en aquell a que deniegue la solicitud de
adopci 6n. Cesara tanbi én el fuero en el caso
de que | a sentencia que acoja | a adopci 6n sea
dej ada sin efecto en virtud de otra resol uci 6n
judicial .

Si por ignorancia del estado de enbarazo
o del cuidado personal o tuici6én de un nenor

en el plazo y condiciones indicados en el inciso L.
Art. Unico,
letra b),

segundo precedente, se hubiere dispuesto el
térmno del contrato en contravencién a |lo

di spuesto en el articulo 174, |a nedida quedara
sin efecto, y la trabajadora volvera a su
trabajo, para lo cual bastara la sola
presentaci 6n del correspondiente certificado
médi co o de matrona, o bien de una copia

autori zada de | a resol uci 6n del tribunal que
haya otorgado | a tuicién o cuidado persona

del nenor, en los térmnos del inciso segundo,
segln sea el caso, sin perjuicio del derecho a
remuneraci 6n por el tienpo en que haya

per maneci do i ndebi danente fuera del trabajo,

si durante ese tienpo no tuviere derecho a
subsi dio. La afectada debera hacer efectivo
este derecho dentro del plazo de 60 dias habiles
cont ados desde el despi do.

No obstante | o dispuesto en el inciso
prinmero, si el desafuero se produjere mentras
I a mujer estuviere gozando del descanso naterna
a que aluden los articulos 195 y 196, aquélla
conti nuara percibiendo el subsidio del articulo
198 hasta |l a conclusi6n del periodo de descanso.
Para | os efectos del subsidio de cesantia, s

L. 18.620

ART. PRI MERO

Art. 186

L. 19.670

Art. Unico,

letra b),

19. 250

19. 670

N 1

Art. 20 NP 7

N 2



hubi ere lugar a él, se entenderd que el contrato
de trabajo expira en el nonento en que dej 6 de
perci bir el subsidio maternal.

I nci so suprim do. L. 19.591
Art. Unico, N 2
Art. 202. Durante el periodo de enbarazo, L. 18.620
| a trabaj adora que esté ocupada habitual nente ART. PRI MERO
en trabaj os consi derados por |a autoridad conop Art. 187

perjudicial es para su sal ud, debera ser
trasl adada, sin reducci 6n de sus remuneraci ones,
a otro trabajo que no sea perjudicial para su
est ado.

Para estos efectos se entendera,
especi al rente, conmp perjudicial para |a salud
todo trabaj o que

a) obligue a levantar, arrastrar o enpujar AVl S/'N, TRABAJO
grandes pesos; D. O 27.03.2003
b) exija un esfuerzo fisico, incluido el hecho

de pernmanecer de pie largo tienpo;

c) se ejecute en horario nocturno;

d) se realice en horas extraordinarias de

trabajo, y

e) | a autoridad conpetente declare

i nconveni ente para el estado de gravidez.

Art. 203. Las enpresas que ocupan veinte L. 19.408
o0 mas trabaj adoras de cual qui er edad o estado Art. Unico
civil, deberéan tener sal as anexas e N 1
i ndependi entes del |ocal de trabajo, en donde L. 19.591
| as nmuj eres puedan dar alinento a sus hijos Art. Unico
menores de dos afios y dejarlos mientras estén N 3, letra a)
en el trabajo. lgual obligacio6n correspondera
a los centros o conpl ej os conerci al es NOTA

admi ni strados bajo una nmisnma razén social o
personal idad juridica, cuyos establecinientos
ocupen entre todos, veinte o mas trabaj adoras.
El mayor gasto que signifique |la sala cuna se
ent ender& comin y deberan concurrir a él todos
| os establ ecimentos en |la misnma proporci6n de
| os demds gastos de ese caracter.

Las sal as cunas deberan reunir |as
condi ci ones de higiene y seguridad que determ ne
el regl anento.

Con todo, |os establecimentos de |as L. 19.408
enpresas a que se refiere el inciso primero, y Art. Unico
gue se encuentren en una msna area geografica, N 2
podran, previo inforne favorable de la Junta L. 19.591
Naci onal de Jardines Infantiles, construir o Art. Unico
habilitar y mantener servicios cormunes de sal as N 3, letra b)

cunas para |la atenci6n de | os nifios de | as
trabaj adoras de todos ell os.



En | os periodos de vacaci ones determ nados L. 19.250
por el Mnisterio de Educaci én, |os Art. 2° N° 8
est abl eci m ent os educaci onal es podran ser
facilitados para ejercer |las funciones de sal as
cunas. Para estos efectos, la Junta Nacional de
Jardines Infantiles podra cel ebrar conveni os
con el Servicio Nacional de la Mijer, |as
nmuni ci pal i dades u otras entidades publicas o
privadas.

Se entendera que el enpl eador cunple con la L. 18.620
obl i gaci 6n sefial ada en este articulo si paga | os ART. PRI MERO
gastos de sala cuna directanente al Art. 188
establecimento al que |la nmujer trabajadora Ileve
sus hijos nenores de dos afios.

El enpl eador designara |a sala cuna a que se
refiere el inciso anterior, de entre aquellas que
cuenten con la autorizaci 6n de |a Junta Naci ona
de Jardines Infantiles.

El pernmiso a que se refiere el articulo 206
se anpliaréd en el tienpo necesario para el viaje
de ida y vuelta de |la nadre para dar alinento a
sus hij os.

El enpl eador pagara el valor de |os pasajes
por el transporte que deba enplearse para la ida
y regreso del nenor al respectivo establecimento
y el de los que deba utilizar |la madre en el caso
a que se refiere el inciso anterior.

NOTA:

El Art. Unico de |a LEY 19824, publicada e
30. 09. 2002, introdujo una nodificaci é6n al presente
articulo, la que no ha sido incorporada en el presente
texto refundido sino que en el texto vigente a la
fecha de publicaci én de |a norna nodificatoria.

Art. 204 Cuando se trate de construir o L. 18.620
transformar sal as cunas, | o0s propietarios de ART. PRI MERO
| os establ eci mi entos respectivos deberéan Art. 189

soneter previanmente | os planos a | a aprobaci 6n
de la comision técnica del plan nacional de
edi ficaci ones escol ares del Mnisterio de
Educaci 6n Publica

Art. 205. EIl mantenimento de |as sal as L. 18.620
cunas sera de costo exclusivo del enpleador, ART. PRI MERO
qui en debera tener una persona conpetente a Art. 190

cargo de la atenci 6n y cuidado de | os nifos,

| a que debera estar, preferentenente, en
posesi 6n del certificado de auxiliar de
enferneria otorgado por |a autoridad conpetente.



Art. 206. Las madres tendrén derecho a
di sponer, para dar alinento a sus hijos de dos
porci ones de tienpo que en conjunto no excedan
de una hora al dia, las que se considerarén
conp trabaj adas efectivanente para | os efectos
del pago de suel do, cual qui era que sea el
si stema de renuneraci 6n.

El derecho a usar de este tienpo con el
obj eto indicado, no podra ser renunciado en
forma al guna.

Art. 207. Corresponde a |a Junta Naciona
de Jardines Infantiles y a la Direccion de
Trabaj o velar por el cunplimento de |as
di sposi ci ones de este titulo.

Cual qui era persona puede denunci ar ante
estos organi snos |as infracciones de que tuviere
conoci nmi ent o.

Las acciones y derechos proveni entes
de este titulo se extinguiran en el térmno
de sesenta dias contados desde |a fecha de
expiraci 6n del periodo a que se refiere e
articul o 201.

Art. 208. Las infracciones a |las
di sposi ci ones de este titul o se sancionaran con
mul ta de catorce a setenta unidades tributarias
nmensual es en vigor a |la fecha de coneterse |la
infracci én, nmulta que se duplicara en caso de
rei nci denci a.

En igual sancién incurriran | os enpl eadores
por cuya cul pa |las instituci ones que deben pagar
| as prestaci ones establ ecidas en este titulo no
| o hagan; conp asim sno aquel | os enpl eadores que
infrinjan | o dispuesto en el inciso final de
articul o 194.

Sin perjuicio de la sanci én anterior, sera
de cargo directo de dichos enpl eadores el pago
de | os subsi dios que correspondieren a sus
trabaj ador as.

Los recursos que se obtengan por |a
aplicaci 6n de este articulo, deberan ser
traspasados por el Fisco a |a Junta Nacional de
Jardines Infantiles, dentro de los treinta dias
siguientes al respectivo ingreso.

La fiscalizacién del cunplimento de | as
di sposi ci ones de este articulo correspondera a
la Direccion del Trabajo y a la Junta Naciona
de Jardines Infantiles.

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 191

AVl SI'N, TRABAJO
D. O 27.08. 2003

L. 18.620

ART. PRI MERO
Art. 192

L. 18.620

ART. PRI MERO
Art. 193

L. 19.591

Art. Unico N 4

AVl S/'N, TRABAJO
D.O 27.03.2003



TITULO |11

DEL SEGURO SOCI AL CONTRA RI ESGCS DE
ACCI DENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESI ONALES

Art. 209. El enpleador es responsabl e de L. 18.620
| as obligaciones de afiliacién y cotizaci6n ART. PRI MERO
gue se originan del seguro social obligatorio Art. 194

contra riesgos de accidentes del trabajo y
enf er nredades prof esi onal es regul ado por la |ley
N° 16. 744.

En los msnos térmnos, el duefio de |a obra,
enpresa o faena es subsidiarianente responsabl e
de |l as obligaciones que en materia de afiliacion
y cotizaci 6n, afecten a |los contratistas en
rel aci 6n con | as obligaci ones de sus
subcontrati st as.

Art. 210. Las enpresas o entidades a que se L. 18.620
refiere la ley N° 16.744, estan obligadas a ART. PRI MERO
adoptar y mantener nedidas de higiene y seguridad Art. 195
en la forma, dentro de los térmnos y con |as
sanci ones gue sefal a esa |ey.

Art. 211. El seguro de accidentes del trabajo L. 18.620
y enfernedades profesionales se financia, en |la ART. PRI MERO
forma que prescribe la ley N° 16.744, con una Art. 196
coti zaci 6n basica general y una cotizaci 6n
adi ci onal diferenciada en funcién de | a actividad
y riesgo de | a enpresa o entidad enpl eadora
anbas de cargo del enpleador; y con el producto
de las nultas que apliquen | os organi snos
admi ni stradores, las utilidades o rentas que
produzcan la inversi6on de | os fondos de reserva
y con |l as cantidades que estos organi snps
obt engan por el ejercicio del derecho a repetir
contra el enpl eador.

Titulo IV LEY 20005
Art. 1° N 7
DE LA | NVESTI GACI ON Y SANCI ON D. O 18.03. 2005
DEL ACCSO SEXUAL
Articulo 211-A. - En caso de acoso LEY 20005
sexual, | a persona afectada deberda hacer Art. 1° N 7
Il egar su reclano por escrito a la D. O 18.03. 2005

direcci 6n de |l a enpresa, estableciniento
0 servicio o a la respectiva |Inspeccién
del Trabaj o.



Articulo 211-B.- Recibida la
denunci a, el enpl eador deber&a adoptar
| as nedi das de resguardo necesari as
respecto de | os involucrados, tales
conp | a separaci 6n de | os espaci os
fisicos o la redistribucién del tienpo
de jornada, considerando |a gravedad
de | os hechos inputados y |as
posi bi | i dades derivadas de | as
condi ci ones de trabajo.

En caso que | a denuncia sea
realizada ante | a | nspecci 6n de
Trabaj o, ésta sugerird a |la brevedad
| a adopci 6n de aquel | as nedi das a
enpl eador.

Articulo 211-C.- El enpl eador
di spondra |l a realizaci 6n de una
i nvestigaci 6n interna de | os hechos
0, en el plazo de cinco dias, remtiréa
| os antecedentes a |la | nspecci6n del
Trabaj o respectiva

En cual qui er caso | a investigacién
deber& concluirse en el plazo de treinta
di as.

Si se optare por una investigacion
interna, ésta deberé constar por escrito,
ser |levada en estricta reserva,
garanti zando que anbas partes sean oidas
y puedan fundanentar sus dichos, y |as
concl usi ones deberén enviarse a la
I nspecci 6n del Trabaj o respectiva.

Articulo 211-D.- Las concl usiones
de la investigacion realizada por |la
I nspecci 6n del Trabajo o |las
observaci ones de ésta a aquélla
practicada en forma interna, seran
puestas en conoci m ento del enpl eador,
el denunciante y el denunci ado.

Articulo 211-E.- En conformn dad
al nmérito del inforne, el enpleador
debera, dentro de | os siguientes quince
di as, contados desde | a recepci 6n del
m sno, disponer y aplicar |as nedidas
0 sanci ones que correspondan.

Titulo V

LEY 20005
Art. 1° N 7
D. O 18.03. 2005

LEY 20005
Art. 1° N 7
D. O 18.03. 2005

LEY 20005
Art. 1° N 7
D. O 18. 083. 2005

LEY 20005
Art. 1° N 7
D. O 18. 083. 2005

LEY 20001



DE LA PROTECCI ON DE LOS TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA
DE MANI PULACI ON MANUAL

Articulo 211-F.- Estas normas se
aplicaréan a | as nani pul aci ones nmanual es
que inpliquen riesgos a la salud o a | as
condi ci ones fisicas del trabajador,
asoci ados a las caracteristicas y
condi ci ones de |a carga

La nmani pul aci 6n conprende toda
operaci 6n de transporte o sostén de
carga cuyo | evantam ento, col ocaci 6n,
enpuj e, traccion, porte o
despl azam ento exija esfuerzo fisico
de uno o varios trabajadores.

NOTA:

El articulo 2° de |la LEY 20001, publicada el
05. 02. 2005, di spone que | as normas que se incorporan
al LIBROII del Codigo del Trabajo, conenzaran a
regir seis neses después de |a publicaci 6n de esta

| ey.

Articulo 211-G - El enpl eador vel ara
para que en |l a organi zaci 6n de |la faena
se utilicen | os nedi os adecuados,
especi al nrente necanicos, a fin de evitar
I a mani pul aci 6n manual habitual de | as
car gas.

Asi mi snp, el enpleador procurara que
el trabajador que se ocupe en la
mani pul aci 6n manual de | as cargas
reci ba una fornmaci 6n satisfactoria,
respecto de | os métodos de trabaj o que
debe utilizar, a fin de proteger
su sal ud.

NOTA:

El articulo 2° de |a LEY 20001, publicada el
05. 02. 2005, di spone que |as nornas que se incorporan
al LIBROII del Codigo del Trabajo, conenzaran a
regir seis neses después de |a publicaci 6n de esta

| ey.

Articulo 211-H - Si la manipul aci 6n
manual es inevitable y |as ayudas necanicas
no pueden usarse, no se pernmitira que se
opere con cargas superiores a 50

ki | ogr anos.

NOTA:
El articulo 2° de |la LEY 20001, publicada el
05. 02. 2005, dispone que |as nornas que se incorporan

Art. 1°

D. O 05.02. 2005
LEY 20001

Art. 1°

D. O 05.02. 2005
NOTA

LEY 20001

Art. 1°

D. O, 05.02. 2005
NOTA

LEY 20001

Art. 1°

D. O, 05.02. 2005
NOTA



al LIBROII del Codigo del Trabajo, conenzaran a
regir seis neses después de |a publicaci én de esta

| ey.
Articulo 211-1.- Se prohibe |as LEY 20001
operaci ones de carga y descarga nanual Art. 1°
para | a nujer enbarazada. D. O 05.02.2005
NOTA
NOTA:

El articulo 2° de |la LEY 20001, publicada el
05. 02. 2005, dispone que |as nornas que se incorporan

al LIBRO Il del Codigo del Trabajo, comenzaran a
regir seis neses después de la publicaci 6n de esta
I ey.

Articulo 211-J.- Los nenores de 18 LEY 20001
afios y nujeres no podréan |l evar, Art. 1°
transportar, cargar, arrastrar o enpujar D. O 05.02. 2005
manual nrente, y sin ayuda nmecani ca, cargas NOTA

superiores a |l os 20 kil ogranos.

NOTA:
El articulo 2° de |la LEY 20001, publicada el
05. 02. 2005, di spone que | as normas que se incorporan

al LIBROII del Codigo del Trabajo, conenzaran a
regir seis neses después de |a publicaci 6n de esta
| ey.

LIBRO I I

DE LAS ORGANI ZACI ONES SI NDI CALES Y DEL
DELEGADO DEL PERSONAL

Titulo |

De | as organi zaci ones sindical es
Capitul o

Di sposi ci ones general es

Art. 212. Reconécese a | os trabajadores L. 19.069
del sector privado y de | as enpresas del Art. 1°
Est ado, cual qui era sea su naturaleza juridica
el derecho de constituir, sin autorizacién
previa, |as organizaci ones sindical es que
estimen conveni entes, con |a sola condicioén
de sujetarse alaley y a |los estatutos de |as
m snas.



Art. 213. Las organi zaci ones si ndical es L. 19.069
tienen el derecho de constituir federaciones, Art. 2°
confederaciones y centrales y afiliarse y
desafiliarse de ellas.

Asim snp, todas |as organi zaci ones
si ndi cal es indi cadas en el inciso precedente,
tienen el derecho de constituir organi zaci ones
i nt ernaci onal es de trabaj adores, afiliarse y
desafiliarse de ellas en la forma que prescriban
| 0s respectivos estatutos y |as normas, usos y
préacticas del derecho internacional

Art. 214. Los menores no necesitaran L. 19.069
autori zaci 6n al guna para afiliarse a un Art. 3°
sindicato, ni para intervenir en su
adm ni straci 6n y direccion.

La afiliacion a un sindicato es voluntari a,
personal e indel egabl e.

Nadi e puede ser obligado a afiliarse a una
organi zaci 6n si ndi cal para desenpefiar un enpl eo
o desarrollar una actividad. Tanpoco podra
i npedi rse su desafiliacion.

Un trabaj ador no puede pertenecer a nmas de
un sindi cato, simultaneanente, en funci6n de un
m snmo enpl eo. Las organi zaci ones sindical es no
podran pertenecer a nas de una organi zaci 6n de
grado superior de un msno nivel.

En caso de contravenci 6n a | as nornmas del
inciso precedente, la afiliacion posterior
producird |l a caduci dad de cual quiera otra
anterior y, si los actos de afiliacién fueren
sinmul taneos, o si no pudi ere determ narse cua
es el ultino, todas ellas quedaran sin efecto.

Art. 215. No se podréa condicionar el enpleo L. 19.069
de un trabajador a la afiliacién o desafiliacion Art. 4°
a una organi zaci 6n sindical. Del msno nodo, se
prohibe inpedir o dificultar su afiliacién,
despedirlo o perjudicarlo, en cual quier fornma
por causa de su afiliacion sindical o de su
partici paci 6n en activi dades si ndi cal es.

Art. 216. Las organi zaci ones sindical es L. 19.069
se constituiran y denoni naran en consi deraci 6n Art. N° 5
a los trabajadores que afilien. Podréan, entre L. 19.759
otras, constituirse |as siguientes: Art. Unico, N 31

a) Si ndi cato de enpresa: es aquel que agrupa
a trabaj adores de una m sna enpresa;

b) Sindicato interenpresa: es aquel que
agrupa a trabaj adores de dos o nas enpl eadores
di stintos;



c) Si ndi cat o de trabaj adores i ndependi entes:
es aquel que agrupa a trabajadores que no
dependen de enpl eador al guno, y

d) Si ndi cato de trabaj adores eventual es

o transitorios: es aquel constituido por
trabaj adores que realizan | abores bajo
dependenci a o subordi naci 6n en periodos
ciclicos o intermtentes.

Art. 217. Los funcionarios de |as enpresas L. 19.759
del Estado dependientes del Mnisterio de Defensa Art. Unico, N 32
Naci onal o que se rel acionen con el Gobierno a
través de dicho Mnisterio podran constituir
organi zaci ones sindicales en conform dad a | as
di sposi ci ones de este Libro, sin perjuicio de
| as normas sobre negoci aci 6n col ectiva cont eni das
en el Libro siguiente

Art. 218. Para | os efectos de este Libro L. 19.759
Il seran mnistros de fe, ademas de |os Art. Unico, N 33
i nspectores del trabajo, |os notarios publicos,
los oficiales del Registro Cvil y los
funcionarios de | a Adm nistraci 6n del Estado
gue sean designados en calidad de tales por la
Di recci 6n del Trabajo.

Respecto al acto de constitucion del
sindicato, |os trabaj adores deberéan decidir
qui én sera el mnistro de fe, eligiendo
al guno de | os sefal ados en el inciso anterior.
En | os denas casos en que la ley requiera
genéricanente un mnistro de fe, tendran tal
cal i dad | os sefial ados en el inciso prinero,

y si ésta nada di spusiere, seran mnistros de
fe quienes el estatuto del sindicato deternine

Art. 219. Cuando, en uso de sus facultades L. 19.069
| egales, el Mnisterio de Econonia, Fonento y Art. 8°
Reconstrucci 6n determ ne |as enpresas en que
el Estado tenga aportes, participacién o
representaci 6n mayoritari os en las que se debera
negoci ar col ecti vanente por establ ecimento, se
ent ender & que di chas uni dades tendran el caracter
de enpresas para todos | os efectos del presente

titulo.
Art. 220. Son fines principales de |as L. 19.069
or gani zaci ones si ndi cal es: Art. 9°
1.- Representar a los afiliados en |as diversas L. 19.759
i nstanci as de | a negoci aci 6n col ectiva, suscribir Art. Gnico, N 34
| os instrunentos col ectivos del trabajo que letras a) y b)

corresponda, velar por su cunplimento y hacer
val er | os derechos que de ell os nazcan;

2.- Representar a |los trabajadores en el
ejercicio de | os derechos emanados de | os
contratos individual es de trabajo, cuando sean



requeri dos por | os asociados. No sera necesario
requerimento de | os afectados para que | os
representen en el ejercicio de |os derechos
emanados de | os instrunentos col ectivos de
trabajo y cuando se reclanme de |as infracciones

| egal es o contractual es que afecten a la
general i dad de sus socios. En ningln caso podran
percibir las remrmuneraci ones de sus afiliados;

3.- Velar por el cunplimento de |as | eyes del
trabajo o de | a seguridad social, denunciar sus

i nfracci ones ante | as autoridades admi nistrativas
0 judiciales, actuar conp parte en | os juicios

o reclanmaci ones a que den lugar |a aplicacio6n de
multas u otras sanciones;

4.- Actuar conp parte en los juicios o

recl anaci ones, de caracter judicial o

admi ni strativo, que tengan por objeto denunciar
préacticas desleales. En general, asumr la
representaci 6n del interés social conpronetido
por la inobservancia de |las |eyes de proteccioén,
est abl eci das en favor de sus afiliados, conjunta
o0 separadanente de | os servicios estatal es
respectivos;

5.- Prestar ayuda a sus asoci ados y pronover |a
cooperaci 6n nmutua entre los misnos, estinular su
convi vencia humana e integral y proporcionarles
recreaci on;

6.- Pronover |a educaci é6n gremal, técnicay
general de sus asoci ados;
7.- Canalizar inquietudes y necesi dades de

i ntegraci 6n respecto de |la enpresa y de su
trabaj o;

8.- Propender al nejoram ento de sistenas de
prevenci 6n de riesgos de accidentes del trabajo
y enfernmedades profesionales, sin perjuicio de
| a conpetencia de | os Conmités Paritarios de

Hi gi ene y Seguridad, pudi endo ademas, fornul ar
pl anteam entos y peticiones ante éstos y exigir
Su pronunci am ent o;

9.- Constituir, concurrir a la constituciodn

0 asoci arse a nutual i dades, fondos u otros
servicios y participar en ellos. Estos
servi ci os pueden consistir en asesorias

t écni cas, juridicas, educacional es, culturales,
de pronoci én soci oeconémica y otras;

10. Constituir, concurrir a la constitucién

0 asociarse a instituciones de carécter
previsional o de salud, cual quiera sea su
natural eza juridica y participar en ellas;

11.- Propender al nejoram ento del nivel de
enpleo y participar en funciones de col ocaci 6n
de trabaj adores, y

12.- En general, realizar todas aquell as
actividades contenpl adas en | os estatutos y
gue no estuvieren prohibidas por |ey.

Capitulo |



DE LA CONSTI TUCI ON DE LOS SI NDI CATOS

Art. 221. La constituci 6n de |os sindicatos L. 19.069
se efectuard en una asanbl ea que reulna | os Art. 10
quérum a que se refieren los articulos 227 y 228
y debera celebrarse ante un mnistro de fe

En tal asanblea y en votaci 6n secreta se
aprobaran | os estatutos del sindicato y se
procederd a elegir su directorio. De |a asanbl ea
se levantaréa acta, en la cual constaréan |as
act uaci ones indicadas en el inciso precedente,
la ndm na de |l os asistentes, y |os nonbres y
apel lidos de |os menbros del directorio.

Los trabaj adores que concurran a |la L. 19.759
constituci 6n de un sindicato de enpresa, de Art. Unico, N 35
establ ecimento de enpresa o de un sindicato
i nt erenpresa, gozan de fuero | aboral desde
los diez dias anteriores a |a cel ebraci 6n de
| a respectiva asanbl ea constitutiva y hasta
treinta dias de realizada. Este fuero no podréa
exceder de 40 dias.

Los trabaj adores que constituyan un
sindi cato de trabajadores transitorios o
event ual es, gozan del fuero a que se refiere
el inciso anterior, hasta el dia siguiente de
| a asanbl ea constitutiva y se les aplicara a
su respecto, |lo dispuesto en el inciso fina
del articulo 243. Este fuero no excedera de
15 di as.

Se aplicard a | o establecido en | os dos
i nci sos precedentes, |o dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238

Art. 222. El directorio sindical deberé L. 19.069
depositar en la Inspecci 6n del Trabajo el acta Art. 11
original de constitucién del sindicato y dos
copi as de sus estatutos certificadas por el
mnistro de fe actuante, dentro del plazo de
qui nce dias contados desde |la fecha de |la
asanbl ea. La Inspecci 6n del Trabajo procedera
ainscribirlos en el registro de sindicatos
que se llevara al efecto. Las actuaciones a
que se refiere este articul o estaran exentas
de i nmpuest os.

El registro se entenderé practicado y e
sindicato adquirira personalidad juridica desde
el nonento del depésito a que se refiere el
i nci so anterior.

Si no se realizare el depésito dentro de
pl azo sefial ado, debera procederse a una nueva



asanbl ea constitutiva

Art. 223. El ministro de fe actuante no L. 19.069
podra negarse a certificar el acta original y Art. 12
| as copias a que se refiere el inciso prinmero
del articulo 222. Debera, asimsno, autorizar
con su firma a lo nenos tres copias del acta
respectiva y de sus estatutos, autenticandol as.
La I nspecci 6n del Trabajo respectiva entregara
di chas copias a | a organi zaci 6n sindical una
vez hecho el depdsito, insertandol es, adenas,
el correspondiente nunmero de registro

La I nspecci 6n del Trabajo podra, dentro
del plazo de noventa dias corridos contados
desde |l a fecha del depésito del acta, fornular
observaciones a |la constitucion del sindicato
si faltare cunplir algln requisito para
constituirlo o si los estatutos no se ajustaren
a lo prescrito por este Cbdi go.

El sindicato deberé subsanar |os defectos
de constitucion o conformar sus estatutos a
| as observaci ones fornul adas por |a | nspeccion
del Trabajo dentro del plazo de sesenta dias
cont ados desde su notificaci6n o, dentro del
m snmo pl azo, reclanmar de esas observaci ones ante
el Juzgado de Letras del Trabajo correspondiente,
baj o aperci bim ento de tener por caducada su
personalidad juridica por el solo mnisterio de
la ley. El directorio de |as organi zaci ones
sindi cal es se entender& facultado para introducir
en | os estatutos | as nodificaciones que requiera
I a I nspecci 6n del Trabajo o, en su caso, el
tribunal que conozca de |a recl amaci 6n
respectiva.

El tribunal conocer&a de la reclanaci 6n a
que se refiere el inciso anterior, en Unica
instancia, sin forma de juicio, con |os
ant ecedentes que el solicitante proporcione en
su presentaci 6n y oyendo a |l a I nspecci6n del
Trabaj o respectiva. Esta Ultim debera evacuar
su infornme dentro del plazo de diez dias
habi | es cont ados desde el requerimento del
tribunal, el que se notificaré por cédula,
aconpafiando copia integra del reclano.

Si el tribunal rechazare total o
parcial mente la reclamaci 6n ordenara |l o
pertinente para subsanar | os defectos de
constituci én, si ello fuere posible, o
ennendar | os estatutos en la forma y dentro
del plazo que él sefale, bajo apercibinmento
de caducar su personalidad juridica.



Art. 224. Desde el nonento en que se
realice |a asanbl ea constitutiva, |os menbros
de la directiva sindical nencionada en el
inciso tercero del articulo 235 gozaréan de
fuero a que se refiere el articulo 243.

No obstante, cesara dicho fuero si no se
efectuare el depésito del acta constitutiva
dentro del plazo establecido en el articulo
222.

Art. 225. El directorio sindical conunicara
por escrito a |a administraci 6n de | a enpresa,
| a cel ebraci 6n de | a asanbl ea de constituci én y
la ném na del directorio y quienes dentro de él
gozan de fuero, dentro de los tres dias habiles
| aboral es siguientes al de su cel ebraci 6n.

I gual mente, dicha ném na debera ser
comuni cada, en la forma y plazo establ ecido en
el inciso anterior, cada vez que se elija el
directorio sindical.

En el caso de |os sindicatos interenpresa,
I a conunicaci 6n a que se refieren | os incisos
anteriores deberd practicarse a través de carta
certificada. lgual comunicaci 6n debera enviarse
al enpl eador cuando se elija al del egado sindica
a que se refiere el articulo 229

Art. 226. Cada predio agricola se
consi derard conp una enpresa para | os efectos
de este Titulo. Tanbi én se consideraréan cono
una sol a enpresa | os predios colindantes
expl ot ados por un m sno enpl eador.

Sin enbargo, tratéandose de enpl eadores que
sean personas juridicas que dentro de su giro
conprendan | a expl otaci 6n de predi os agricol as,
ent endi éndose por tales |os destinados a |as
actividades agricolas en general, forestal,
fruticola, ganadera u otra anal oga, |os
trabaj adores de | os predios conprendidos en ella
podran organi zarse sindical nente, en conjunto
con | os denmas trabajadores de | a enpresa
debi endo reunir |os nuneros nininos y porcentajes
que se sefial an en el articul o siguiente.

Art. 227. La constituci 6n de un sindicato
en una enpresa que tenga mas de cincuenta
trabaj adores, requerira de un ninino de
vei nticinco trabajadores que representen, a lo
nmenos, el diez por ciento del total de |os que
presten servicios en ella.

No obstante | o anterior, para constituir
di cha organi zaci 6n sindi cal en aquellas enpresas

L. 19.069

Art.

13

L. 19.759

Art.

Uni co,

L. 19.069

Art.

14

L. 19.759

Art.

uni co,

L. 19.069

Art.

15

L. 19.759

Art.

Uni co,

N 36

N 37

N 38



en las cual es no exista un sindicato vigente,
se requerira al nenos de ocho trabaj adores,
debi endo conpl etarse el quérum exi gi do en el
inciso anterior, en el plazo nmaxi no de un afio
transcurrido el cual caducara su personalidad
juridica, por el solo mnisterio de la ley, en
el evento de no cunplirse con dicho requisito

Si la enpresa tiene cincuenta trabajadores
0 nenos, podran constituir sindicato ocho de
el | os.

Si la enpresa tuviere nas de un
est abl eci mi ento, podran tamnbién constituir
sindicato | os trabaj adores de cada uno de ell os,
con un mnino de veinticinco trabajadores que
representen, a |lo nenos, el treinta por ciento
de | os trabaj adores de dicho establ eci m ento.

Sin perjuicio de lo anterior, cual quiera
sea el porcentaje que representen, podran
constituir sindicato doscientos cincuenta o mas
trabaj adores de una misma enpresa

Art. 228. Para constituir un sindicato que
no sea de aquellos a que se refiere el articulo
anterior, se requerira del concurso de un ninino
de veinticinco trabajadores para fornmarl o.

Art. 229. Los trabajadores de una enpresa
gque estén afiliados a un sindicato interenpresa
o de trabaj adores eventuales o transitorios,
sienpre que sean ocho o mas y que no se hubiere
el egido a uno de ellos conp director de
sindi cato respectivo, podran designar de entre
ellos a un del egado sindical, el que gozara de
fuero a que se refiere el articulo 243; s
fueren veinticinco o mas trabaj adores, elegiran
tres del egados sindicales. Con todo, si fueren
25 o0 mas trabajadores y de entre ellos se
hubi ere el egi do cono director sindical a dos o
uno de ellos, podran elegir, respectivanente,
uno o dos del egados sindi cal es. Los del egados
si ndi cal es gozaran del fuero a que se refiere
el articulo 243.

Art. 230. En los sindicatos interenpresa y
de trabaj adores eventuales o transitorios, |os
soci os podran mantener su afiliacién aunque no
se encuentren prestando servi ci o0s.

Capitulo 11

DE LOS ESTATUTCS

Art. 231. El estatuto del sindicato deberé
contenplar los requisitos de afiliacion, de
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desafiliacion y | os derechos y obligaci ones de
sus menbros, | os requisitos para ser el egido
dirigente sindical, |os necani snos de

nodi ficaci 6n del estatuto o de fusion de
sindicato, el réginmen disciplinario internoy
la clase y denominaci 6n de sindicato que lo
identifique, que no podré sugerir el carécter
de ani co o excl usivo.

Las asanbl eas de soci os seran ordinarias
y extraordinarias. Las asanbl eas ordinarias
se celebraran con la frecuencia y en la
oportuni dad establ eci das en | os est at ut os,
y seran citadas por el presidente o quien
| os estatutos determ nen. Las asanbl eas
extraordi nari as seran convocadas por e
presidente o por el veinte por ciento de |os
soci os.

El estatuto deberd& disponer |os resguardos
para que | os soci os puedan ejercer su libertad
de opini6n y su derecho a votar. Podréa el
estatuto, adenmds, contener normas de ponderaci 6n
del voto, cuando afilie a trabajadores no
per manent es.

La organi zaci 6n sindical debera Ilevar un
regi stro actual i zado de sus m enbros

Art. 232. Los estatutos determ naréan L. 19.759
| os 6rganos encargados de verificar |os Art. Unico, N 42
procedi mi entos el ectorales y | os actos que deban
realizarse en | os que se exprese |la vol untad
colectiva, sin perjuicio de aquellos actos en
que la ley o | os propios estatutos requieran |a
presencia de un mnistro de fe de | os sefial ados
por el articulo 218. Asinmisnp, |os estatutos
est abl eceran el ndnero de votos a que tiene
derecho cada m enbro, debiendo resguardarse, en
todo caso, el derecho de las minorias. Los
estatutos seran publi cos.

El estatuto regulara | os mecani snbs de
control y de cuenta anual que el directorio
sindical deberd rendir a | a asanbl ea de
soci 0s. La cuenta anual, en lo relativo a la
admi ni straci 6n financiera y contable, debera
contar con el informe de la com sion revisora
de cuentas. Debera, adenmds, disponer
expresanente | as nedi das de garantia de |os
afiliados de acceso a la informacion vy
docunent aci 6n si ndi cal .

Art. 233. La refornma de | os estatutos L. 19.069
deber & aprobarse en sesi 6n extraordinariay Art. 22
se regird, en cuanto |le sean aplicables, por
las normas de los articulos 221, 222 y 223.



El apercibimento del inciso quinto de
articulo 223 sera el de dejar sin efecto la
reforma de | os estatutos.

La aprobaci én de | a reforma de | os estatutos
debera acordarse por la mayoria absoluta de |os
afiliados que se encuentren al dia en el pago de
sus cuotas sindicales, en votaci6n secreta y
uni per sonal

Art. 233 bis. La asanbl ea de trabaj adores L. 19.759
podra acordar |a fusio6n con otra organi zaci 6n Art. Unico, N 43
sindical, de conformdad a | as normas de este
articulo. En tales casos, una vez votada
favorabl enente la fusion y el nuevo estatuto por
cada una de ellas, se procedera a |la el eccion
del directorio de | a nueva organi zaci 6n dentro
de los diez dias siguientes a la ultina asanbl ea
que se celebre. Los bienes y |las obligaciones de
| as organi zaci ones que se fusionan, pasaran de
pl eno derecho a | a nueva organi zaci 6n. Las actas
de | as asanbl eas en que se acuerde | a fusioén,
debi danent e aut ori zadas ante ministro de fe,
serviran de titulo para el traspaso de | os bienes.

Capitulo IV
DEL DI RECTORI O

Art. 234. El directorio representara L. 19.069
judicial y extrajudicialnente al sindicato Art. 23
y a su presidente le seréa aplicable |lo
di spuesto en el articulo 8° del Cddigo de
Procedimento Civil.

Art. 235. Los sindicatos de enpresa que L. 19.759
afilien a nenos de veinticinco trabajadores, Art. Unico, N 44
seran dirigidos por un Director, el que actuara
en calidad de Presidente y gozara de fuero
| aboral .

En | os demads casos, el directorio estara
conpuesto por el nunero de directores que e
estatut o establ ezca.

Sin perjuicio de | o establecido en el inciso
anterior, soOlo gozaran del fuero consagrado en el
articulo 243 y de los permsos y |licencias
establ ecidos en los articulos 249, 250 y 251, |as
mas altas mayorias rel ativas que se establecen a
conti nuaci 6n, quienes elegiran entre ellos a
Presidente, al Secretario y al Tesorero:

a) Si el sindicato relne entre veinticincoy
dosci entos cuarenta y nueve trabajadores, tres
di rect ores;

b) Si el sindicato agrupa entre doscientos



cincuenta y noveci entos noventa y nueve

trabaj adores, cinco directores;

c) Si el sindicato afilia entre ml| y dos ml
noveci ent os noventa y nueve trabaj adores, siete
directores, y

d) Si el sindicato esta formado por tres ml o
mas trabaj adores, nueve directores.

En el caso de |os sindicatos de enpresa que
tengan presencia en dos o mas regiones, el nunero
de directores se aunentara en dos, cuando se
encontrare en el caso de la letra d), precedente.

El mandato sindical durard no nenos de dos
afios ni mas de cuatro y |l os directores podran
ser reelegidos. El estatuto determnara la forma
de reenplazar al director que deje de tener ta
cal i dad por cual qui er causa.

Si el nunero de directores en ejercicio
a que hace referencia el inciso tercero de este
articul o dismnuyere a una cantidad tal, que
i mpi di ere el funcionam ento del directorio,
deber& procederse a una nueva el ecci 6n.

Los estatutos de | os sindicatos constituidos
por trabaj adores enbarcados o gente de mar,
podran facultar a cada director sindical para
desi gnar un del egado que | o reenpl ace cuando se
encuentre enbarcado, al que no se aplicaran |as
normas sobre fuero sindical

No obstante | o dispuesto en el inciso

tercero de este articulo, los directores a que

se refiere ese precepto podréan ceder en todo o

en parte | os perm sos que se | es reconoce en el
articulo 249, a los directores electos que no
gozan de dichos perm sos. Dicha cesion debera

ser notificada al enpleador con al nenos tres
dias habiles de anticipacio6n al dia en que se
haga efectivo el uso del permiso a que se refiere

I a cesio6n.
Art. 236. Para ser el egido o desenpefarse L. 19.759
conp director sindical o del egado sindical de Art. Unico, N 45

acuerdo a |l o dispuesto en el articulo 229, se
requiere cunplir con |l os requisitos que sefal en
| 0s respectivos estatutos.

Art. 237. Para la prinera eleccién de L. 19.759
directorio, seran candidatos todos |os Art. dnico, N 46
trabaj adores que concurran a | a asanbl ea
constitutiva y que retnan | os requisitos para
ser director sindical

En | as siguientes elecciones de directorio
sindi cal, deberan presentarse candi daturas en



la forma, oportunidad y con |a publicidad que
seflal en | os estatutos. Si éstos nada dijeren,
| as candi dat uras deberan presentarse por escrito
ante el secretario del directorio no antes de
qui nce dias ni después de dos dias anteriores
a la fecha de la eleccion. En este caso, el
secretari o deberéa conunicar por escrito o
medi ante carta certificada |a circunstancia
de haberse presentado una candidatura a |a

I nspecci 6n del Trabajo respectiva, dentro

de | os dos dias habiles siguientes a su
formal i zaci 6n.

Resul t ar&n el egi dos qui enes obtengan | as
mas altas mayorias relativas. En | 0s casos en
que se produjere igualdad de votos, se estara
a lo que disponga el estatuto y si nada dijere
se procedera s6lo respecto de qui enes estuvieren
en tal situacio6n, a una nueva el ecci 6n.

Art. 238. Los trabajadores de los sindicatos L. 19.759
de enpresa, de establ ecimento de enpresa, Art. Unico, N 47
interenpresa y de trabajadores transitorios o
eventual es, que sean candidatos en la fornma
prescrita en el articulo anterior, gozaréan del
fuero previsto en el inciso prinmero del articulo
243, desde que el directorio en ejercicio
comuni que por escrito al enpleador o enpl eadores
y a la Inspecci 6n del Trabajo que corresponda,
| a fecha en que deba realizarse | a el eccion
respectiva y hasta esta dltima. Dicha
conuni caci 6n debera practicarse con una
antici paci 6n no superior a quince dias de aquel
en que se efectle la eleccidén. Si |la elecciobn se
postergare, el fuero cesard en la fecha en la
que debi 6 cel ebrarse aquéll a.

Esta norma se aplicara tanbi én en | as
el ecci ones que se deban practicar para renovar
parcial mente el directorio.

En una misnma enpresa, |os trabajadores
podran gozar del fuero a que se refiere este
articulo, sélo dos veces durante cada afio
cal endari o.

Art. 239. Las votaciones que deban L. 19.069
realizarse para elegir o a que dé lugar la Art. 28
censura al directorio, seran secretas y deberan L. 19.759
practicarse en presencia de un mnistro de fe. Art. Unico, N 48

El dia de |la votacion no podréa |levarse a efecto
asanbl ea al guna del sindicato respectivo, salvo
| o dispuesto en el articulo 221.

El estatuto establecera | os requisitos
de antigledad para |a votaci 6n de el eccion y
censura del directorio sindical



Art. 240. Derogado

Art. 241. Derogado

Art. 242. Derogado

Art. 243. Los directores sindical es gozaran
del fuero | aboral establecido en la |egislacidn
vigente, desde |a fecha de su el ecci6n y hasta
sei s neses después de haber cesado en el cargo,
sienpre que |a cesacion en €l no se hubiere
produci do por censura de |a asanbl ea sindical,
por sanci 6n aplicada por el tribunal conpetente
en cuya virtud deban hacer abandono del m sno,

0 por térmno de | a enpresa

Asim snp, durante el |apso a que se
refiere el inciso precedente, el enpleador no
podra, salvo caso fortuito o fuerza mayor,
ej ercer respecto de |l os directores sindicales
| as facultades que establece el articulo 12 de
est e Cadi go.

Las normas de | os incisos precedentes se
aplicaran a | os del egados sindi cal es.

En | as enpresas obligadas a constituir
Conités Paritarios de Higiene y Seguridad,
gozar& de fuero, hasta el térm no de su nandat o,
uno de los representantes titulares de |os
trabaj adores. El aforado sera desi gnado por
| os propios representantes de | os trabajadores
en el respectivo Comté y solo podra ser
reenpl azado por otro de | os representantes
titulares y, en subsidio de éstos, por un
suplente, por el resto del mandato, si por
cual qui er causa cesare en el cargo. La
desi gnaci 6n debera ser conuni cada por escrito
a la adm nistracion de |la enpresa el dia
| aboral siguiente a éste.

Si en una enpresa existiese nas de un
Com té, gozara de este fuero un representante
titular en el Conité Paritario Permanente de
toda |l a enpresa, si estuviese constituido; y
en caso contrario, un representante titular
del prinmer Comité que se hubiese constituido.
Ademas, gozara tanbi én de este fuero, un
representante titular de |os trabaj adores en
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
constitui dos en faenas, sucursales o agenci as
en que trabajen nas de doscientas cincuenta
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personas.

Sin perjuicio de | o sefial ado en este
articulo, tratandose de directores de
si ndi cat os de trabaj adores eventual es o
transitorios o de |los integrantes aforados de
los Comtés Paritarios de Higiene y Seguridad
cuyos contratos de trabajo sean a plazo fijo
0 por obra o servicio determ nado, el fuero
| os anpararda, so6lo durante la vigencia de
respectivo contrato, sin que se requiera
solicitar su desafuero al térm no de cada uno
de ell os.

Art. 244. Los trabajadores afiliados a
sindicato tienen derecho de censurar a su
directorio.

En | a votaci 6n de | a censura podran
participar so6lo aquellos trabajadores que
tengan una anti gliedad de afiliacién no inferior
a noventa dias, salvo que el sindicato tenga
una exi stenci a nenor.

La censura afectard a todo el directorio,
y debera ser aprobada por |a nmayoria absoluta
del total de los afiliados al sindicato con
derecho a voto, en votaci 6n secreta que se
verificard ante un mnistro de fe, previa
solicitud de, a |l o nenos, el veinte por ciento
de los socios, y a la cual se daréa publicidad
con no nenos de dos dias habiles anteriores a
su realizaci 6n.

Art. 245. Derogado

Art. 246. Todas | as el ecci ones de
directorio, votaciones de censura y escrutinios
de | os m snobs, deberan realizarse de nanera
sinultanea en la forma que determ nen | os
estatutos. Si éstos nada dicen, se estara a |las
normas que determine |la Direcci én del Trabajo.

Art. 247. El enpl eador deberd prestar |as
facilidades necesarias para practicar |la eleccion
del directorio y demas votaci ones secretas que
exija la ley, sin que o anterior inplique |a
paralizaci 6n de |la enpresa, establecimento o
faena.

Art. 248. Derogado

L. 19.069
Art. 33

L. 19.759
Art. Unico,
L. 19.759
Art. Unico,
L. 19.069
Art. 36

L. 19.759

Art.

uni co,

N° 53

N 54

N° 55



Art. 249. Los enpl eadores deberan conceder L. 19.069
a los directores y del egados sindicales |os Art. 38
perm sos necesari os para ausentarse de sus
| abores con el objeto de cunplir sus funciones
fuera del lugar de trabajo, |os que no podran
ser inferiores a seis horas semanal es por cada
director, ni a ocho tratandose de directores de
or gani zaci ones sindical es con 250 o nas
trabaj ador es.

El tienpo de | os perm sos semanal es sera
acumul abl e por cada director dentro del nes
cal endari o correspondiente y cada director podra
ceder a uno o mas de |los restantes |la totalidad
o parte del tienpo que |le correspondiere, previo
avi so escrito al enpl eador.

Con todo, podra excederse el limte indicado
en |l os incisos anteriores cuando se trate de
citaciones practicadas a |los directores o
del egados sindical es, en su caracter de tales,
por |as autoridades publicas, |as que deberéan
acredi tarse debidanente si asi o exigiere e
enpl eador. Tal es horas no se considerarén dentro
de aquellas a que se refieren |os incisos
anteriores.

El tienpo que abarquen | os perm sos
otorgados a directores o del egados para cunplir
| abores sindicales se entendera trabajado para
todos | os efectos, siendo de cargo del sindicato
respectivo el pago de |as renuneraciones,
beneficios y cotizaciones previsional es de cargo
del enpl eador que puedan corresponder a aquéll os
durante el tienpo de permso.

Las normas sobre perm so y pago de
remuner aci ones, beneficios y cotizaci ones
previ sional es de cargo del enpleador podran
ser objeto de negociaci 6n de |as partes.

Art. 250. Habra derecho a | os siguientes L. 19.069
perm sos sindical es adicionales a | os sefial ados Art. 39
en el articulo anterior:

a) Los directores sindicales, con acuerdo de
| a asanbl ea respectiva, adoptado en conform dad
a sus estatutos, podran, conservando su enpl eo,
excusarse enteranente de su obligaci 6n de
prestar servicios a su enpl eador sienpre que
sea por un lapso no inferior a seis neses y hasta
la totalidad del tienpo que dure su mandato.

Asi misno, el dirigente de un sindicato

i nterenpresa podr& excusarse por un |apso no
superior a un nmes con notivo de |a negociaci 6n
colectiva que tal sindicato efectuUe.

b) Podran tanbi én, en conformdad a | os



estatutos del sindicato, los dirigentes y

del egados si ndi cal es hacer uso hasta de una
senana de perm so en el afio calendario, a fin
de realizar actividades que sean necesarias o
estinen indispensables para el cunpliniento
de sus funciones de dirigentes, o para el
perfecci onam ento en su calidad de tales.

En | os casos sefial ados en las letras
precedentes, |os directores o del egados
si ndi cal es conuni caran por escrito a
enpl eador, con diez dias de anticipacio6n a lo
menos, |la circunstancia de que haran uso de
estas franquici as.

La obligaci 6n de conservar el enpleo se
entendera cunplida si el enpleador asigna a
trabaj ador otro cargo de igual grado y
remuneraci 6n al que anteriornente desenpefaba

Las renuneraci ones, beneficios y
coti zaci ones previsionales de cargo de
enpl eador, durante |os perm sos a que se
refiere este articulo y el siguiente, seran
pagadas por |a respectiva organi zaci 6n
sindical, sin perjuicio del acuerdo a que
puedan || egar | as partes.

Art. 251. No obstante | o dispuesto en e
articulo anterior, |os enpl eadores podran

convenir con el directorio que uno o nas de | os

dirigentes sindical es hagan uso de licencias
sin goce de renmuneraci ones por el tienpo que
pact ar en.

Art. 252. El tienpo enpleado en licencias
y perm sos sindical es se entendera cono

ef ecti vanente trabaj ado para todos | os efectos.

Capitulo V
DE LAS ASAMBLEAS

Art. 253. Derogado

Art. 254. Derogado

Art. 255. Las reuniones ordinarias o

extraordinarias de | as organi zaci ones sindi cal es
se efectuaran en cual qui er sede sindical, fuera

de las horas de trabajo, y tendran por objeto

tratar entre sus asoci ados naterias concernientes

a la respectiva entidad.

L. 19.069

Art.

40

L. 19.069

Art.

41

L. 19.759

Art.

uni co,

L. 19.759

Art.

Uni co,

L. 19.069

Art.

44

N° 56

N 57



Para | os efectos de este articulo, se
ent ender & tanbi én por sede sindical todo recinto
dentro de | a enpresa en que habitual nente se
redna | a respectiva organi zaci on.

Podr &n, sin enbargo, cel ebrarse dentro de
|l a jornada de trabajo | as reuni ones que se
progranen previanente con el enpleador o sus
represent antes.

En | os sindicatos constituidos por gente
de mar, |as asanbl eas o votaci ones podrén
real i zarse en | os recintos sefal ados en | os
incisos anteriores y, en la msna fecha, en
| as naves en que | os trabajadores se encuentren
enbar cados, a | os que podréa citarse nediante
avi sos conuni cados tel egraficanmente.

Las votaci ones que se realicen a bordo de L. 19.759
una nave deberan constar en un acta, en |a que, Art. UGnico, N 58
conb nministro de fe, quien o quienes determ nen
| os estatutos, certificarad su resultado, el dia
y hora de su realizacion, el hecho de haberse
recibido la citacion correspondiente y la
asi stencia registrada. Dicha acta serd renitida
al respectivo sindicato, el que enviara copia
de la misma a |l a Inspecci 6n del Trabajo.

Capitul o VI
Del patrinonio sindica

Art. 256. El patrinonio del sindicato estara L. 19.069
conpuesto por |las cuotas o aportes ordi narios o Art. 45
extraordinarios que | a asanbl ea i nponga a sus
asoci ados, con arreglo a | os estatutos; por e
aporte de | os adherentes a un instrunento
colectivo y de aquell os a quienes se les hizo
extensi vo éste; por |as donaci ones entre vivos
0 asi gnaci ones por causa de nuerte gque se le
hi ci eren; por el producto de sus bienes; por e
producto de |l a venta de sus activos; por |as
nmul tas cobradas a | os asoci ados de conforni dad
a los estatutos, y por |as demas fuentes que
prevean | os est at ut os.

Art. 257. Las organi zaci ones sindi cal es L. 19.069
podran adquirir, conservar y enajenar bienes Art. 46
de toda clase y a cualquier titulo.

La enaj enaci 6n de bienes raices debera L. 19.759
tratarse en asanblea citada al efecto por la Art. Unico, N 59
directiva.

Trat &ndose de i nnuebl es cuyo aval Uo LEY 20057
fiscal exceda el equivalente a catorce Art. Unico

uni dades tributarias anual es o que siendo D. O 23.09. 2005



inferior a dicha suna, sean el Unico bien
rai z de una organi zaci 6n, su enajenaci 6n, la
pronmesa de ésta y cual quier otra convenci 6n
destinada a gravarl os, donarlos, darlos
integramente en arriendo o ceder conpl etanente
su tenencia por mas de cinco afios, si fueran
urbanos o por nmas de ocho, si fueran rdsticos,
i ncluidas las prérrogas, debera ser aprobada
por el nunmero de afiliados que expresanente
di spongan | os estatutos para estos efectos, el
gue no podra ser inferior a la mayoria absoluta
de ellos, en asanbl ea extraordi nari a convocada
al efecto, con la presencia del mnistro de fe
gue sefial en | os estatutos. En dicho acuerdo,
deber& dej arse constancia del destino que se
dara al producto de |la enajenaci 6n del innueble
respectivo.

Cuando se tratare de innmuebl es adquiridos
para el bienestar de | os socios y sus famli as,

| os ex menbros del sindicato que tuvieran derecho

al msno beneficio deberan ser escuchados en | a

asanbl ea extraordinaria a que se refiere el inciso

anterior, en forma previa a | a adopci 6n del
acuerdo, dejandose constancia de ello por el
m nistro de fe correspondi ente.

Las organi zaci ones s6l o podran recibir cono

pago del precio, en caso de enajenaci 6n, otros
i nmuebl es o di nero

Los actos realizados en infraccién a lo
di spuesto en | os incisos precedentes adol eceran
de nul i dad.

Art. 258. A los directores |es corresponde
| a adm ni straci 6n de | os bienes que forman e
patrinoni o del sindicato.

Los directores responderan en forna
solidaria y hasta de la cul pa | eve, en el
ejercicio de tal adm nistracion, sin perjuicio
de | a responsabilidad penal, en su caso

Art. 259. El patrinonio de una organi zaci 6n

sindical es de su exclusivo dominioy no
pertenece, en todo ni en parte, a sus asoci ados.
Ni aun en caso de disoluci6n, |os bienes del

sindi cato podran pasar a dom nio de al guno de sus

asoci ados.

Los bienes de | as organi zaci ones sindi cal es

deberan ser precisanente utilizados en | os

objetivos y finalidades sefial ados en la ley y | os

est at ut os.

Di suel ta una organi zaci 6n sindical, su
patrinoni o pasara a aquella que sefial en sus
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estatutos. A falta de esa nenci 6n, el Presidente
de |l a Republica determnara |a organi zaci 6n
si ndi cal beneficiaria.

Art. 260. La cotizacién a |las organi zaciones L. 19.069
sindical es sera obligatoria respecto de |os Art. 49
afiliados a éstas, en conformi dad a sus estat utos.

Las cuotas extraordi narias se destinaran a
financiar proyectos o activi dades previ anente
det erm nadas y seran aprobadas por |a asanbl ea
nmedi ante voto secreto con | a voluntad conforne
de la mayoria absoluta de sus afiliados.

Art. 261. Los estatutos de |a organizaci 6n L. 19.069
determ naran el valor de la cuota sindical Art. 50
ordinaria con que |l os socios concurriran a
financiarl a.

La asanbl ea del sindicato base fijara
en votaci 6n secreta, |la cantidad que deberéa
descontarse de |la respectiva cuota ordinari a,
conp aporte de los afiliados a la o |as
organi zaci ones de superior grado a que el
sindicato se encuentre afiliado, o vaya a
afiliarse. En este ultino caso, |a asanblea sera
la misma en que haya de resolverse la afiliacién
a la o |l as organi zaci ones de superior grado.

El acuerdo a que se refiere el inciso L. 19.759
anterior, significara que el enpleador debera Art. Unico, N 61
proceder al descuento respectivo y a su
depésito en la cuenta corriente o de ahorro
de la o | as organi zaci ones de superior grado
respectivo, para |lo cual se |le debera enviar
copi a del acta respectiva. Las copias de dichas
actas tendréan nmérito ejecutivo cuando estén
autori zadas por un notari o publico o por un
i nspector del trabajo. Se presunme que e
enpl eador ha practicado | os descuentos, por
el sol o hecho de haber pagado | as renuneraci ones
del trabaj ador.

Art. 262. Los enpl eadores, cuando nedi en L. 19.069
| as situaciones descritas en el articulo Art. 51
anterior, a sinple requerimento del presidente
o tesorero de la directiva de |a organi zaci 6n
sindi cal respectiva, o cuando el trabajador
afiliado lo autorice por escrito, deberan
deducir de | as renuneraci ones de sus trabaj adores
| as cuotas nenci onadas en el articulo anterior y
| as extraordinarias, y depositarlas en |a cuenta
corriente o de ahorro de la o | as organi zaci ones
si ndi cal es beneficiarias, cuando corresponda.

Las cuotas se entregaran dentro del m sno
pl azo fijado para enterar |as inposiciones o



aportes previsionales.

Las cuotas descontadas a | os trabajadores y

no entregadas oportunanente se pagaran reaj ustadas

en la forma que indica el articulo 63 de este
Codi go. En todo caso, |as sunas adeudadas
devengar an, ademés, un interés del 3% nmensua
sobre |la suma reajustada, todo ello sin perjuicio
de | a responsabilidad penal

Art. 263. Los fondos del sindicato deberan
ser depositados a nedi da que se perciban, en una
cuenta corriente o de ahorro abierta a su nonbre
en un banco.

La obligaci 6n establ ecida en el inciso
anterior no se aplicara a |l os sindicatos con
menos de 50 trabaj adores.

Contra estos fondos giraran conjuntanente
el presidente y el tesorero, |os que seran
sol i dari anmente responsabl es del cunplim ento
de | o dispuesto en el inciso prinmero.

Art. 264. Derogado

Art. 265. Derogado

Capitulo VI
De | as federaciones y confederaci ones

Art. 266. Se entiende por federacion
la uni6n de tres o mas sindicatos, y por
confederaci 6n, la uni6n de tres o nas
federaci ones o de veinte o nas sindi catos.

Art. 267. Sin perjuicio de |las finalidades
que el articulo 220 reconoce a | as organi zaci ones
sindi cal es, |as federaciones o confederaciones
podran prestar asistencia y asesoria a |as
organi zaci ones de inferior grado que agrupen.

Las federaci ones sindical es podrén

est abl ecer en sus estatutos, que pasan a tener

| a calidad de beneficiarios de |as acciones que
desarroll e | a organi zaci 6n en solidaridad,
formaci 6n profesional y enpleo y por el periodo
de tienpo que se establezca, |os trabaj adores
que dejen de tener tal calidad y que hayan sido
socios a la fecha de la term naci 6n de |os
servici os, de una de sus organi zaci ones de base.

Art. 268. La participaci6on de un sindicato
en la constituci én de una federacién, y la
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afiliacion a ellas o la desafiliacion de |as L. 19.759

m smas, deberan ser acordadas por |a nmayoria Art. Unico, N 66
absol uta de sus afiliados, nediante votaci én

secreta y en presencia de un mnistro de fe.

El directorio debera citar a | os asoci ados
a votaci on con tres dias habiles de anticipacion
a | o nenos.

Previo a | a decision de | os trabaj adores
afiliados, el directorio del sindicato debera
i nformar| es acerca del contenido del proyecto de
estatutos de | a organi zaci 6n de superior grado
gue se propone constituir o de |os estatutos de
| a organi zaci 6n a que se propone afiliar, segun
el caso, y del nonto de | as cotizaci ones que el
sindi cato debera efectuar a ella. Del m sno nodo
si se tratare de afiliarse a una federaci6n,
debera informarsel es acerca de si se encuentra
afiliada o no a una confederaci 6n o central v,
en caso de estarlo, la individualizacio6n de
ést as.

Las asanbl eas de | as federaciones y
conf eder aci ones estaran constitui das por |os
dirigentes de | as organi zaci ones afili adas,
| os que votaran de conformidad a | o di spuesto
en el articulo 270.

En | a asanbl ea constitutiva de |as
federaci ones y confederaci ones debera dej arse
constancia de que el directorio de estas
organi zaci ones de superior grado se entendera
facultado para introducir a | os estatutos todas
I as nodi ficaciones que requiera |a Inspeccioén
del Trabajo, en confornmidad a | o dispuesto en
el articulo 223.

La participaci 6n de una federaci 6n en
| a constituci 6n de una confederacién y la
afiliacion a ella o la desafiliacion de la
m sma, deberan acordarse por |a mayoria de
| os sindicatos base, |0os que se pronunciaran
confornme a | o dispuesto en |l os incisos prinmero
a tercero de este articulo.

Art. 269. En | a asanbl ea de constituci 6n de L. 19.069
una federaci 6n o confederaci 6n se aprobaran | os Art. 58
estatutos y se elegiréa al directorio.

De | a asanbl ea se |levantara acta en |la
cual constaran | as actuaci ones indi cadas en el
inciso precedente, |la némina de | os asistentes
y los nonbres y apellidos de |os menbros de
directorio.



El directorio asi el egido deberéa depositar
en |la I nspecci6n del Trabajo respectiva, copia
del acta de constitucion de |a federaci 6n o
confederaci 6n y de |os estatutos, dentro del
pl azo de quince dias contados desde | a asanbl ea

constituyente. La Inspecci 6n nenci onada procedera

a inscribir ala organizacién en el registro de
federaci ones o confederaciones que |levara a
ef ect o.

El registro se entenderd practicado y la

federaci 6n o confederaci 6n adquirira personalidad

juridica desde el nmonento del depésito a que se
refiere el inciso anterior.

Respecto de | as federaciones y
conf eder aci ones se seguiran las m snmas nornmas
establ ecidas en el articulo 223, con excepci 6n
de su inciso prinmero

Art. 270. Los estatutos de |as federaciones
y conf ederaci ones determ naran el nodo cono
deber & ponderarse |l a votaci 6n de |os directores
de |l as organi zaciones afiliadas. Si éstos nada
dijeren, los directores votaran en proporci6n
directa al nuanero de sus respectivos afiliados.

En todo caso, en | a aprobacién y reforna de
| os estatutos, |os directores votaran sienpre en
proporci 6n directa al nanero de sus respectivos
afiliados.

Art. 271. Derogado

Art. 272. El nunero de directores de
| as federaciones y confederaciones, y |as
funci ones asignadas a | 0os respectivos cargos
se establ eceran en sus estat utos.

Art. 273. Para ser elegido director de una
federaci 6n o confederaci 6n se requi ere estar en
posesi 6n del cargo de director de al guna de |as
organi zaci ones afili adas.

Art. 274. Todos los nmienbros del directorio
de una federaci 6n o confederaci 6n nantendran el
fuero |l aboral por el que estan anparados a
nonmento de su el ecci 6n en ella por todo e
periodo que dure su nandato y hasta seis neses
después de expirado el m snp, adn cuando no
conserven su calidad de dirigentes sindicales
de base. Dicho fuero se prorrogard mentras e
dirigente de |l a federaci 6n o confederaci 6n sea
reel ecto en periodos sucesi vos.
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Los directores de |as federaciones o
conf eder aci ones podran excusarse de su obligaci 6n
de prestar servicios a su enpl eador por todo o
parte del periodo que dure su nmandato y hasta un
mes después de expirado éste, en cuyo caso se
aplicaréa lo dispuesto en |l os incisos segundo y
tercero del articulo 250

El director de una federaci 6n o
conf ederaci 6n que no haga uso de | a opci6n
contenpl ada en el inciso anterior, tendréa
derecho a que el enpleador |e conceda diez horas
senanal es de perm so para efectuar su | abor
si ndi cal, acunul abl es dentro del nes cal endari o.

El tienpo que abarquen | os pernisos antes
sefial ados se entenderd cono efectivanente
trabaj ado para todos |os efectos, y las
remuner aci ones, beneficios y cotizaci ones
previ sional es de cargo del enpleador por tales
periodos seran de cuenta de |a federaci 6n o
conf ederaci 6n, sin perjuicio del acuerdo a que
puedan || egar | as partes.

Art. 275. Derogado. L. 19.759
Art. Unico N° 69

Capitulo VIII
DE LAS CENTRALES SI NDI CALES

Art. 276. Reconbcese el derecho de L. 19.049
constituir centrales sindicales, sin autorizacion Art. 1°
previa. Estas adquiriran personalidad juridica
por el solo registro de sus estatutos y acta de
constitucién en la Direcci6n del Trabajo, en
conform dad a la |ey.

Art. 277. Se entiende por central sindical L. 19.049
t oda organi zaci 6n naci onal de representaci 6n de Art. 2°
i ntereses generales de |os trabajadores que |la
i ntegren, de diversos sectores productivos o de
servicios, constituida, indistintanente, por
conf eder aci ones, federaci ones o sindicatos,
asoci aci ones de funcionarios de |a adm nistraci 6n
civil del Estado y de |as municipalidades, y
asoci aci ones grem al es constitui das por personas
natural es, segun | o determ nen sus propios
est at ut os.

A las central es sindicales podran afiliarse
t ambi én organi zaci ones de pensi onados que gocen
de personalidad juridica, en la forma y con |as
prerrogativas que | os respectivos estatutos
est abl ezcan.



Ni nguna organi zaci 6n podra estar afiliada
a mas de una central sindical naciona
sinmul t aneanente. La afiliaci on de una
confederaci 6n o federaci 6n a una centra
sindi cal supondréa |a de sus organi zaci ones
m enbr os.

Art. 278. Los objetivos, estructura, L. 19.049
funcionam ento y adm nistraci 6n de |las central es Art. 3°
si ndi cal es seran regul ados por sus estatutos en
confornmidad a la |ey.

Con todo, |os estatutos deberan contenpl ar
que | a aprobacion y refornma de | os m snos, asi
conp |l a eleccion del cuerpo directivo, deberan
hacerse ante un mnistro de fe, en votaci6n
secreta, garantizando | a adecuada parti ci paci 6n
de las mnorias. Los representantes de | as
organi zaci ones afiliadas votaran en proporci 6n
al numero de sus asoci ados. La duraci6n del
directorio no podra exceder de cuatro afios.

Los estatutos deberan, tanmbi én, contenplar
un nmecani snmo que pernmita la renoci 6n de todos
los menbros del directorio de la central, en
| os térm nos sefial ados en el articul o 244.

Art. 279. Para constituir una central L. 19.049
sindical se requerira que |las organi zaci ones Art. 4°
sindicales y | as asoci aci ones de funcionari os
de la adm nistraci 6n civil del Estado y de |as
nmuni ci pal i dades que | a integren, representen,
en su conjunto, a |l o nmenos un cinco por ciento
del total de los afiliados a anmbos tipos de
organi zaci ones en el pais.

Art. 280. Las entidades fundadoras L. 19.049
concurriran a la constitucion de la central Art. 5°
por acuerdo nmayoritario de sus respectivas
asanbl eas, en presencia de un mnistro de
fe. Por su parte, los integrantes de dichas
asanbl eas requeriran acuerdo mayoritari o de
sus sindicatos u organi zaci ones de base, segun
corresponda. En el acto de constituci 6n de una
central, las entidades fundadoras estaran
representadas, a |l o nenos, por la nmayoria
absol uta de sus directorios, cuyos m enbros
procederan, en presencia de un mnistro de
fe, a aprobar sus estatutos y a elegir el
directorio. Las decisiones a que se refiere
este articul o se adoptaréan en votaci 6n
secreta.

El Directorio debera registrar en la
Direcci 6n del Trabajo |os estatutos de |a
organi zacién y el acta de su constitucién



dentro de |l os quince dias siguientes a la
real i zaci 6n del acto fundaci onal

Desde el nonento del registro, se entendera
que |la central sindical adquiere |a personalidad
juridica.

Art. 281. La afiliacion o desafiliacion a
una central sindical, la decidiréd | a asanbl ea
de |l a organi zaci 6n que se incorpora o retira,
por |la mayoria absoluta de sus m enbros, en
votaci 6n secreta y en sesiOn citada para este
efecto, ante la presencia de un mnistro de fe.
En | as organi zaci ones de grado superior, |os
m enbros de sus asanbl eas requerirén acuerdo
previo mayoritario de | as asanbl eas de sus
si ndi catos u organi zaci ones de base, segun sea
el caso, adoptado tanbi én en votaci 6n secreta

En la nmsna sesidn en que se decida |la
afiliacion, debera ponerse previanente en
conoci mento de |a asanblea | os estatutos que
regul en | a organi zaci 6n de la central, |os que
se ent ender a&n aprobados por el solo hecho de
esa afiliacion.

Copi a del acta de esta asanblea se renmtira
a la Direcci6n del Trabajo dentro de |os quince
dias siguientes a su realizaci 6n. En caso
contrario, deberéa citarse a una nueva asanbl ea

Art. 282. La Direccién del Trabajo, en e
pl azo de cuarenta y cinco dias habiles, contados
desde el registro de los instrunentos sefial ados
en el articulo 280, podra formular observaci ones
al acto de constitucién o a |os estatutos de |la
central, si estimare que ellos no se ajustan a
| o dispuesto en la ley.

La central sindical deber& subsanar |os
def ect os de constituci 6n o confornmar sus
estatutos a | as observaci ones formul adas por
la Direcci 6n del Trabajo dentro del referido
pl azo, contado desde su notificaci én. Si asi
no lo hicierey nointentare el reclano al udido
en el inciso siguiente, caducard su personalidad
juridica por el solo mnisterio de la |ey.

Si la central sindical no aceptare |as
observaci ones de | a Direcci 6n del Trabajo,
podra reclamar de ellas, dentro de igual plazo.

Si el tribunal rechazare total o
parci al mrente |la recl amaci 6n, ordenara | o
pertinente para subsanar |os defectos de
constitucién, si ello fuera posible, o ennmendar
| os estatutos, dentro del plazo de quince dias
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Art.
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habi | es, contados desde la notificacién de la
sentenci a, bajo apercibimento de caducar su
personal idad juridica

Art. 283. Los integrantes del directorio L. 19.049
de una central sindical que, al nonento de su Art. 8°
el ecci 6n en ella, estuvieren anparados por fuero
| aboral o que sean directores de una asoci aci 6n
grem al, gozaran de este fuero durante el
periodo por el cual dure su mandato en la
central y hasta seis neses después de expirado
éste. Dicho fuero se nmantendra aun cuando e
director de la central deje de ser dirigente
de su organi zaci 6n base y mentras éste sea
reel ecto en periodos sucesivos en el directorio
de la central. Asimsno, |os nienbros del
directorio de una central sindical que sean
directores de una asociaci 6n de funcionarios
de la adm nistraci6n civil del Estado y de
I as muni ci pal i dades, gozaran de i nanovilidad
funcionaria, durante el nmisnp | apso a que se
refiere el parrafo anterior.

Los directores de |las central es sindicales
podran excusarse de su obligaci 6n de prestar
servicios a su enpl eador por todo el periodo
que dure su nandato y hasta un nes después de
expi rado éste, sin derecho a renuneraci 6n. Este
periodo se considerara conp efectivanente
trabaj ado para todos |os efectos legales y
contractual es.

El director de una central sindical que no
haga uso de | a opci 6n contenpl ada en el inciso
anterior, tendra derecho a que el enpleador le
conceda hasta veinticuatro horas semanal es,
acunul abl es dentro del nes cal endario, de
perm sos para efectuar su | abor sindical

El tienpo que abarquen | os perm sos antes
sefial ados se entenderé cono efectivanente
trabaj ado para todos |os efectos, y |as
remuner aci ones por ese periodo seran de cargo
de la central sindical

Las nornmas sobre perm sos y remuneraci ones
podran ser nodificadas de contuin acuerdo por |as
partes, so6lo en cuanto excedan de | os nontos
est abl eci dos en | 0os incisos precedentes.

Art. 284. Son finalidades de |as centrales L. 19. 049
si ndi cal es: Art. 9°

1) Representar | os intereses generales de |os
trabaj adores de | as organi zaci ones afili adas
ante | os poderes publicos y | as organi zaci ones
enpresarial es del pais. En el nive



i nternaci onal esta funci 6n se extenderd a
organi snos sindi cal es, enpresari al es,

guber nanental es y no gubernanental es v,
especi al nrente, a |l a Organi zaci 6n | nternaci ona
del Trabajo (O T) y denas organi snos del sistena
de Naci ones Uni das.

2) Partici par en organisnos estatales o no
estatal es de caracter nacional, regional
sectorial o profesional, y abocarse a todo otro
objetivo o finalidad que sefial en sus estatutos
gue no sea contrario a la Constitucién Politica
de la Republica o a la legislacio6n vigente y
gque se inserte dentro de |los fines propios y
necesi dades de | as organi zaci ones de base.

Art. 285. Derogado

Art. 286. El financiam ento de |las centrales
si ndi cal es provendra de | as organi zaci ones
afiliadas, de | os asociados a éstas, en |os
nontos y porcentajes que fijen sus estatutos,

y de las demds fuentes que consulten éstos en
conformidad a la |ey.

Las cotizaciones a las central es sindicales
se descontaran y enteraran directanmente a ellas,
en los térmnos previstos en el articulo 261.

La adm ni straci 6n y di sposici 6n de estos
recursos debera reflejarse en la contabilidad
correspondi ente, de acuerdo a |as nornas
est abl eci das en este Cddi go.

Art. 287. Las central es sindicales se
di sol veran por las msnas causal es establ eci das
con respecto a |las organi zaci ones si ndi cal es.

Art. 288. En todo |l o que no sea contrario
a las normas especiales que las rigen, se
aplicara a | as federaci ones, confederaciones y
central es, las nornmas establ ecidas respecto a
| os sindicatos, contenidas en este Libro II1.

Capitulo I X

DE LAS PRACTI CAS DESLEALES O ANTI SI NDI CALES
Y DE SU SANCI ON

Art. 289. Seran consideradas practicas
desl eal es del enpl eador, |as acciones que atenten
contra la libertad sindical

Incurre especialnmente en esta infraccion:

a) El que obstaculice la formaci én o
funci onam ento de sindicatos de trabaj adores
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Art.
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negandose injustificadanente a recibir a sus
dirigentes, ejerciendo presiones nediante
anenazas de pérdida del enpleo o de beneficios,
o del cierre de |la enpresa, establecimento o
faena, en caso de acordarse |a constitucion de
un sindicato; el que maliciosanmente ejecutare
actos tendientes a alterar el quérumde un

si ndi cat o.

Las conductas a que alude esta letra se
consi deraran tanbi én practicas desl eal es cuando
se refieran a los Comtés Paritarios de Higiene
y Seguridad o a sus integrantes;

b) El que se niegue a proporcionar a |os
dirigentes del o de |os sindicatos base |la

i nformaci 6n a que se refieren | os incisos
quinto y sexto del articulo 315;

C) El que ofrezca u otorgue beneficios
especi ales con el fin exclusivo de desestinul ar
I a formaci 6n de un sindicato;

d) El que realice alguna de | as acciones

i ndi cadas en las letras precedentes, a fin de
evitar la afiliacién de un trabajador a un
sindi cato ya existente;

e) El que ejecute actos de injerencia sindical,

tales cono intervenir activanmente en |la
organi zaci 6n de un sindicato; ejercer presiones

conducentes a que | os trabaj adores ingresen a un

sindi cato determ nado; discrimnar entre | os

di versos sindi cat os exi stentes otorgando a unos
y no a otros, injusta y arbitrarianente,
facilidades o concesiones extracontractual es; o
condi cionar |la contrataci 6n de un trabajador a
la firma de una solicitud de afiliacién a un
sindicato o de una autorizaci 6n de descuento de

cuotas sindicales por planillas de renuneraci ones;

f) El que ejerza discrimnaciones indebidas
entre trabaj adores con el fin exclusivo de
incentivar o desestinmular la afiliacidén o
desafiliacion sindical, y

g) El que aplique |las estipulaciones de un

contrato o convenio colectivo a | os trabaj adores

a que se refiere el articulo 346, sin efectuar
el descuento o la entrega al sindicato de |lo
descont ado segun di cha norma di spone

Art. 290. Seran consideradas practicas
desl eal es del trabajador, de |as organi zaci ones
sindicales, o de éstos y del enpleador en su
caso, |las acciones que atenten contra la
i bertad sindical

Incurre especialnmente en esta infracci on:

a) El que acuerde con el enpleador |a
ej ecuci 6n por parte de éste de al guna de |as

letra a)
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Art. dnico, N 75,
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préacticas desleales atentatorias contra |la
l'ibertad sindical en conformidad al articulo
precedente y el que presione indebidanente a
enpl eador para inducirlo a ejecutar tales

act os;

b) El que acuerde con el enpl eador el despido
de un trabajador u otra medida o discrimnaci 6n
i ndebi da por no haber éste pagado nultas, cuotas
0 deudas a un sindicato y el que de cual quier
nmodo presione al enpleador en tal sentido;

c) Los que apliquen sanciones de nmultas o de
expul si é6n de un afiliado por no haber acatado
éste una decision ilegal o por haber presentado
cargos o dado testinonio en juicio, y |los
directores sindicales que se nieguen a dar
curso a una queja o reclano de un afiliado en
represalia por sus criticas a la gestion de
aquél | a;

d) El que de cual qui er nodo presione a

enpl eador a fin de inponerle |a designaci6n

de un determ nado representante, de un
directivo u otro nonbram ento inportante para
el procedi m ento de negociaci6n y el que se

ni egue a negoci ar con | os representantes de
enpl eador exi gi endo su reenplazo o |la

i ntervenci 6n personal de éste, y

e) Los mienbros del directorio de |la

organi zaci 6n si ndi cal que divul guen a terceros
ajenos a éste | os docunentos o |a infornmaci 6n
que hayan reci bi do del enpl eador y que tengan
el caracter de confidencial o reservados.

Art. 291. Incurren, especialnente, en L. 19.069
i nfracci 6n que atenta contra la |ibertad Art. 67
si ndi cal :

a) Los que ejerzan fuerza fisica o nora

en | os trabajadores a fin de obtener su
afiliacion o desafiliacién sindical o para
que un trabaj ador se abstenga de pertenecer

a un sindicato, y los que en igual forna

i mpi dan u obliguen a un trabajador a pronover
la formaci 6n de una organi zaci 6n sindical, y
b) Los que por cual qui er nmedi o entorpezcan
o inpidan la libertad de opinién de | os

m enbros de un sindicato.

Art. 292. Las préacticas antisindicales L. 19.069
o desl eal es seran sanci onadas con nultas de Art. 68
diez a ciento cincuenta uni dades tributarias L. 19.759
nmensual es, teni éndose en cuenta para determ nar Art. Unico
su cuantia |l a gravedad de la infraccion vy letra a)

la circunstancia de tratarse o no de una
reiteracion.

Las nmultas a que se refiere el inciso
anterior seran a beneficio del Servicio

N°

76,



Naci onal de Capacitaci 6n y Enpl eo.

El conocinmiento y resoluci 6n de | as
i nfracci ones por practicas desleales o
anti sindical es corresponderéd a | os Juzgados
de Letras del Trabajo.

La I nspecci 6n del Trabaj o deberéa denunci ar L. 19.759
al tribunal conpetente, |os hechos que estine Art. Unico, N 76,
constitutivos de practicas antisindicales o letras b) y c)

desl eal es de | os cual es tonme conocimento, y
aconpafiara a di cha denuncia, el inforne de
fiscalizaci 6n correspondi ente. Los hechos
const at ados de que dé cuenta dicho inforne,
constituiréan presunci 6n | egal de veraci dad, con
arreglo al inciso final del articulo 23 del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1967, de

M nisterio del Trabajo y Previsioén Social .

Asimi snp, |a |Inspecci6n podra hacerse parte

en el juicio que por esta causa se entable.

Sin perjuicio de o anterior, cual quier
i nteresado podra denunci ar conduct as
antisindicales o desleales y hacerse parte
en el proceso. Las partes podran conparecer
per sonal nente, sin necesidad de patrocinio
de abogado.

Reci bida | a denuncia, el juez citara a
decl arar al denunci ado, ordenandol e aconpafar
todos | os antecedentes que estine necesari os
para resolver. Citara tanbién a la msm
audi encia al denunciante y a | os presuntanente
af ect ados, para que expongan | o que estinen
conveni ente acerca de | os hechos denunci ados.

La citaci 6n se efectuaré por carta
certificada, dirigida a |los domicilios que
figuren en el informe de fiscalizacién y se
entendera practicada en el plazo a que se
refiere el articulo 478 bis.

La referida audiencia debera realizarse
en una fecha no anterior al quinto ni posterior
al décinop dia siguiente a la fecha de la
citacion. Con el nérito del infornme de
fiscalizaci6on, de | o expuesto por |os citados
y de |l as demas pruebas aconpafiadas al proceso
| as que apreciaréa en conciencia, el juez
dictara sentencia en la msnma audiencia o
dentro de tercero dia.

Si la préactica antisindical hubiere
i mplicado el despido de un trabajador respecto
de quien se haya acreditado que se encuentra
anparado por el fuero establecido en |os
articul os 221, 224, 229, 238, 243 y 309, e



Juez, en su prinera resolucio6n dispondra, de
oficio o a peticion de parte, la innediata
rei ncorporaci 6n del trabajador a sus | abores,
sin perjuicio de | o dispuesto en el inciso
segundo del articulo 174, en | o pertinente.

Si la sentencia da por establecida |la
préactica antisindical o desleal, adengs,
di spondra que se subsanen o enm enden | os actos
gue constituyen dicha practica; el pago de |la
multa a que se refiere este articulo, fijando
su nonto, y que se reincorpore en forna
innediata a | os trabaj adores sujetos a fuero
| aboral separados de sus funciones, si esto no
se hubi ere efectuado antes.

Copi a de esta sentencia, debera remtirse
a la Direcci6n del Trabajo, para su registro.

Art. 293. Lo dispuesto en el articulo L. 19.069
anterior es sin perjuicio de |la responsabilidad Art. 69
penal en | os casos en que |as conductas
antisindicales o desleales configuren faltas,
sinples delitos o crinenes.

Art. 294. Si una o nmas de |l as practicas L. 19.759
anti sindicales o desl eal es establ eci das en Art. UGnico N 77
este Libro o en el Titulo VIIl del Libro 1V,

han inplicado el despido de trabajadores no
anpar ados por fuero | aboral, éste no produciréa
ef ect o al guno.

El trabaj ador debera intentar |la accidn
correspondi ente dentro del plazo a que se
refiere el articulo 168.

El trabajador podré optar entre la
rei ncorporaci 6n decretada por el tribunal o el
derecho a | a indemi zaci 6n establ eci da en el
articulo 163, con el correspondiente recargo
y, adicional nente, a una indemi zaci 6n que
fijara el juez de |a causa, |a que no podra ser
inferior a tres nmeses ni superior a once neses
de la ultima renuneraci 6n nmensual

En caso de optar por |a indemizaci én a que
se refiere el inciso anterior, ésta sera fijada
i nci dental mente por el tribunal que conozca de
| a causa.

El juez de |la causa, en estos procesos,
debera requerir el infornme de fiscalizacion a
que se refiere el inciso cuarto del articulo
292.

Art. 294 bis. La Direccié6n del Trabajo L. 19.759
deberd |l evar un registro de |las sentencias Art. Unico N° 78



condenat ori as por practicas antisindicales o
desl eal es, debi endo publicar senestral nente
I a ndm na de enpresas y organi zaci ones
sindical es infractoras. Para este efecto, el
tribunal enviard a la Direcci 6n del Trabajo
copia de los fallos respectivos.

Capitulo X

DE LA D SOLUCI ON DE LAS ORGANI ZACI ONES
SI NDI CALES

Art. 295. Las organi zaci ones si ndical es
no estarén sujetas a disoluci 6n o suspensi 6n
adm ni strativa.

La di sol uci 6n de una organi zaci 6n si ndical,
no afectara | as obligaciones y derechos enanados
que |l es correspondan a sus afiliados, en virtud
de contratos o conveni os col ectivos suscritos
por ella o por fallos arbitrales que |le sean
apl i cabl es.

Art. 296. La disolucién de una organi zaci 6n
si ndi cal procedera por el acuerdo de |la mayoria
absol uta de sus afiliados, celebrado en asanbl ea
extraordinaria y citada con la anticipacion
establ ecida en su estatuto. Dicho acuerdo se
registrara en | a Inspecci 6n del Trabajo que
corresponda

Art. 297. Tanbi én procederd | a disol uci6n
de una organi zaci 6n sindical, por incunplimento
grave de |l as obligaciones que le inpone la ley o
por haber dejado de cunplir con | os requisitos
necesari os para su constituci 6n, declarado por
sentencia del Tribunal del Trabajo de la
jurisdiccion en que tenga su domcilio la
respectiva organi zaci 6n, a solicitud fundada de
la Direcci 6n del Trabajo o por cual quiera de sus
soci os.

El Juez conocera y fallara en Unica
instancia, sin forma de juicio, con |os
ant ecedent es que proporcione en su presentaci 6n
el solicitante, oyendo al directorio de |la
organi zaci 6n respectiva, o en su rebeldia. S
o estima necesario abrira un periodo de prueba
de diez dias, |a que apreciara en conci enci a.
La sentenci a debera dictarse dentro de quince
di as desde que se haya notificado al presidente
de la organi zaci 6n o a quien estatutarianente
|l o reenplace o desde el térm no del periodo
probat ori o.

La notificacion al presidente de |a
organi zaci 6n sindi cal se har& por cédul a,

L. 19.759

Art.

unico N° 79

L. 19.759

Art.

unico N° 80

L. 19.759

Art.

Unico N° 81



entregando copia integra de |a presentacio6n
en el domcilio que tenga registrado en |la
I nspecci 6n del Trabaj o.

La sentencia que declare disuelta la
organi zaci 6n sindi cal debera ser conuni cada
por el Juez a la Inspeccio6n del Trabajo
respectiva, |la que debera proceder a elimnar
a aquélla del registro correspondi ente.

Art. 298. La resolucién judicial que
establ ezca | a di sol uci 6n de una organi zaci én
sindi cal nonmbrard uno o varios |iquidadores,
si no estuvieren designados en | os estatutos
0 éstos no determinaren la forma de su
desi gnaci 6n, o esta determ naci é6n hubiere
gquedado sin aplicarse o cunmplirse

Para | os efectos de su liquidacioén, |la
organi zaci 6n sindical se reputara existente.

En todo docunento que enmne de una
organi zaci 6n sindical en |iquidacién se
i ndi cara esta circunstanci a.

Capitul o Xl

Der ogado

Art. 299. Derogado
Art. 300. Derogado
Art. 301. Derogado
Titulo 11

DEL DELEGADO DEL PERSONAL

Art. 302. En | as enpresas o establ ecim entos
en que sea posible constituir uno o nas
sindi catos en conform dad a | o di spuesto en el
articulo 227, podran elegir un del egado del
personal |os trabaj adores que no estuvieren
afiliados a ningun sindicato, sienpre que su
ninero y porcentaje de representatividad |es
permta constituirlo de acuerdo con |a
di sposici 6n legal citada. En consecuencia, podran
existir uno o mas del egados del personal, segun
det erm nen agruparse | os propi os trabaj adores,
y confornme al nanmero y porcentaje de
representativi dad sefal ados.

La funci 6n del seré

del egado del personal

L. 19.069
Art. 74

L. 19.759
Art. Unico
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| a de servir de nexo de conuni caci 6n entre e
grupo de trabaj adores que | o haya elegido y el
enpl eador, cono asim snp, con |as personas que

se desenpefien en | os diversos nivel es jerarquicos
de |l a enpresa o establ eciniento. Podra tanbién
representar a dichos trabajadores ante |as

aut ori dades del trabajo.

El del egado del personal debera reunir |os
requi sitos que se exigen para ser director
sindical; durara dos afios en sus funciones; podréa
ser reel egido indefinidanente y gozara del fuero
a que se refiere el articulo 243

Los trabaj adores que elijan un del egado de
personal | o conuni caran por escrito al enpl eador
y a la Inspecci 6n del Trabaj o, aconpafiando una
ném na con sus nonbres conpletos y sus respectivas
firmas. Dicha conunicaci 6n debera hacerse en la
forma y plazos establecidos en el articulo 225.

Respecto del fuero de |os del egados del
personal contratados por plazo fijo o por obra o
servicio determ nado regird la msna norna del
articulo 243 inciso final

LI BRO 1V

DE LA NEGOCI ACI ON COLECTI VA
Titulo |

NORVAS GENERALES

Art. 303. Negociaci 6n colectiva es el L. 19.069
procedi mento a través del cual uno o nas Art. 79
enpl eadores se rel aci onan con una o nas
organi zaci ones sindicales o con trabajadores
gue se unan para tal efecto, o con unos y
otros, con el objeto de establ ecer condiciones
comunes de trabajo y de renuneraci ones por un
ti enpo determ nado, de acuerdo con | as nornas
contenidas en los articul os siguientes.

La negoci aci 6n col ectiva que afecte a nas
de una enpresa requerira sienpre acuerdo previo
de las partes.

Art. 304. La negociaci 6n col ectiva podra L. 19.069
tener lugar en | as enpresas del sector privado Art. 80
y en aquellas en |as que el Estado tenga
aportes, participacion o representacion.

No exi stira negociaci 6n colectiva en | as
enpresas del Estado dependientes del Mnisterio
de Defensa Naci onal o que se rel acionen con el
Supreno Gobierno a través de este Mnisterio y



en aquellas en que | eyes especial es | a prohiban.

Tanpoco podra existir negociaci 6n col ectiva
en las enpresas o instituciones publicas o
privadas cuyos presupuestos, en cual qui era de
| os dos ultinos afios cal endari o, hayan sido
financi adas en nmas de un 50% por el Estado,
directanente, o a través de derechos o inpuestos.

Lo dispuesto en el inciso anterior no L. 19.269
tendra lugar, sin enbargo, respecto de |os Art. 21
est abl eci m ent os educaci onal es particul ares
subvenci onados en conform dad al decreto |ey
N.° 3.476, de 1980, y sus nodificaciones,
ni a |l os establ eci m entos educaci onal es
t écni co- prof esi onal adni ni strados por
Cor por aci ones Privadas conforme al decreto
ley N.° 3.166, de 1980.

El Mnisterio de Econonia, Fonento y
Reconstrucci 6n determinara | as enpresas en |as
gque el Estado tenga aporte, participaci én o
representaci 6n nmayoritari os en que se deberé
negoci ar por establ eci m ento, entendi éndose
gue dichas uni dades tendréan el caréacter de
enpresas para todos | os efectos de este Cadigo.

Art. 305. No podran negociar col ectivanente: L. 19.069
Art. 81
1. | os trabaj adores sujetos a contrato
de aprendi zaje y aquell os que se contraten
excl usi vanente para el desenpefio en una
determ nada obra o faena transitoria o de
t empor ada;
2. | os gerentes, subgerentes, agentes y
apoder ados, sienpre que en todos estos casos
est én dotados, a | o nenos, de facultades
general es de adm ni straci 6n;

3. | as personas autorizadas para contratar
0 despedir trabajadores, y
4, | os trabaj adores que de acuerdo con la

organi zaci 6n interna de |la enpresa, ejerzan
dentro de ella un cargo superior de mando e
i nspecci 6n, sienpre que estén dotados de
atribuci ones decisorias sobre politicas y
procesos productivos o de conercializacién.

De la circunstancia de no poder negoci ar
col ecti vanente por encontrarse el trabajador
en al guno de | os casos sefal ados en | os nuneros
2, 3y 4 debera dejarse constancia escrita en
el contrato de trabajoy, a falta de esta
estipul aci 6n, se entender& que el trabajador
esta habilitado para negociar col ectivanente.

Dentro del plazo de seis neses contados
desde | a suscripci 6n del contrato, o de su



nodi fi caci 6n, cual quier trabajador de |a enpresa
podra reclamar a | a Inspecci 6n del Trabajo de |la
atribuci 6n a un trabaj ador de al gunas de | as
cal i dades sefial adas en este articulo, con el fin
de que se declare cual es su exacta situaci6n
juridica. De la resolucion que dicho organi sno
dicte, podréa recurrirse ante el juez conpetente
en el plazo de cinco dias contados desde su
notificacion. El tribunal resolverd en unica
instancia, sin fornma de juicio y previa audiencia
de |l as partes.

Los trabajadores a que se refiere este
articul o, no podran, asimsno, integrar
coni si ones negoci adoras a nmenos que tengan | a
calidad de dirigentes sindicales.

Art. 306. Son materias de negoci aci 6n
col ectiva todas aquellas que se refieran a
remuner aci ones, u otros beneficios en especie
o en dinero, y en general a |as condiciones
conunes de trabajo.

No ser&n objeto de negoci aci 6n col ectiva
aquel las materias que restrinjan o linmten la
facultad del enpleador de organizar, dirigir y
adm nistrar la enpresa y aquellas ajenas a la
m sma.

Art. 307. N ngun trabajador podréa estar
afecto a mas de un contrato col ectivo de
trabaj o cel ebrado con el msno enpl eador de
confornmidad a | as normas de este Cbddi go

Art. 308. Para negociar col ectivanente
dentro de una enpresa, se requerird que haya
transcurrido a | o nenos un afio desde el inicio
de sus activi dades.

Art. 309. Los trabajadores involucrados en
una negoci aci 6n col ectiva gozaran del fuero
establ ecido en la | egislaci én vigente, desde |os
diez dias anteriores a |la presentaci 6n de un
proyecto de contrato colectivo hasta treinta dias
después de | a suscripcion de este ultino, o de
la fecha de notificacién a |las partes del fallo
arbitral que se hubiere dictado.

Sin enbargo, no se requerira solicitar el
desafuero de aquel |l os trabaj adores sujetos a
pl azo fijo, cuando dicho plazo expirare dentro
del periodo a que se refiere el inciso anterior.

Art. 310. El fuero a que se refiere e
articulo anterior se extendera por treinta dias
adi ci onal es contados desde | a term naci 6n de
procedi m ento de negoci aci 6n, respecto de |os

L. 19.069
Art. 82
L. 19.069
Art. 83
L. 19.069
Art. 84
L. 19.759

Art. Unico,
N° 83

L. 19.069
Art. 86



i ntegrantes de | a conisio6n negoci adora que no
est én acogi dos al fuero sindical.

Sin enbargo, no se requerira solicitar
el desafuero de aquellos trabaj adores sujetos
a contrato a plazo fijo, cuando dicho plazo
expirare dentro del periodo conprendido en e
inciso anterior.

Art. 311. Las estipul aciones de un contrato
i ndi vidual de trabajo no podran significar
di sm nuci 6n de | as renuneraci ones, beneficios
y derechos que correspondan al trabajador por
aplicaci 6n del contrato, convenio colectivo o
del fallo arbitral por el que esté regido.

Art. 312. Cuando un plazo de dias previsto
en este Libro venciere en sabado, dom ngo o
festivo, se entendera prorrogado hasta el dia
si gui ente habil

Art. 313. Para |os efectos previstos en
este Libro IV serdn nministros de fe |los
i nspectores del Trabajo, |os notarios publicos,
los oficiales del Registro Cvil y los
funci onarios de |a Adm ni straci 6n del Estado
gue sean designados en calidad de tales por la
Di recci 6n del Trabajo.

Art. 314. Sin perjuicio del procedimento
de negoci aci 6n col ectiva reglada, en cual quier
nonento y sin restricciones de ninguna
nat ural eza, podran iniciarse entre uno o nas
enpl eadores y una o nMAS organi zaci ones
si ndi cal es,
a nornmas de procedi m ento para convenir
condi ci ones conmunes de trabajo y remuneraci ones,
por un tienpo determ nado.

Los sindicatos de trabajadores transitorios
o eventual es podrén pactar con uno o0 nas
enpl eador es, condi ci ones conunes de trabajo y
remuner aci ones para determnm nadas obras o faenas
transitorias o de tenporada.

Art. 314 bis. Sin perjuicio de |o dispuesto
en el articulo anterior, tratandose de grupos de
trabaj adores que se unan para negociar, deberan
observarse | as siguientes normas mni nas de
pr ocedi m ent o:

a) Deberé tratarse de grupos de ocho o nmas
trabaj adores.

b) Los trabaj adores serén representados por
una coni si 6n negoci adora, de no nenos de tres
integrantes ni mas de cinco, elegida por |os

i nvol ucrados en votaci 6n secreta cel ebrada ante

negoci aci ones directas y sin sujecion

L. 19.630
Art. Unico,
letra Q)

L. 19.069
Art. 87

L. 19.069
Art. 88

L. 19.759
Art. Unico,
N 84

L. 19.759
Art. Unico,
N° 85

L. 19.759
Art. Unico,
N° 86



un I nspector del Trabajo.

c) El enpl eador estara obligado a dar respuesta
a |l a presentaci 6n hecha por |os trabajadores
dentro del plazo de 15 dias. Si asi no lo
hiciere, se aplicara la nmulta prevista en el
articulo 477.

d) La aprobaci 6n de | a propuesta final del

enpl eador debera ser prestada por |os

trabaj adores invol ucrados en votaci 6n secreta

cel ebrada ante un inspector del Trabajo.

Si se suscribiere un instrunento sin
suj eci 6n a estas normas mini nas de procedi m ento,
éste tendréd la natural eza de contrato individua
de trabajo y no producira el efecto de un convenio
col ecti vo.

Con todo, si en una enpresa se ha suscrito
un conveni o col ectivo, ello no obstara para que
| os restantes trabaj adores puedan presentar
proyectos de contrato col ectivo, de conform dad
al articulo 317.

Art. 314 bis A El sindicato que agrupe a L. 19.759
trabaj adores agricolas de tenporada, tendra |la Art. Unico
facultad de presentar a el o a | os respectivos N° 86

enpl eadores, un proyecto de conveni o col ectivo
al que deberan dar respuesta dentro del plazo
de 15 dias desde | a recepci 6n del respectivo
proyecto de conveni o.

Si |la respuesta antes indicada no se
verifica, la Inspeccién del Trabajo a solicitud
del sindicato, podr& apercibirlo dentro de |os
5 dias siguientes a la fecha de esta solicitud,
a fin de que | a respuesta sea entregada, bajo
apercibimento de | a sanci 6n prevista en el
articulo 477. La respuesta negativa de
enpl eador, sé6lo habilita al sindicato para
presentar un nuevo proyecto en |a siguiente
t enpor ada.

La negoci aci 6n directa debera finali zar,
con una antelacién no inferior a 30 dias al de
inicio de las | abores agricolas de tenporada.

Art. 314 bis B. Se podréan convenir en L. 19.759
| a negociaci 6n a que se refiere el articulo Art. Unico,
anterior, normas conunes de trabajo y N° 86

remuner aci ones i ncl uyéndose especi al nente entre
aquél las, las relativas a prevenci 6n de riesgos,
hi gi ene y seguridad; distribucién de |a jornada
de trabajo; norrmas sobre alinentaci 6n, trasl ado,
habi taci 6n y sal as cunas.



Sera tanbi én objeto especial de esta
negoci aci on:

a) Acordar normas sobre remuneraci ones nini mas,
gque regiran para | os trabajadores afiliados a
sindicato, y

b) Pactar las formas y nodal i dades bajo | as
cual es se cunpliran las condiciones de trabajo y
enpl eo conveni das.

Podra tanbi én, si | o acordaren |as partes,
pactarse |la contrataci 6n futura de un nunero o
porcentaje de | os trabajadores involucrados en |a
negoci aci on.

Las estipul aci ones de estos conveni os, se
tendran cono parte integrante de | os contratos
i ndi vi dual es que se cel ebren durante su vigencia
con qui enes se encuentren afiliados al sindicato
y tendran el plazo de duracion que le fijen |las
partes, que no podra ser inferior a la respectiva
t enpor ada.

Art. 314 bis C. Las negoci aci ones de que L. 19.759
tratan los articulos 314, 314 bis, 314 bis Ay Art. Unico
314 bis B no se sujetaran a |l as normas procesales N° 86
previ stas para | a negociaci 6n col ectiva regl ada,
ni daran lugar a |os derechos, prerrogativas y
obl i gaci ones que para ésta se sefial an en este
Cédi go.

Los i nstrunentos col ectivos que se suscriban
se denom naran conveni os col ectivos y tendran | os
m snos ef ectos que | os contratos col ectivos, sin
perjuicio de |las nornas especial es a que se
refiere el articulo 351.

Titulo 11

DE LA PRESENTACI ON Y TRAM TACI ON DEL PROYECTO
DE CONTRATO COLECTI VO

Capitul o |

DE LA PRESENTACI ON HECHA POR SI NDI CATOS DE
EMPRESA O GRUPCS DE TRABAJADORES

Art. 315. La negoci aci 6n col ectiva se L. 19.069
iniciara con la presentaci 6n de un proyecto de Art. 91
contrato col ectivo por parte del o |os sindicatos
0 grupos negoci adores de |l a respectiva enpresa.

Todo sindicato de enpresa o de un
establ ecimento de ella, podra presentar un
proyecto de contrato col ectivo.

Podran presentar proyectos de contrato



colectivo en una enpresa o en un establ ecimento
de ella, los grupos de trabaj adores que reulnan,

a lo nenos, los msnps qudérumy porcentajes
requeri dos para la constituci 6n de un sindicato
de enpresa o el de un estableciniento de ella.

Est os quérumy porcentajes se entenderan
referidos al total de |os trabajadores facultados
para negoci ar col ectivanmente, que |aboren en |a
enpresa o predio o en el estableciniento, segun
el caso.

Todas | as negoci aci ones entre un enpl eador
y los distintos sindicatos de enpresa o grupos
de trabaj adores, deberén tener lugar durante un
m sno periodo, salvo acuerdo de |as partes. Se
entendera que | o hay si el enpl eador no hiciese
uso de la facultad sefial ada en el articulo 318

Todo sindicato o grupo negoci ador de enpresa
podra solicitar del enpleador dentro de los tres
neses anteriores a la fecha de venciniento del
contrato colectivo vigente, |os antecedentes
i ndi spensabl es para preparar el proyecto de
contrato colectivo. Para el enpleador sera
obligatorio entregar, a |l o nenos, |os bal ances de
| os dos afios i nnedi atanente anteriores, salvo que
| a enpresa tuviere una existencia nenor, en cuyo
caso la obligacién se reducira al tienpo de
existencia de ella; la informacié6n financiera
necesaria para |la confecci 6n del proyecto
referida a | os neses del afio en ejercicio y |los
costos gl obal es de nano de obra del m snp
periodo. Asimsnpo, el enpleador entregarda |la
i nformaci 6n pertinente que incida en la politica
futura de inversiones de |a enpresa, sienpre que
no sea consi derada por aquél conop confi denci al

Si en la enpresa no existiere contrato
col ectivo vigente, tales antecedentes pueden ser
sol i ci tados en cual qui er nonent o.

Art. 316. Cada predio agricola se
consi deraréd conp una enpresa para | os efectos
de este Libro. Tanbi én se consideraréan conp una
sol a enpresa | os predi os colindantes expl ot ados
por un msnmo enpl eador.

Trat andose de enpl eadores que sean personas
juridicas y que dentro de su giro conprendan |a
expl ot aci 6n de predios agricolas, |os
trabaj adores de | os predi os conprendi dos en ella
podran negoci ar conj untanente con | os otros
trabaj adores de | a enpresa.

Para | os efectos de este articulo, se
enti ende por predios agricolas tanto | os
destinados a | as actividades agricolas en
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general, conpo | os forestales, fruticolas,
ganaderos u otros anal ogos.

Art. 317. En | as enpresas en que no
exi stiere contrato col ectivo anterior, |os
trabaj adores podran presentar al enpl eador
un proyecto de contrato colectivo en e
monent o que | o estimen conveni ente.

No podran, sin enbargo, presentarlo en uno
o nas periodos que, cubriendo en su conjunto un
pl azo maxi o de sesenta dias en el afio

cal endari o, el enpleador haya decl arado no aptos

para iniciar negociaci ones.

Di cha decl araci 6n debera hacerse en el nes

de junio, antes de |la presentaci 6n de un proyecto

de contrato y cubrira el periodo conprendi do por
| os doce nmeses cal endari o siguientes a aquél.

La decl araci 6n deber& comuni carse por
escrito a la Inspecci é6n del Trabajo y a |os
trabaj adores.

Art. 318. Dentro de |los cinco dias
siguientes de recibido el proyecto de contrato
col ectivo, el enpleador podra conunicar tal
circunstancia a todos | os denas trabaj adores de
la enmpresa y a |la Inspecci 6n del Trabajo.

Art. 319. Si el enpleador no efectuare
Tal conuni caci 6n, debera negoci ar con qui enes
hubi eren presentado el proyecto.

En este evento, |os denmés trabajadores
mant endr &n su derecho a presentar proyectos de
contratos col ectivos en cual quier tienpo, en
| as condici ones establ ecidas en este Cddi go.
En este caso, regira | o di spuesto en este
articulo y en el precedente.

Art. 320. El enpl eador debera conunicar a
todos | os denhs trabajadores de la enpresa |la
circunstanci a de haberse presentado un proyecto
de contrato colectivo y éstos tendran un pl azo
de treinta dias contados desde |a fecha de |a
conuni caci 6n para presentar proyectos en |la
forma y condiciones establ eci das en este Libro
o adherir al proyecto presentado.

El dltino dia del plazo establecido en e
inciso anterior se entenderé cono fecha de
presentaci 6n de todos | os proyectos, para |os
ef ectos del cénputo de | os plazos que establ ece
este Libro, destinados a dar respuesta e iniciar
| as negoci aci ones.

L. 19.069
Art. 93
L. 19.069
Art. 94
L. 19.069
Art. 95
L. 19.759

Art. Unico, N 88,
letras a) y b)



Art. 321. Los trabaj adores de aquell as L. 19.069
enpresas que sefiala el articulo 317 que no Art. 97
hubi eren presentado un proyecto de contrato
col ectivo, no obstante habérsel es practicado
| a conuni caci 6n sefial ada en el articulo 318
s6l o podran presentar proyectos de contrato
de acuerdo con las nornas del articulo
si gui ente.

Art. 322. En |l as enpresas en que existiere L. 19.069
contrato colectivo vigente, |a presentaci 6n del Art. 98
proyect o deber& efectuarse no antes de cuarenta
y cinco dias ni después de cuarenta dias
anteriores a la fecha de vencinmento de dicho
contrato.

Los trabaj adores que ingresen a |a enpresa
donde hubiere contrato col ectivo vigente y que
tengan derecho a negoci ar col ecti vanente, podran
presentar un proyecto de contrato después de
transcurridos seis neses desde |a fecha de su
i ngreso, a nenos que el enpleador |es hubiere
extendi do, en su totalidad, |as estipul aciones
del contrato colectivo respectivo. La duraci6n
de estos contratos, serda |lo que reste al plazo
de dos afios contados desde |a fecha de
cel ebraci 6n del ultino contrato col ectivo que
se encuentre vigente en |a enpresa, cual quiera
gue sea |l a duracion efectiva de éste. No
obstante, |os trabajadores podran elegir conpo
fecha de inicio de dicha duracion el de la
cel ebraci 6n de un contrato col ectivo anterior,
con tal que éste se encuentre vigente.

Los trabaj adores que no participaren en | os
contratos col ectivos que se cel ebren y aquel |l os
a |l os que, habiendo ingresado a |a enpresa con
posterioridad a su cel ebraci 6n, el enpleador |es
hubi ere extendido en su totalidad el contrato
respectivo, podran presentar proyectos de
contrato colectivo al vencimento del plazo
de dos afios de celebrado el uUltinp contrato
col ectivo, cual quiera que sea |a duraci én
efectiva de éste y, en todo caso, con la
ant el aci 6n indi cada en el inciso prinmero, salvo
acuerdo de | as partes de negoci ar antes de esa
oportuni dad, entendi éndose que | o hay cuando e
enpl eador dé respuesta al proyecto respectivo,
de acuerdo con el articul o 329.

No obstante | o dispuesto en el inciso
primero, |las partes de conin acuerdo podran
postergar hasta por sesenta dias, y por una
sola vez en cada periodo, |a fecha en que |es
corresponda negoci ar col ectivanmente y deberan
al msno tienpo fijar la fecha de la futura
negoci aci 6n. De todo ell o debera dejarse



constancia escrita y remtirse copia de

acuerdo a | a Inspecci 6n del Trabajo respectiva.
La negoci aci 6n que asi se postergare se sujetaréa
integramente al procedi m ento sefal ado en

este Libroy habilitard a | as partes para e
ejercicio de todos | os derechos, prerrogativas

e instancias que en éste se contenpl an.

Art. 323. Los sindicatos podran admtir, L. 19.069
por acuerdo de su directiva, que trabajadores Art. 99
no afiliados adhieran a | a presentaci 6n del
proyecto de contrato colectivo que realice la
respectiva organi zaci 6n.

La adhesi 6n del trabajador al proyecto de
contrato colectivo lo habilitaréa para ejercer
todos | os derechos y lo sujetara a todas |as
obl i gaci ones que la | ey reconoce a | 0os soci os
del sindicato, dentro del procedimento de
negoci aci 6n col ectiva. En caso al guno podra
est abl ecerse di scrimnaci 6n entre | os socios
del sindicato y |os trabaj adores adherentes.

Art. 324. Copia del proyecto de contrato L. 19.069
col ectivo presentado por |os trabajadores, Art. 100
firmada por el enpl eador para acreditar que ha
sido recibido por éste, debera entregarse a la
I nspecci 6n del Trabajo respectiva, dentro de |os
cinco dias siguientes a su presentacion.

Si el enpleador se negare a firmar dicha
copia, |los trabajadores podran requerir a la
I nspecci 6n del Trabajo, dentro de los tres dias
siguientes al vencimento del plazo sefial ado en
el inciso anterior, para que le notifique e
proyecto de contrato. Se entendera para estos
ef ectos por enpl eador a | as personas a qui enes
se refiere el articulo 4.° de este Codi go.

Art. 325. El proyecto de contrato col ectivo L. 19.069

debera contener, a | o nenos, |as siguientes Art. 101
nenci ones:
1.- las partes a quienes haya de involucrar la

negoci aci 6n, aconpafandose una ném na de | os
soci os del sindicato o de | os menbros del grupo
conprendi dos en | a negoci aci 6n. En el caso
previsto en el articulo 323, deberé& aconpafarse
ademds la noémina y rubrica de |os trabajadores
adherentes a | a presentacion;

2.- las cl ausul as que se proponen;
3.- el plazo de vigencia del contrato, y
4.- la individualizaci6n de los integrantes de

I a com si 6n negoci ador a.

El proyecto Ilevar4d, ademas, la firma o
i mpresi 6n digital de todos |os trabajadores



i nvol ucrados en | a negociaci 6n cuando se trate
de trabaj adores que se unen para el solo efecto
de negociar. En todo caso, debera tanbi én ser
firmado por |los nmienbros de |a com sion

negoci ador a.

Art. 326. La representaci6n de |os L. 19.069
trabaj adores en | a negoci aci 6n col ectiva estara Art. 102
a cargo de una com si 6n negoci adora i ntegrada
en la forma que a continuaci 6n se indica.

Si el proyecto de contrato col ectivo
fuere presentado por un sindicato, la comsiodn
negoci adora sera el directorio sindica
respectivo, y si varios sindicatos hicieren
una presentaci 6n conjunta, la com sién
i ndi cada estarda integrada por |os directores
de todos ellos.

Si presentare el proyecto de contrato
col ectivo un grupo de trabajadores que se
unen para el solo efecto de negociar, deberé
desi gnarse una com si 6n negoci adora conf orne
a las reglas siguientes:

a) Para ser elegido menbro de |a conisién
negoci adora sera necesario cunplir con |os

m snos requi sitos que se exigen para ser

di rector sindical

b) La com si 6n negoci adora estara conpuesta
por tres menbros. Sin enbargo, si el grupo
negoci ador estuviere fornado por doscientos

ci ncuenta trabaj adores o nas, podrén nonbrarse
cinco, si estuviere formado por ml| o més

trabaj adores podran nonmbrarse siete, y si
estuviere fornado por tres m | trabajadores o
mas, podran nonbrarse nueve;

c) La el eccion de los menbros de la com sién
negoci adora se efectuara por votaci 6n secreta,

| a que debera practicarse ante un mnistro de fe,
si | os trabajadores fueren doscientos cincuenta o
mas, y

d) Cada trabaj ador tendra derecho a dos, tres,
cuatro o cinco votos no acunul ativos, segln si la
coni si 6n negoci adora esté integrada por tres,
cinco, siete o nueve menbros, respectivanente.

El enpleador, a su vez, tendra derecho a
ser representado en | a negociaci 6n hasta por
tres apoderados que fornen parte de | a enpresa
ent endi éndose tanbi én conp tales a | os m enbros
de su respectivo directorio y a |os socios con
facul tad de admi ni straci 6n.

Art. 327. Ademds de |los mienbros de la L. 19.069
coni si 6n negoci adora y de | os apoderados del Art. 103



enpl eador, podran asistir al desarrollo de |as
negoci aci ones | os asesores que designen | as
partes, |os que no podréan exceder de tres por
cada una de ell as.

En | as negoci aci ones en que | a comi sioén
negoci adora | aboral sean | as directivas de uno
o nmas sindicatos, podra asistir conb asesor de
éstas, y por derecho propio, un dirigente de
| a federaci 6n o confederaci 6n a que se encuentren
adheridas, sin que su participaci 6n se conpute
para | os efectos del linte establecido en e
i nci so precedente.

Trat &ndose de un grupo negoci ador de
trabaj adores que pertenezcan a un sindicato
interenpresa, podra asistir a |as negociaci ones
conpb asesor de aquéllos, y por derecho propio,
un dirigente del sindicato, tanbién sin que su
partici paci 6n sea conputable para el limte
establ ecido en el inciso prinero del presente
articul o.

Art. 328. Una vez presentado el proyecto
de contrato col ectivo, el trabajador deberé
per manecer afecto a | a negoci aci 6n durante todo
el proceso, sin perjuicio de | o sefal ado en | os
articul os 381, 382 y 383.

El trabaj ador que tenga un contrato
col ectivo vigente no podra participar en otras
negoci aci ones col ectivas, en fechas anteriores
a las del vencinmento de su contrato, salvo
acuerdo con el enpleador. Se entendera que hay
acuerdo del enpleador si no rechaza |a inclusion
del trabajador en la respuesta que dé al proyecto
de contrato col ectivo, sienpre que en éste se
haya nenci onado expresanente di cha circunstanci a.

Art. 329. El enpl eador debera dar respuesta
por escrito a | a com sién negoci adora, en form
de un proyecto de contrato col ectivo que debera
contener todas |las clausulas de su proposicio6n.
En esta respuesta el enpleador podré formular |as
observaci ones que | e nerezca el proyecto y deberé
pronunci arse sobre todas | as proposiciones de | os
trabaj adores asi cono sefial ar el fundanento de su
respuesta. Aconpafiara, ademés, |os antecedentes
necesarios para justificar las circunstancias
econénicas y demas pertinentes que invoque,
si endo obligatorio cono mnino adjuntar copia de
| os docunent os sefial ados en el inciso quinto de
articul o 315, cuando dichos antecedentes no se
hubi eren entregado anteri ornente.

El enpl eador dara respuesta al proyecto de
contrato colectivo dentro de | os quince dias
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L. 19.759
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siguientes a su presentaci 6n. Las partes, de N° 90, letra bh)

conuin acuerdo, podréan prorrogar este plazo por
el térm no que estinen necesario.

Art. 330. Copia de |la respuesta del L. 19.069
enpl eador, firmada por uno o mas menbros de la Art. 106
com si 6n negoci adora para acreditar que ha sido
reci bida por ésta, debera aconpafarse a |la
I nspecci 6n del Trabajo dentro de | os cinco dias
siguientes a la fecha de su entrega a dicha
comi si 6n.

En caso de negativa de los integrantes a
suscribir dicha copia, se estard a | o dispuesto
en el inciso segundo del articulo 324.

Art. 331. Recibida | a respuesta del L. 19.069
enpl eador, | a com si6n negoci adora podréa reclamar Art. 107
de | as observaci ones formul adas por éste, y de
las que | e nerezca | a respuesta, por no ajustarse
éstas a |l as disposiciones del presente Codi go.

La recl amaci 6n debera formul arse ante |a
I nspecci 6n del Trabajo dentro del plazo de cinco
di as contados desde la fecha de recepci 6n de |la
respuesta. La Inspecci 6n del Trabajo tendra igua
pl azo para pronunci arse, contado desde | a fecha
de presentaci 6n de | a recl amaci on.

No obstante, si |a negociacioén involucra a
mas de m | trabajadores, |la reclanmaci 6n debera
ser resuelta por el Director del Trabajo.

La resol uci 6n que acoja | as observaci ones
formul adas ordenara a |l a parte que corresponda
su enm enda dentro de un plazo no inferior a
cinco ni superior a ocho dias contados desde
la fecha de notificaci6n de |a resol ucidn
respectiva, bajo apercibimento de tenerse por
no presentada la clausula o el proyecto de
contrato, o de no haber respondi do oportunanente
el proyecto, segun el caso

La interposicién del reclanp no suspenderé
el curso de |a negociaci 6n col ectiva.

No serd materia de este procedi m ento de L. 19.759
objeci6n de legalidad la circunstancia de estimar Art. Unico
al guna de las partes que la otra, en el proyecto N 91
de contrato colectivo o en |la correspondi ente
respuesta, segun el caso, ha infringido | o
di spuesto en el inciso segundo del articul o 306.



Art. 332. Si el enpleador no diere respuesta L. 19.069
oportunanente al proyecto de contrato, seréa Art. 108
sanci onado con una nulta ascendente al veinte por
ciento de | as renmuneraciones del Ultino nes de
todos | os trabaj adores conprendi dos en el proyecto
de contrato col ectivo

La nulta sera aplicada adm nistrativanente
por la Inspeccio6n del Trabajo respectiva, en
conform dad con |lo previsto en el Titulo Il del
Libro V de este Cddi go.

Ll egado el vigésinp dia de presentado e
proyecto de contrato colectivo, sin que e
enpl eador | e haya dado respuesta, se entenderé
que | o acepta, salvo proérroga acordada por |as
partes de conformidad con el inciso segundo del
articul o 329.

Art. 333. A partir de |la respuesta del L. 19.069
enpl eador | as partes se reuniran el nunero de Art. 109
veces que estinmen conveniente, con el objeto
de obtener directanente un acuerdo, sin sujecion
a ningun tipo de fornmalidades.

Capitulo |

DE LA PRESENTACI ON HECHA POR OTRAS
ORGANI ZACI ONES SI NDI CALES

Art. 334. Dos o nas sindicatos de distintas L. 19.069
enpresas, un sindicato interenpresa, o una Art. 110
federaci 6n o confederaci 6n, podran presentar
proyectos de contrato col ectivo de trabajo,
en representaci 6n de sus afiliados y de |os
trabaj adores que adhieran a él, a |os enpl eadores
respectivos.

Para que | as organi zaci ones si ndi cal es
referidas en este articul o puedan presentar
proyectos de contrato col ectivo sera necesari o:

a) Que la o |las organi zaci ones si ndi cal es
respectivas | o acuerden en fornma previa con él

o | os enpl eadores respectivos, por escritoy

ante mnistro de fe;

b) Que en la enpresa respectiva, |la mayoria
absol uta de | os trabajadores afiliados que tengan
derecho a negoci ar col ectivanente, acuerden
conferir en votaci 6n secreta, tal representacion
a | a organizaci 6n sindical de que se trate, en
asanbl ea cel ebrada ante ministro de fe.

La presentaci 6n del correspondi ente proyecto
se hara en forma conjunta a todos | os enpl eadores
gue hayan suscrito el acuerdo.



Art. 334 bis. No obstante |o dispuesto en L. 19.759
el inciso segundo del articulo 303, el sindicato Art. Unico
i nterenpresa podré presentar un proyecto de N 92
contrato col ectivo de trabajo, en representacion
de sus afiliados y de |os trabaj adores que
adhieran a él, a enpl eadores que ocupen
trabaj adores que sean socios de tal sindicato,
el que estara, en su caso, facultado para
suscribir | os respectivos contratos col ectivos.

Para efectuar esta presentaci 6n, se
requerird que | o haga en representaci 6n de un
nm ninmo de cuatro trabaj adores de cada enpresa

Art. 334 bis A Para el enpleador sera L. 19.759
voluntario o facultativo negociar con el Art. Unico
sindicato interenpresa. Su decisién negativa N 92

debera mani festarl a expresanente dentro del
pl azo de di ez dias habiles después de notificado.

Si su decision es negativa, |os trabajadores
de la enpresa afiliados al sindicato interenpresa
podran presentar proyectos de contrato col ectivo
confornme a las reglas generales de este Libro IV.

En este caso, |os trabajadores deberan
desi gnar una com si 6n negoci adora en | os térm nos
del articul o 326.

En todo caso, el o | os del egados sindicales
exi stentes en | a enpresa integraréan, por derecho
propi o, |a com sién negoci adora | aboral

Art. 334 bis B. Si |os enpleadores a quienes L. 19.759
se present6 el proyecto de contrato col ectivo, Art. Unico
mani fi estan su intenci 6n de negociar en forna N 92
conjunta, dentro del plazo establ ecido en el
inciso prinmero del articulo anterior, deberan
i ntegrar una com si 6n negoci adora comin, |a
gue estara conpuesta por un apoderado de cada
enpresa. Si éstos fueren nas de cinco podréan
del egar tal representaci 6n en una com si 6n de
hasta cinco menbros, |a que deberé& extenderse
ante mnistro de fe.

En el caso previsto en el inciso anterior
| a com si 6n negoci adora | aboral se integrara por
la directiva sindical o por el nanero de sus
m enbros que ésta designe. Cuando hayan de
di scutirse estipul aci ones aplicables a una
enpresa en particul ar, debera integrarse ademas
por el o | os del egados sindical es respectivos vy,
en caso de no existir éstos, por un del egado
el egi do por |os trabajadores de |a enpresa
i nvol ucr ada.



La com si 6n negoci adora conjunta, debera
dar una respuesta comin al proyecto, |a que
podra contener estipul aci ones general es para
todas | as enpresas cono diferenciadas para cada
una de ell as.

La respuesta debera darse dentro del plazo
de 25 dias siguientes al de expiraci 6n del plazo
de diez dias previsto en el inciso prinero del
articulo 334 bis A

Art. 334 bis C. La presentacién y
tram taci 6n de | os proyectos de contratos
col ectivos contenplados en |los articul os 334
bis Ay 334 bis B, en o no previsto en estos
preceptos, se ajustara a |l o dispuesto en el
Capitulo | del Titulo Il del Libro IV y, en
| o que corresponda, a |as restantes nornas
especi al es de este Capitulo Il

Art. 335. La presentaci6n y tramtacion de
proyecto de contrato colectivo se ajustard a |lo
prescrito en el Capitulo | del Titulo Il de este
Li bro, sin perjuicio de |as nornmas especial es
que se sefial an en los articul os siguientes.

Art. 336. En | as enpresas en que existiere
un contrato colectivo vigente, |las partes podran
adelantar o diferir hasta un maxi nb de sesenta
dias el térmno de su vigencia, con el objeto de
negoci ar col ecti vanente de acuerdo con |as nornas
de este Capitulo.

Art. 337. La negociacio6n se iniciara con la
presentaci 6n de un proyecto de contrato col ectivo
a una com si 6n negoci adora, confornmada por todos
| os enpl eadores o sus representantes que hayan
suscrito el respectivo acuerdo de negoci ar
col ectivanente bajo | as normas de este Capitulo.
El proyecto deberéa ser presentado dentro de | os
treinta dias siguientes a |la suscripcién del
referido acuerdo y se estara a | o dispuesto en el
articul o 324.

Art. 338. El proyecto de contrato col ectivo
debera contener, a |l o nenos, |las siguientes
Menci ones:

1.- las partes a quienes haya de involucrar |a
negoci aci 6n, individualizandose la o |as enpresas
con sus respectivos donmicilios y |os trabaj adores
i nvol ucrados en cada una de ellas, aconpafiandose
una ném na de | os socios del sindicato respectivo
y de |l os trabaj adores que adhieren a la
presentaci 6n, asi conb una copi a autorizada del
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acta de la asanblea a que se refiere la letra b)

del inciso segundo del articulo 334;

2.- larubrica de | os adherentes si correspondiere;
3.- las clausulas que se proponen. El proyecto
podra contener proposiciones especial es para una

o mas de | as enpresas invol ucradas;

4.- el plazo de vigencia del contrato, y

5.- los integrantes de |la com si 6n negoci ador a.

El proyecto Ilevara, ademéds, la firma de | os
m enbros de | a com si6n negoci ador a.

Art. 339. La representaci 6n de |os L. 19.069
trabaj adores en | a negociaci 6n colectiva estara a Art. 115
cargo de la directiva de la o |as organi zaci ones
si ndi cal es respectivas. Cuando haya de discutirse
esti pul aci ones contractual es aplicables a una
enpresa en particular, |la conisidn negociadora
debera integrarse con la directiva del sindicato
base o el del egado sindical respectivo. En e
caso de no existir este ultino, deberd integrarse
con un representante de | os trabajadores de la
enpresa afiliado al sindicato respectivo.

En tal caso, el representante debera
cunplir con | os requisitos que se exigen para
ser director sindical y ser elegido por |os
trabaj adores de |a enpresa respectiva afiliados
al sindicato, en votaci 6n secreta.

Di cha el ecci 6n se verificara en la msna
asanblea a que se refiere la letra b) del inciso
segundo del articulo 334.

Art. 340. Los enpl eadores que fornen parte L. 19.069
del procedi m ento, deberan constituir una Art. 116
coni si 6n negoci adora que estara integrada por
un apoderado de cada una de | as enpresas.

Di cha comi si 6n deberé constituirse en e
nmonento de | a suscripci 6n del acuerdo a que se
refiere el articulo 334, o a nas tardar, dentro
de | os dos dias siguientes a éste. En este Gltino
caso, deberéa conunicarse dicha circunstancia a la
directiva de la o |l as organi zaci ones sindical es
respectivas, dentro del msno plazo indicado
pr ecedent enent e.

Los apoderados podran del egar |a
representaci 6n en una comni si é6n de hasta cinco
personas. Esta del egaci 6n deber& constar por
escrito y extenderse ante Mnistro de fe.

El enpl eador podré, en todo caso y en



cual qui er nonento, suscribir un contrato
colectivo en conform dad a | o dispuesto en | os
i nci sos segundo y tercero del articulo 343

Art. 341. Los enpl eadores que fornen parte L. 19.069
del procedi mento deberan dar una respuesta Art. 117
Unica al proyecto. No obstante, |a respuesta
podra contener estipul aci ones especi al es para
una o mas de |l as enpresas invol ucradas.

Art. 342. La com sio6n negoci adora de | os L. 19.069
enpl eadores dara respuesta al proyecto de Art. 118
contrato colectivo dentro de | os quince dias
siguientes al de su presentaci 6n. Este plazo
sera de veinte dias, contados del misnp nodo,
en caso que | a com sion negoci adora estuvi ese
i ntegrada por representantes de nmas de diez
enpr esas.

Para | os efectos de | o dispuesto en el
inciso anterior, se estara a |o sefial ado en e
articul o 330.

Las respectivas com si ones negoci ador as
podran prorrogar este plazo por el térm no que
estinmen necesario. La prorroga que se acuerde
sera general para |las enpresas que integren la
m sma com si 6n negoci ador a.

Si la com si6n negoci adora de |os
enpl eadores no diere respuesta en la forma y
pl azos sefial ados en el inciso prinero, se
entender& que acepta el proyecto, salvo |la
prérroga a que se refiere el inciso anterior.
El msnp efecto se producira respecto del o
de | os enpl eadores que no concurrieren a la
respuesta de la com si én negoci ador a.

Art. 343. Las respectivas com siones L. 19.069
negoci adoras podran, en cual qui er nonent o, Art. 119
acordar |l a suscripcion de un contrato col ectivo
gue ponga térm no a | a negociaci 6n, el que
podra ser igual para todas |as enpresas
i nvol ucradas, conmo contener estipul aci ones
especificas para alguna o al gunas de ell as.

Con todo, el instrunento respectivo sera
suscrito separadanente en cada una de | as
enpresas por el enpleador y la com sioén
negoci adora, debi endo concurrir ademas a su
firma la directiva del sindicato respectivo o
el delegado sindical o el representante de |os
trabaj adores, segun corresponda de conform dad
al articulo 339.

Asi m snp, en cual qui er nonmento, | os



trabaj adores de cual qui era de | as enpresas
conprendi das en | a negoci aci 6n, por acuerdo
adoptado por |a nayoria absoluta de | os
trabaj adores invol ucrados, podran instruir
a |l a com si 6n negoci adora para que cel ebre
con su enpl eador un contrato col ectivo de
trabajo relativo a dicha enpresa, quedando
ésta excluida de | a negoci aci 6n.

Si transcurridos dos dias de la instruccién
a que se refiere el inciso anterior, |os
i ntegrantes de | a conisio6n negoci adora no
concurrieren a la firma del contrato col ectivo
0 se negaren a hacerlo, el instrunmento
respectivo serd suscrito por el sindicato base
0 el delegado sindical o el representante de
| os trabaj adores, segln sea el caso.

Copi a de dicho contrato col ecti vo deberéa
enviarse a |l a Inspecci6n del Trabajo dentro de
los tres dias siguientes.

Titulo 11

DEL CONTRATO COLECTI VO

Art. 344. Si producto de |a negoci aci 6n L. 19.069
directa entre |l as partes, se produjere acuerdo, Art. 120
sus estipul aci ones constituiran el contrato
col ecti vo.

Contrato colectivo es el cel ebrado por uno
o nas enpl eadores con una o NAS Organi zaci ones
sindical es o con trabaj adores que se unan para
negoci ar col ecti vanmente, o con unos y otros,
con el objeto de establ ecer condici ones conunes
de trabajo y de renuneraci ones por un tienpo
det er m nado.

El contrato col ectivo debera constar por
escrito.

Copi a de este contrato deber& enviarse a
| a I nspecci 6n del Trabajo dentro de |os cinco
dias siguientes a su suscripcion.

Art. 345. Todo contrato col ectivo deberéa L. 19.069
contener, a lo nenos, |as siguientes nenciones: Art. 121
1.- La determ naci 6n precisa de las partes a
qui enes afecte;

2.- Las normas sobre renuneraci ones, beneficios

y condi ci ones de trabaj o que se hayan acordado.
En consecuenci a, no podréan val i danent e cont ener
esti pul aci ones que hagan referencias a la

exi stencia de otros beneficios o condiciones

i ncluidos en contratos anteriores, sin entrar a



especificarlos, y
3.- El periodo de vigencia del contrato.

Si 1o acordaren |l as partes, contendra
ademés | a designaci 6n de un arbitro encargado
de interpretar las clausulas y de resolver |as
controversias a que dé origen el contrato.

Art. 346. Los trabajadores a quienes el L. 19.759
enpl eador | es hiciere extensivos |os beneficios Art. Unico
estipul ados en el instrumento col ectivo N 93

respectivo, para aquéll os que ocupen cargos o
desenpefien funciones simlares, deberan aportar

al sindicato que hubiere obtenido di chos
beneficios, un setenta y cinco por ciento de la
cotizaci 6n nensual ordinaria, durante toda |la
vigencia del contrato y |os pactos nodificatorios
del misno, a contar de |la fecha en que éste se
les aplique. Si éstos |os hubiere obtenido nas

de un sindicato, el aporte ira a aquel que e
trabaj ador indique; si no lo hiciere se entendera
gque opta por |a organizaci 6n mas representati va.

El nonto del aporte al que se refiere e
i nci so precedente, debera ser descontado por el
enpl eador y entregado al sindicato respectivo de
m smo nodo previsto por la ley para |as cuotas
sindicales ordinarias y se reajustara de la msm
forma que éstas.

El trabaj ador que se desafilie de la
organi zaci 6n sindical, estard obligado a cotizar
en favor de ésta el setenta y cinco por ciento de
I a cotizaci 6n nensual ordinaria, durante toda |a
vi gencia del contrato colectivo y | os pactos
nodi ficatorios del nisno.

Tanbi én se aplicara | o di spuesto en este
articulo a | os trabaj adores que, habi endo sido
contratados en | a enpresa con posterioridad a
| a suscripcion del instrunento col ectivo, pacten
| os beneficios a que se hizo referencia.

Art. 347. Los contratos colectivos y |os L. 19.069
fallos arbitrales tendran una duraci 6n no Art. 123
inferior a dos afios ni superior a cuatro afos. L. 19.759

Art. dnico,

La vigencia de | os contratos col ectivos N 94

se contard a partir del dia siguiente al de la
fecha de vencimento del contrato col ectivo

o fallo arbitral anterior. Si no existiese
contrato colectivo o fallo arbitral anterior,
la vigencia se contara a partir del dia
siguiente al de su suscripcién.

No obstante, |la duraci 6n de |os contratos
col ectivos que se suscriban con arreglo a



Capitulo Il del Titulo Il de este Libro, se
contara para todos éstos, a partir del dia
siguiente al sexagésino de |a presentaci on del
respectivo proyecto, cuando no exista contrato
col ectivo anterior.

Con todo, si se hubiere hecho efectiva |la
huel ga, el contrato que se cel ebre con
posterioridad o el fallo arbitral que se dicte,
s6l o tendran vigencia a contar de |la fecha de
suscripci 6n del contrato o de constituci6n de
conpromni so, sin perjuicio de que su duraci én se
cuente a partir del dia siguiente al de la fecha
de vencimento del contrato colectivo o fallo
arbitral anterior o del cuadragésinp quinto o
sexagési nb dia contado desde | a presentaci 6n de
respectivo proyecto, segln corresponda.

Art. 348. Las estipul aci ones de | os L. 19.069
contratos col ectivos reenpl azaran en lo Art. 124
pertinente a las contenidas en | os contratos
i ndi vidual es de | os trabaj adores que sean
parte de aquéllos y a quienes se |les apliquen
sus nornas de conformidad al articulo 346

Extingui do el contrato col ectivo, sus
cl dusul as subsi stiran cono integrantes de | os
contratos individual es de | os respectivos
trabaj adores, salvo las que se refieren a |la
reajustabilidad tanto de | as remnuneraci ones
cono de | os demas beneficios pactados en
dinero, y a |los derechos y obligaciones que
s6l o pueden ejercerse o cunplirse col ectivanente

Art. 349. El original de dicho contrato L. 19.069
colectivo, asi conmpb |as copias auténticas de Art. 125
este instrunento autorizadas por |a Inspeccidn
del Trabajo, tendran nérito ejecutivo y |los
Juzgados de Letras del Trabaj o conoceran de
estas ej ecuci ones, confornme al procedi m ento
seflal ado en el articulo 461 de este Cbodi go

No obstante | o dispuesto en el inciso
precedente, el incunplimento de |as
esti pul aci ones conteni das en contratos y
conveni os colectivos y fallos arbitrales, seré
sanci onado con nmulta a beneficio fiscal de
hasta di ez uni dades tributarias nensuales. La
aplicaci 6n, cobro y reclanp de esta nulta se
ef ectuaran con arreglo a | as di sposiciones de
Titulo Il del Libro V de este Cadigo

Lo di spuesto en el inciso anterior es sin
perjuicio de las facultades de fiscalizacion
que sobre el cunplimento de | os contratos y
conveni os colectivos y fallos arbitral es
corresponden a la Direcci 6n del Trabajo.



Art. 350. Lo dispuesto en este Titulo se L. 19.069
aplicaréd tanbién a los fallos arbitral es que Art. 126
pongan térmno a un proceso de negoci aci 6n
colectiva y a | os conveni os col ectivos que se
cel ebren de conformidad al articulo 314.

Art. 351. Convenio colectivo es el suscrito L. 19.069
entre uno o mas enpl eadores con una o nMAs Art. 127
or gani zaci ones sindical es o con trabaj adores
uni dos para tal efecto, o con unos y otros,
con el fin de establecer condiciones comunes
de trabajo y reruneraci ones por un tienpo
det erm nado, sin sujecion a las normas de
procedi mento de | a negociaci 6n col ectiva regl ada
ni a | os derechos, prerrogativas y obligaci ones
propi as de tal procedi m ento.

No obstante | o sefial ado en el articulo
anterior, |lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 348 s6lo se aplicara tratandose
de conveni os col ectivos de enpresa

Asim snp, no se les aplicard | o dispuesto
en el articulo 347 e inciso prinmero del articulo
348, cuando en | os respectivos conveni os se deje
expresa constancia de su caracter parcial o asi
aparezca de mani fiesto en el respectivo
i nstrunment o.

Los conveni os col ectivos que afecten a nmas
de una enpresa, ya sea porque |os suscriban
sindi catos o trabaj adores de distintas enpresas
con sus respectivos enpl eadores o federaciones
y confederaci ones en representaci 6n de | as
organi zaci ones afiliadas a ellas con |os
respectivos enpl eadores, podran regir
conjuntamente con | os instrunentos col ectivos
gue tengan vigencia en una enpresa, en cuanto
ello no inplique dismnucio6n de |as
remuner aci ones, beneficios y derechos que
correspondan a | os trabaj adores por aplicaci 6n
del respectivo instrunento col ectivo de enpresa.

Titulo IV
DE LA MEDI ACI ON

Art. 352. En cual quier nonento de |la L. 19.069
negoci aci 6n, las partes podréan acordar |la Art. 128
desi gnaci 6n de un nedi ador. Este debera
ajustarse al procedimento que | e sefialen | as
partes o, en subsidio, al que se establ ece en
| os articul os siguientes.

Art. 353. El nedi ador estara dotado de |as L. 19.069



facul tades indicadas en el articulo 362, salvo Art. 129
acuerdo en contrario de |las partes.

Art. 354. El nediador tendré& un plazo L. 19.069
maxi no de diez dias, o el que deterninen |as Art. 130
partes, contados desde la notificaci 6n de su
desi gnaci 6n, para desarrollar su gestion.

Al térmno de dicho plazo, si no se hubiere
| ogrado acuerdo, convocara a las partes a una
audi encia en | a que éstas deberan fornalizar
su ultima proposicién de contrato col ectivo.

El nedi ador les presentara a |l as partes una
propuesta de soluci 6n, a |la que éstas deberén
dar respuesta dentro de un plazo de tres dias.
Si anbas partes o una de ellas no aceptase dicha
proposi ci 6n o no di ese respuesta dentro del

pl azo i ndi cado precedentenente, pondra térm no
a su gestioén, presentando a las partes un

i nfornme sobre el particular, en el cual dejara
constancia de su proposicion y de la dltinma
proposi ci 6n de cada una de ellas, o sélo de |la
qgue | a hubi ese hecho

Titulo V
DEL ARBI TRAJE LABORAL

Art. 355. Las partes podran soneter |a L. 19.069
negoci aci 6n a arbitraje en cual qui er nonento, Art. 131
sea durante |la negociaci6n msm o incluso
durante la huelga o el cierre tenporal de
enpresa o | ock-out.

Sin enbargo, el arbitraje sera obligatorio
en aquel | os casos en que estén prohibidos |a
huelga y cierre tenmporal de enpresa o | ock-out,
y en el de reanudaci 6n de faenas previsto en el
articul o 385.

Art. 356. En | os casos de arbitraje L. 19.069
voluntario el conprom so debera constar por Art. 132
escrito, y en él se consignara el nonbre
del arbitro laboral o el procedimento para
designarl o. Copia de este acuerdo deberé
enviarse a la Inspecci 6n del Trabajo dentro
del plazo de cinco dias contados desde su
suscri pci on.

El procedimento sera fijado |ibrenmente
por las partes o por el arbitro |aboral, en

subsi di o.
Art. 357. En los arbitrajes obligatorios L. 19.069
a que se refiere el articulo 384, si hubiere Art. 133

venci do el contrato colectivo o fallo arbitra
anterior o, en caso de no existir algunos de



estos instrunentos, si hubieren transcurrido
cuarenta y cinco dias desde |a presentacio6n

del proyecto de contrato en el caso de la
negoci aci 6n sujeta al procedinmento del Capitulo

| del Titulo Il, o sesenta en el caso de |la
negoci aci 6n sujeta al procedi m ento establ ecido
en el Capitulo Il del misno titulo, sin que se

hubi ere suscrito el nuevo instrumento col ectivo,
| a I nspecci 6n del Trabajo citard a las partes a
un conparendo para dentro de tercero dia, con e
objeto de proceder a |la designaci 6n del arbitro
| aboral . Esta audiencia se celebrara con
cual qui era de |l as partes que asista, o aun en
su ausencia, y de ella se levantard acta en la
cual se dejaré constancia de tal designacioén vy
de las ultimas proposiciones de |as partes.

Lo dispuesto en el inciso precedente se
entendera sin perjuicio de la prérroga a que
se refiere el inciso prinero del articulo 369,
y del derecho de las partes para concurrir en
cual quier tienpo a la Inspecci én del Trabajo
para solicitar que se proceda a | a desi gnaci 6n
del éarbitro laboral. En caso de que ninguna de
| as partes asista, tal designacion la hara e
I nspect or del Trabajo.

En | os arbitrajes sefial ados en el articulo
385, el plazo de la citaci6n que debera practicar
| a I nspecci 6n del Trabajo se contara a partir de
|l a fecha del decreto respectivo.

Art. 358. El arbitraje obligatorio se
regird, en cuanto a la constitucion del tribuna
arbitral, al procedimento a que debe ajustarse
y al cunplimento de sus resol uciones, por |lo
di spuesto en este Titulo y, en lo que fuere
conpatible, por lo establecido para |os arbitros
arbitradores en el parrafo 2.° del Titulo VII
del Libro I'll del Cbédigo de Procedimento Civil.

Art. 359. Las negoci aci ones sonetidas a
arbitrajes obligatorios seréan resueltas en
primera instancia por un tribunal arbitra
uni personal , que ser& designado de entre |la
noém na de arbitros |aboral es confeccionada en
conform dad a | as di sposiciones del Titulo X
de este Libro.

Para designar el arbitro laboral, |las partes
podran el egir de comin acuerdo a uno de | os
i ndicados en la referida nénmina, y a falta de
di cho acuerdo, deberan proceder a enunerar en
un orden de preferencia | os distintos arbitros
| aboral es incluidos en |a ném na. La |Inspeccién
del Trabaj o designard a aquel que nas se aproxime
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a las preferencias de anbas partes; si se

produj ere igual dad de preferencias, el arbhitro

| aboral seré& el egido por sorteo de entre aquell os
qgue obtuvieron |a igual dad.

Si a la audiencia no asistieren |las partes
o una de ellas, el arbitro | aboral sera designado
por sorteo.

Art. 360. Seran aplicables a los arbitros
| aboral es | as causal es de inplicanciay
recusaci 6n sefial adas en los articulos 195 y 196
del Codi go Organico de Tribunal es, decl arandose
qgque | a nenci 6n que en di chas normas se hace a | os
abogados de | as partes debe entenderse referida
a |l os asesores de las nisnas en el respectivo
procedi mi ento de negoci aci 6n col ectiva.

Para | os efectos de las inplicancias o
recusaci ones, sol anente se entenderan conp parte
el enpl eador, sus representantes | egal es, sus
apoderados en el procedi m ento de negoci aci 6n
colectiva, los directores de |os sindicatos
interesados en la msma, y |los integrantes
de |l a respectiva com si 6n negoci adora de |o0s
trabaj adores, en su caso

Las inplicancias o recusaci ones seran
decl aradas de oficio o a peticién de parte por
el arbitro | aboral designado.

En caso de inplicancia, |a declaraci6n podréa
formul arse en cual quier tienpo

En caso de recusaci 6n, el tribunal debera
declararla dentro del plazo de cinco dias habiles
de haberse constituido. Dentro del misno plazo,
la parte interesada podré& tanbi én deducir |as
causal es de recusaci 6n que fueren pertinentes.

Si la causal de recusaci 6n sobreviniere con
posterioridad a la constitucién del tribuna
arbitral, el plazo a que se refiere el inciso
anterior se contara desde que se tuvo conocimento
de la m snma.

Si el tribunal no diere lugar a la
decl araci 6n de la inplicancia o recusaci 6n, |la
parte afectada podré apelar, dentro del plazo
de cinco dias habiles, ante el Consejo Directivo
del Cuerpo Arbitral, el que resolvera de acuerdo
al procedimento que se determ ne en conform dad
a lo dispuesto en la letra g) del articulo 406.
En uso de | a facultad sefial ada, el Consejo podréa
enconendar |a resoluci é6n del asunto a dos o mas
de sus menbros y |la decisién de éstos seréd la
del Consejo Directivo del Cuerpo Arbitral.

L. 19.069

Art.

136



La interposicién de este recurso no
suspendera el procedi mento de arbitraje. Con
todo, no podr& procederse a | a dictaci én del
fallo arbitral sin que previanmente se haya
resuelto la inplicancia o recusaci on.

La resol uci 6n que se pronuncie acerca de |la
i mplicancia o recusaci 6n se notificara a las
partes en la fornma dispuesta por el inciso fina
del articulo 411

Art. 361. El tribunal a que se refiere e
articul o 359, debera constituirse dentro de |os
cinco dias habiles siguientes a la notificacidn
de su designaci 6n.

La notificaci6n al éarbitro laboral o a los
arbitros | aboral es desi gnados seréa practicada
por el Secretario del Cuerpo Arbitral, para cuyo
efecto el Inspector del Trabajo pondra en su
conoci mento, dentro de los tres dias siguientes
a esta designaci 6on, el nonbre de aquél o
aquéllos, y leremtird el expediente de la
negoci aci on.

El procedinmento arbitral sera fijado por
| as partes o, en caso de desacuerdo, por e
tribunal.

El tribunal debera fallar dentro de
los treinta dias habiles siguientes a su
constituci én, plazo que podr& prorrogar
fundadanent e por otros diez dias habil es.

Si el tribunal no se constituyere dentro
del plazo establ ecido, debera procederse a
| a designaci 6n de uno nuevo, ajustéandose el
procedi mento en o demas a | o di spuesto en
| os articul os precedentes.

Lo sefial ado en el inciso anterior se
entenderd sin perjuicio de lo dispuesto en |la
letra c) del articulo 411.

Art. 362. El tribunal podré requerir |os
ant ecedentes que juzgue necesarios, efectuar
las visitas que estine procedentes a |os |ocales
de trabaj o, hacerse asesorar por organi snos
publicos o por expertos sobre |las diversas
mat eri as sonetidas a su resolucion, y exigir
aquel | os ant ecedent es docunent al es, | aboral es,
tributarios, contables o de cual quier otra
indole que las | eyes respectivas permtan exigir
a |l as autoridades de | os diversos servicios
i nspectivos.
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Al hacerse cargo de su gestion, el tribuna
recibira de |l a Inspecci6n del Trabajo toda |la
docunent aci 6n que constituye el expediente de
negoci aci 6n exi stente en dicha reparticién.

Art. 363. El tribunal arbitral, en |os
arbitrajes obligatorios previstos en |os
articulos 384 y 385, estara obligado a fallar
en favor de una de |as dos proposiciones de |as
partes, vigentes en el nonmento de soneterse
el caso a arbitraje, debiendo aceptarla en su
i ntegridad. En consecuencia, no podra fallar
por una alternativa distinta ni contener en su
fallo proposiciones de una y otra parte

Para emtir su fallo, el arbitro | abora
deber& tomar en consi deraci 6n, entre otros, |os
si gui entes el ement os:

a) El nivel de renuneraciones vigente en plaza
para | os distintos cargos o trabaj os soneti dos a
negoci aci on;

b) El grado de especializaci 6n y experiencia
de | os trabajadores que |les pernite aportar una
mayor productividad a |la enpresa en relacion a
otras de esa actividad u otra similar;

c) Los aunent os de productivi dad obteni dos por
| os distintos grupos de trabajadores, y

d) El nivel de enpleo en |la actividad de |la
enpresa objeto de arbitraje.

El fallo sera fundado y deberé& contener
i gual es nenci ones que | as especificadas para
el contrato colectivo y la regulacion de |os
honorarios del tribunal arbitral

Las costas del arbitraje seran de cargo de
anbas partes, por mtades.

Art. 364. El fallo arbitral sera apel able
ante una Corte Arbitral integrada por tres
m enbr os, desi gnados en cada caso por sorteo,
ante la Inspecci6n del Trabajo, de entre la
noém na de arbitros.

Si en una m snma enpresa hubiere |ugar
a varios arbitrajes en la msm época de
negoci aci 6n, el tribunal arbitral de segunda
i nstanci a debera estar integrado por |as
m smas personas.

El recurso de apel aci 6n deber & interponerse
ante el propio tribunal apelado, dentro de
pl azo de cinco dias habil es contados desde |a
notificacion del fallo arbitral, para ante e
tribunal de apel aci 6n respectivo; sera fundado
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y deber& contener |as peticiones concretas que
se sonetan al fallo de dicho tribunal

Deduci do el recurso de apel aci 6n, el
tribunal de prinera instancia hard |legar |os
aut os respectivos a la Inspecci 6n del Trabajo
correspondi ente, con el objeto de proceder a
| a designaci6n de los integrantes del tribunal
de apel aci ones.

La Corte Arbitral o el tribunal de segunda

i nstanci a funcionard con asistencia de |la

mayoria de sus menbros, bajo |la presidencia
de qui en hubiere sido designado por mayoria
de votos, o a falta de la msm, por sorteo.

Las disposiciones de |los articulos 361, 362
y 363 se aplicaran a la Corte Arbitral en lo que

fueren pertinentes.

Art. 365. La Corte Arbitral deberéa emtir
su fallo dentro de los treinta dias siguientes
al de notificacién de su designaci on.

El acuerdo que al efecto deba adoptar
el tribunal respectivo se regird por |as
di sposi ci ones contenidas en los articul os
83 a 86 del Cddigo Orgéanico de Tribunal es.

Si para Il egar a dicho acuerdo fuere
necesari o el concurso de otros arbitros
| aboral es, en conform dad a | as normes a
que se refiere el inciso precedente, su
integraci on al tribunal arbitral respectivo
se hara |l amando en cada oportuni dad al que
corresponda por orden alfabético.

Las costas de |a apel aci 6n seran de cargo
de | a parte venci da.

Art. 366. En | os casos en que proceda
arbitraje obligatorio, si éste afecta a tres
ml| o mas trabajadores el tribunal arbitra
de prinmera instancia estara integrado por
tres arbitros | aborales. Dos de ellos seran
el egidos de la ném na de arbitros | aboral es,
y el tercero seré& designado discrecional nente
por el Mnisterio de Hacienda. Sus fallos
seran apel abl es para ante un tribunal de cinco
m enbros, tres de | os cual es seran el egi dos
de entre la nom na de arbitros | aboral es,
uno sera designado por dicho Mnisterioy
otro por la Corte Supremm, en anbos casos
di screci onal nente.

Para | a designaci én de |os arbitros
| aboral es de prinmera instancia, se aplicara lo
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di spuesto en el articulo 359 y si se tratare de
tribunal de segunda instancia, dichos arbitros
| aboral es se designaran por sorteo.

Art. 367. Sera aplicable a los fallos L. 19.069
arbitrales | o establecido en los articul os 345, Art. 143
346 y 349.

Sin perjuicio de | o dispuesto en el inciso
cuarto del articulo 347, el fallo tendréa vigencia
a contar de la suscripci6én del conproni so.

Art. 368. En cual qui er estado del proceso L. 19.069
arbitral, las partes podréan poner fin ala Art. 144
negoci aci 6n y cel ebrar el respectivo contrato
colectivo, sin perjuicio de pagar |as costas
ocasi onadas por el arbitraje, de acuerdo a
i nci so segundo del articulo 400.

Titulo VI

DE LA HUELGA Y DEL Cl ERRE TEMPORAL DE LA

EMPRESA

Art. 369. Si |llegada |a fecha de térm no L. 19.069
del contrato, o transcurridos mas de cuarenta Art. 145

y cinco dias desde |a presentaci 6n del
respectivo proyecto si |a negociacion se ajusta
al procedimento del Capitulo | del Titulo Il

o mas de sesenta si |a negociaci6n se ajusta

al procedimento del Capitulo Il del Titulo II

| as partes aun no hubi eren | ogrado un acuerdo,
podran prorrogar |la vigencia del contrato
anterior y continuar |as negociaci ones.

La com si 6n negoci adora podra exigir a
enpl eador, en cual qui er oportuni dad, durante
el proceso de negoci aci 6n, |a suscripci6n de
un nuevo contrato col ectivo con iguales
esti pul aciones a |l as contenidas en |os
respectivos contratos vigentes al nonento de
presentarse el proyecto. El enpleador no podra
negarse a esta exigencia y el contrato debera
cel ebrarse por el plazo de dieciocho neses.

Con todo, no se incluiran en el nuevo
contrato |las estipulaciones relativas a
reaj ustabilidad tanto de | as renuneraci ones
cono de | os demas beneficios pactados en
di nero.

Para todos | os efectos |egales, el contrato
se entendera suscrito en la fecha en que la
coni si 6n negoci adora comuni que, por escrito, su
deci si 6n al enpl eador.

Art. 370. Los trabajadores deberan resol ver L. 19.069



si aceptan la ultinma oferta del enpleador o Art. 146
si declaran |a huel ga, cuando concurran | os
si gui entes requisitos:

a) Que | a negociaci 6n no esté sujeta a
arbitraje obligatorio;

b) Que el dia de la votaci 6n esté conprendi do
dentro de los cinco Ultinos dias de vigencia
del contrato colectivo o del fallo anterior,

o0 en el caso de no existir éstos, dentro de
los cinco ultinps dias de un total de cuarenta
y cinco o sesenta dias contados desde |a
presentaci 6n del proyecto, segun si |la
negoci aci 6n se ajusta al procedimento

seflal ado en el Capitulo | o Il del Titulo II,
respectivanente, y

c) Que las partes no hubi eren conveni do en
soneter el asunto a arbitraje.

Para estos efectos, |a com sién negoci adora
deber& convocar a una votaci 6n a | o nenos con
cinco dias de anticipaci én.

Si la votaci 6n no se efectuare en |la
oportuni dad en que corresponda, se entendera que
| os trabaj adores aceptan la ultinm proposicion
del enpl eador. Lo anterior es sin perjuicio de
| o di spuesto en el inciso segundo del articulo
369, facultad que debera ejercerse dentro de
pl azo de cinco dias contados desde el dltino dia
en que debi 6 procederse a |l a votacio6n

Cuando | a votaci 6n no se hubiere |l evado a
ef ecto por causas ajenas a | os trabaj adores éstos
tendran un plazo de cinco dias para proceder a
el la.

Para | os efectos de este Libro se entiende
por uUltima oferta u oferta vigente del enpleador,
la Gltim que conste por escrito de haber sido
reci bida por la com si é6n negoci adora y cuya
copi a se encuentre en poder de |a Inspeccién de
Trabaj o respectiva

Art. 371. En | as negoci aci ones col ectivas L. 19.069
a que se refiere el Capitulo Il del Titulo Il Art. 147
de este Libro, los trabajadores de cada enpresa
i nvol ucrados en | a negoci aci 6n deber an
pronunci arse por aceptar la ultinm oferta de
enpl eador que | e fuere aplicable o declarar la
huel ga, | a que de aprobarse y hacerse efectiva
so6l o afectara a | os trabaj adores invol ucrados
en | a negoci aci 6n en di cha enpresa.

Art. 372. La votaci6n debera efectuarse L. 19.069
en forma personal, secreta y en presencia de Art. 148
un mnistro de fe.



Tendran derecho a participar en |la votaci6n
todos | os trabaj adores de | a enpresa respectiva
i nvol ucrados en | a negoci aci 6n.

El enpl eador debera informar a todos |os
trabaj adores interesados su Gltim oferta y
aconpafiar una copia de ella a la Inspeccio6n del
Trabaj o, con una anticipaci é6n de a | o nenos
dos dias al plazo de cinco dias indicado en la
letra b) del articulo 370. Para este efecto,
entregara un ejenplar a cada trabajador o
exhi bi r& di cha proposici én en | ugares visibles
de |l a enpresa. Todos | os gastos correspondi entes
a esta informaci 6n seréan de cargo del enpl eador.

No sera necesario enviar un ejenplar de la
Gltima oferta del enpleador a la Inspeccio6n de
Trabaj o, si fuere coincidente con | a respuesta
dada al proyecto de contrato col ectivo.

Los votos seran inpresos y deberan emtirse
con la expresion "ultim oferta del enpleador”, o
con | a expresi on "huel ga", segun sea |a deci sio6n
de cada trabaj ador.

El dia que corresponda proceder a la
votaci 6n a que se refiere este articulo no
podra realizarse asanbl ea al guna en | a enpresa
i nvol ucrada en | a votaci on.

Art. 373. La huel ga debera ser acordada
por la mayoria absoluta de |os trabajadores
de la respectiva enpresa involucrados en |la
negoci aci 6n. Si no obtuvieren di cho quorum
se entenderé que |os trabajadores aceptan |la
ultima oferta del enpleador.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de
| o dispuesto en el inciso segundo del articulo
369, facultad que debera ejercerse dentro de
pl azo de tres dias contados desde el dia en
que se efectud |la votacién.

Art. 374. Acordada | a huelga, ésta debera
hacerse efectiva al inicio de |la respectiva
jornada del tercer dia siguiente a |la fecha de
su aprobaci 6n. Este plazo podréa prorrogarse, por
acuerdo entre las partes, por otros diez dias.

Si la huelga no se hiciere efectiva en la
oportuni dad indi cada, se entenderéa que | os
trabaj adores de | a enpresa respectiva han
desistido de ella y, en consecuencia, que aceptan
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la Gultima oferta del enpleador. Lo anterior se
entiende sin perjuicio de | o dispuesto en e

i nci so segundo del articulo 369, facultad esta
ultima que debera ejercerse dentro del plazo de
cinco dias contados desde |a fecha en que debi 6
hacerse efectiva |l a huel ga

Se entendera que no se ha hecho efectiva
la huelga en la enpresa si nmas de la mtad de
| os trabaj adores de ésta, involucrados en |la
negoci aci 6n, continuaren | aborando en ell a.

Para | os efectos de | o dispuesto en este
articulo, en aquellas enpresas en que el trabajo
se realiza nediante el sistena de turnos, el
quérum necesari o para hacer efectiva | a huel ga
se calculara sobre la totalidad de |os
trabaj adores invol ucrados en | a negociacién y
cuyos turnos se inicien al tercer dia siguiente
al de |l a aprobaci 6n de |a huel ga.

Art. 374 bis. Dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes de acordada |a huelga, sin
gue se haya recurrido a nediacion o arbitraje
voluntario, cualquiera de |las partes podréa
solicitar al Inspector del Trabajo conpetente
[ a interposicion de sus buenos oficios, para
facilitar el acuerdo entre ellas.

En el desenpefio de su conetido, el Inspector
del Trabajo podra citar a las partes, en form
conjunta o separada, cuantas veces estine
necesari o, con el objeto de acercar posiciones
y facilitar el establecinento de bases de
acuerdo para | a suscripcién del contrato
col ectivo.

Transcurridos cinco dias habiles desde
que fuere solicitada su intervenci 6n, sin que
| as partes hubieren |l egado a un acuerdo, el
I nspector del Trabajo dara por term nada su
| abor, debi endo hacerse efectiva |la huelga a
inicio del dia siguiente habil. Sin perjuicio
de lo anterior, las partes podréan acordar que
el I nspector del Trabajo continle desarroll ando
su gesti on por un |l apso de hasta cinco dias,
prorrogandose por ese hecho la fecha en que |la
huel ga deba hacerse efectiva.

De | as audi encias que se realicen ante el
I nspector del Trabaj o debera | evantarse acta
firmada por | os conparecientes y el funcionario
referido.

Art. 375. Acordada |a huelga y una vez que
ésta se hubiere hecho efectiva, el enpleador
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podra declarar el |ock-out o cierre tenporal de
| a enpresa, el que podr& ser total o parcial.

Se entender& por |ock-out el derecho de
enpl eador, iniciada |la huelga, a inpedir
temporal nente el acceso a todos |os trabaj adores
a la enpresa o predio o al establ ecimento.

El lock-out es total si afecta a todos
| os trabaj adores de |a enpresa o predio, y es
parci al cuando afecta a todos | os trabajadores
de uno o mas establ eci m entos de una enpresa.
Para decl arar | ock-out parcial sera necesario
gue en el establecimento respectivo haya
trabaj adores invol ucrados en el proceso de
negoci aci 6n que | o ori gi ne.

Los establ eci mi entos no af ectados por
el lock-out parcial continuaran funci onando
nor mal ment e.

En todo caso, el |ock-out no afectara a
| os trabajadores a que se refieren | os nuneros
2, 3y 4 del articulo 305

El | ock-out no podra extenderse nas alla
del trigésino dia, a contar de la fecha en que
se hizo efectiva la huelga o del dia del térmno
de | a huel ga, cual quiera ocurra primero

Art. 376. El |ock-out, sea total o parcial
s6l o podra ser decl arado por el enpleador si la
huel ga afectare a mas del cincuenta por ciento
del total de trabajadores de |a enpresa o de
establ ecimento en su caso, o significare la
paral i zaci 6n de activi dades inprescindibles para
su funci onam ento, cual quiera fuere en este caso
el porcentaje de trabajadores en huel ga

En caso de reclano, la calificacion de |Ias
circunstanci as de hecho sefial adas en el inciso
anterior la efectuara | a Inspecci 6n del Trabajo,
dentro de tercero dia de fornul ada | a
recl amaci 6n, sin perjuicio de reclanarse
judicialnente de o resuelto conforme a |lo
di spuesto en el Udltino inciso del articulo 380.

Art. 377. Durante la huelga o el cierre
tenporal o |ock-out se entendera suspendi do
el contrato de trabajo, respecto de | os
trabaj adores y del enpl eador que se encuentren
i nvol ucrados o a qui enes afecte, en su caso.
En consecuencia, |os trabajadores no estaran
obl i gados a prestar sus servicios ni e
enpl eador al pago de sus renuneraci ones,
beneficios y regalias derivadas de dicho
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contrato.

Durante |l a huelga o durante el cierre
tenmporal o |ock-out, |os trabajadores podréan
ef ectuar trabajos tenporales, fuera de |la
enpresa, sin que ello signifique el térmno
del contrato de trabajo con el enpleador.

Durante |l a huelga | os trabaj adores podran
ef ectuar voluntarianente |as cotizaciones
previsionales o de seguridad social en |os
organi snps respectivos. Sin enbargo, en caso
de | ock-out, el enpleador deber& efectuarlas
respect o de aquel | os trabaj adores afectados
por éste que no se encuentren en huel ga.

Art. 378. Una vez declarada |la huelga, o
durante su transcurso, |la conisiodn negociadora
podra convocar a otra votacién a fin de
pronunci arse sobre | a posibilidad de soneter
el asunto a nediacién o arbitraje, respecto de
un nuevo ofrecimento del enpleador o, a falta
de éste, sobre su Gultinma oferta. El nuevo
of reci mi ento debera formul arse por escrito,
darse a conocer a | os trabajadores antes de
la votacién y si fuere rechazado por éstos no
tendra val or al guno.

Las deci siones que al respecto adopten
| os trabaj adores deberan ser acordadas por |la
mayoria absoluta de | os involucrados en |a
negoci aci on.

Sin perjuicio de | o dispuesto en | os
articulos 370, 373 y 374, la ultim oferta de
enpl eador se entendera subsistente, mentras
éste no la retire con las msmas fornalidades
establ ecidas en el inciso final del articulo
370.

Constituido el conprom so, cesara |a huel ga

y | os trabaj adores deberan reintegrarse a sus
| abores en | as misnmas condi ciones vigentes a
nmonent o de presentarse el proyecto de contrato
col ectivo.

Seréa aplicable en estos casos | o dispuesto
en los articulos 370 y 372, en |lo que
corresponda, pero no seréa obligatoria la
presencia de un mnistro de fe si el nanero
de trabaj adores involucrados fuere inferior a
dosci ent os ci ncuent a.

Art. 379. En cual qui er nmonento podra
convocarse a votaci 6n al grupo de trabajadores
i nvol ucrados en | a negoci aci 6n, por el veinte
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por ciento a lo nenos de ellos, con el fin de
pronunci arse sobre |la censura a |l a com si6n
negoci adora, |a que debera ser acordada por |a
mayoria absoluta de |os involucrados en |a
negoci aci 6n, en cuyo caso se procederd a la

el ecci 6n de una nueva com sid6n en el msno acto.

La votaci 6n sera sienpre secreta y deberéa
ser anunci ada con veinticuatro horas de
anticipacién, a lo nenos. En caso de tratarse
de una negoci aci 6n que invol ucre a dosci entos
cincuenta o mas trabaj adores, se efectuara ante
un mnistro de fe.

Pl anteada |la censura y notificada a |la
I nspecci 6n del Trabajo y al enpleador, la
com si 6n negoci adora no podra suscribir contrato
colectivo ni acordar arbitraje sino una vez
conoci do el resultado de |la votacio6n.

Art. 380. Si se produjere una huel ga en
una enpresa o predio, o en un establ ecimento
cuya paralizaci 6n provoque un dafio actual e
i rreparabl e en sus bienes materiales o un dafio
a la salud de | os usuarios de un establ ecimento
asi stencial o de salud o que preste servicios
esenci al es, el sindicato o grupo negoci ador
estara obligado a proporcionar el persona
i ndi spensabl e para | a ejecuci 6n de |as
operaci ones cuya paralizaci 6n pueda causar este
dafio.

La com si 6n negoci adora deber& sefial ar a
enpl eador, a requerimento escrito de éste,
| os trabaj adores que conpondran el equipo de
enmergencia, dentro de |as veinticuatro horas
si guientes a dicho requerimn ento.

Si asi no lo hiciere, el enpleador podréa
reclamar a | a I nspecci 6n del Trabajo a fin de
gue se pronunci e sobre |la obligacion de |os
trabaj adores de proporcionar dicho equi po.

Lo di spuesto en |l os incisos anteriores se
apl i cara cuando hubi ere negativa expresa de |os
trabaj adores, o si existiere discrepancia en
cuanto a la conposici 6n del equi po.

La recl amaci 6n debera ser interpuesta por
el enpl eador dentro del plazo de cinco dias
contados desde |la fecha de |a negativa de | os
trabaj adores o de |a falta de acuerdo, en
su caso, Yy deberd ser resuelta dentro de |as
cuarenta y ocho horas siguientes a su
present aci 6n
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De | a resoluci én de |a Inspecci6n de
Trabaj o podré reclamarse ante el Juzgado de
Letras del Trabajo dentro de |os cinco dias
siguientes a la fecha de | a resoluci én o de
| a expiraci 6n del plazo sefal ado en el inciso
anterior.

Art. 381. Estara prohibido el reenplazo de
| os trabaj adores en huelga, salvo que la Gltim
oferta fornulada, en la forma y con la
antici paci én indicada en el inciso tercero del
articulo 372, contenple a | 0o nenos:

a) I dénti cas estipul aci ones que | as conteni das
en el contrato, convenio o fallo arbitra
vigente, reajustadas en el porcentaje de
variaci 6n del Indice de Precios al Consum dor
determ nado por el Instituto Nacional de
Estadisticas o el que haga sus veces, habido
en el periodo conprendido entre |la fecha de
Gltino reajuste y la fecha de térm no de

vi genci a del respectivo instrunento;

b) Una reajustabilidad ninim anual segin |a
variaci 6n del |ndice de Precios al Consum dor
para el periodo del contrato, excluidos |os
doce Ul tinps neses

c) Un bono de reenplazo, que ascenderda a la
cifra equivalente a cuatro uni dades de fomento
por cada trabaj ador contratado conp reenpl azante.
La sunma total a que ascienda dicho bono se
pagaré por partes iguales a |os trabajadores

i nvol ucrados en |a huelga, dentro de los 5
dias siguientes a la fecha en que ésta haya
finalizado.

En este caso, el enpleador podra contratar
a |l os trabaj adores que considere necesarios para
el desenpefio de | as funciones de | os invol ucrados
en la huelga, a partir del prinmer dia de haberse
hecho ésta efectiva.

Ademas, en dicho caso, |os trabajadores
podran optar por reintegrarse individual nente a
sus | abores, a partir del décinmo quinto dia de
haberse hecho efectiva | a huel ga.

Si el enpleador no hiciese una oferta de
| as caracteristicas sefial adas en el inciso
primero, y en la oportunidad que alli se sefal a,
podra contratar |os trabajadores que considere
necesari os para el efecto ya indicado, a partir
del décinp quinto dia de hecha efectiva |la
huel ga, sienpre y cuando ofrezca el bono a que
se refiere la letra c) del inciso prinero de
este articulo. En dicho caso, |os trabajadores
podran optar por reintegrarse individual nente
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a sus |labores, a partir del trigésino dia de
haberse hecho efectiva | a huel ga.

Si la oferta a que se refiere el inciso
primero de este articulo fuese hecha por el
enpl eador después de | a oportunidad que alli
se sefial a, | os trabaj adores podran optar por
rei ntegrarse individual mrente a sus | abores, a
partir del décinp quinto dia de nmaterializada
tal oferta, o del trigésino dia de haberse
hecho efectiva | a huel ga, cual quiera de estos
sea el prinero. Con todo, el enpleador podra
contratar a | os trabajadores que considere
necesari os para el desenpefio de | as funciones
de | os trabajadores invol ucrados en |a huel ga,
a partir del décinp quinto dia de hecha ésta
ef ectiva.

En el caso de no existir instrumento
colectivo vigente, la oferta a que se refiere
el inciso prinero se entendera materializada
si el enpleador ofreciere, a |l o nmenos, una
reaj ustabilidad mnina anual, segln |la variacién
del Indice de Precios al Consum dor para el
periodo del contrato, excluidos los ultinps doce

neses.
Para | os efectos de | o dispuesto en este L. 19.759

articulo, el enpleador podréa fornmular mas de Art. Unico

una oferta, con tal que al nenos una de |as N° 98, letras g)

proposi ci ones cunpla con | os requisitos que en
él se seflal an, segln sea el caso, y el bono a
gque se refiere la letra c) del inciso prinmero
de este articulo.

Si | os trabaj adores optasen por reintegrarse
i ndi vidual rente a sus | abores de conformidad a | o
di spuesto en este articulo, lo haréan, al nenos,
en las condiciones contenidas en la ultim oferta
del enpl eador.

Una vez que el enpleador haya hecho uso
de | os derechos sefial ados en este articulo, no
podra retirar las ofertas a que en él se hace
ref erenci a.

Art. 382. Mentras |os trabajadores L. 19.069
per manezcan i nvol ucrados en | a negoci aci 6n Art. 158
col ectiva, quedara prohibido al enpleador
of recerl es individual nente su reintegro en
cual qui er condi ci 6n, salvo en las circunstanci as
y condi ci ones sefial adas en el articulo anterior.

Art. 383. El enpl eador podr& oponerse a que L. 19.069
| os trabaj adores se reincorporen en |os térmnos Art. 159



a que se refieren los articulos anteriores,
sienpre que el uso de tal prerrogativa afecte a
todos éstos, no pudiendo discrimnar entre ellos.

Si, de conformi dad con | o sefal ado en | os
articulos anteriores, se hubiere reintegrado nas
de la mitad de | os trabajadores invol ucrados en
| a negociaci6n, la huelga Ilegara a su térmno
al final del misno dia en que tal situacion
se produzca. En dicho caso, |os restantes
trabaj adores deberén reintegrarse dentro de |os
dos dias siguientes al del térmno de |a huel ga,
en | as condiciones contenidas en la Ultima oferta
del enpl eador.

Art. 384. No podréan declarar |a huelga |os L. 19.069
trabaj adores de aquel | as enpresas que: Art. 160

a) Atiendan servicios de utilidad publica, o
b) Cuya paralizaci 6n por su natural eza cause
grave dafio a | a salud, al abasteciniento de |la
pobl aci 6n, a la econonia del pais o a la
seguri dad naci onal

Para que se produzca el efecto a que se
refiere la letra b), sera necesario que |la
enpresa de que se trate conprenda parte
significativa de la actividad respectiva
del pais, o que su paralizacio6n inplique la
imposibilidad total de recibir un servicio para
un sector de |la poblacién.

En | os casos a que se refiere este articulo,
si no se logra acuerdo directo entre las partes en
el proceso de negoci aci 6n col ectiva, procederd e
arbitraje obligatorio en los térm nos establ eci dos
en esta |ey.

La calificaci6n de encontrarse |la enpresa
en al guna de | as situaci ones sefial adas en este
articulo, sera efectuada dentro del nes de julio
de cada afio, por resol uci 6n conjunta de |os
M nistros del Trabajo y Prevision Social, Defensa
Naci onal y Economia, Fonento y Reconstrucci én.

Art. 385. Sin perjuicio de |o dispuesto en L. 19.069
el articulo anterior, en caso de producirse una Art. 161
huel ga o | ock-out que por sus caracteristicas,
oportuni dad o duraci 6n causare grave dafio a |la
sal ud, al abastecimento de bienes o servicios
de la poblacién, a |la econonia del pais o a la
seguridad nacional, el Presidente de |a Republica
podra decretar |a reanudaci 6n de faenas.

El decreto que disponga |a reanudaci 6n de
faenas ser& suscrito, ademas, por | os Mnistros



del Trabajo y Previsién Social, Defensa Naciona
y Econonia, Fonmento y Reconstrucci 6n y deberéa
designar a un menbro del Cuerpo Arbitral, que
actuara conmp arbitro |l aboral, conforme a |as
normas del Titulo V.

La reanudaci 6n de faenas se hara en | as
m smas condi ci ones vigentes al nonento de
presentar el proyecto de contrato col ectivo

Los honorarios de | os menbros del Cuerpo
Arbitral seréan de cargo del Fisco, y regul ados
por el arancel que para el efecto dicte e
M nisterio de Economia, Fonento y Reconstrucci én.

Titulo VI

DE LA NEGOCI ACI ON COLECTI VA DE LA GENTE

DE MAR

Art. 386. La negociacio6n colectiva de |la L. 19.069
gente de mar se sujetara a |as reglas generales Art. 162

y ademés, a |as siguientes nornmas especi al es:

a) No serd aplicable en este caso el articulo
374.

b) Las votaciones a que se refiere el Titulo
VI de este Libro podréan realizarse, adenas, en
cada una de | as naves que se encuentren

enbar cados | os trabaj adores involucrados en |la
negoci aci 6n, sienpre que se |leven a efecto en
la misma fecha y que | os votantes hayan reci bi do
I a i nformaci 6n que establece el articulo 372.

El mnistro de fe hard constar la fechay
resultado de la votaci én y el hecho de haberse
recibido la informaci 6n a que se refiere el
inciso anterior, en certificado que renitira de
inmediato a | a com si 6n negoci ador a.

Para adoptar acuerdos y conputar |os votos
em tidos se consideraran |os sufragi os de todas
| as votaci ones cuyos resultados conozca | a
coni si 6n negoci adora dentro de | os dos dias
siguientes a |la fecha de efectuadas, aln cuando
no hubi ere recibido el certificado a que se
refiere el inciso anterior. La com sidn
conmuni card estos resultados a |a |Inspecci6n de
Trabaj o dentro de | os cuatro dias siguientes
a la fecha de | a votaci 6n, para | os efectos
previstos en la letra c) siguiente y en e
articulo 373.

En caso de disconform dad entre las cifras
gue comuni care |la com si 6n negoci adora y |as
conteni das en el certificado emtido por el
mnistro de fe, se estari a estas Ultinas.

c) Acordada | a huel ga deber& hacerse efectiva
a partir del sexto dia contado desde di cho



acuerdo, o vencido este plazo, en el priner
puerto a que arribe |a nave, sienpre que
encont randose en el extranjero, exista en é
consul de Chile.

Este plazo podr& prorrogarse por otros
seis dias, de comin acuerdo por la com siodn
negoci adora y el enpl eador.

A contar de este sexto dia o de su prorroga
se conputaran | os plazos a que se refiere el
articul o 381.

d) Las facultades que confieren a | os

trabaj adores y enpl eadores los articulos 377 y
381, respectivanente, podran ejercerse nedi ante
la contrataci 6n tenporal de |la gente de nar

i nvol ucrada en | a negoci aci 6n sienpre que |la
nave se encuentre en el extranjero durante |la
huel ga.

Estos contratos subsistiran por el tienpo
que acordaren |las partes y en todo caso,
concluiran al térmno de | a suspensi 6n de | os
contratos de trabajo previsto en el articulo
377 o al arribo de |a nave a puerto chileno de
destino, cual quiera de estas circunstancias
ocurra prinero.

Iniciada | a huel ga en puerto extranjero y
sienpre que dentro de los tres dias siguientes
no se efectuare la contrataci 6n tenporal a que
se refiere esta letra, el personal enbarcado que
lo solicitare deberé ser restituido al puerto que
se hubi ere sefial ado en el contrato de enbarco

No se aplicara el inciso anterior a
personal enbarcado que rehusare | a contrataci 6n
tenporal en condiciones a |l o nenos iguales a
| as conveni das en | os contratos vigentes,
circunstancia que certificard el respectivo
consul de Chile.

e) El personal de energencia a que se refiere
el inciso primero del articulo 380 sera designado
por el capitan de |l a nave dentro de |los seis dias
siguientes a | a presentaci 6n del proyecto de
contrato col ectivo. De esta designaci 6n podra
reclamar | a com si 6n negoci adora ante el Tribuna
conpetente si no estuviere de acuerdo con su
ninmero o conposi ci 6n. Dicha recl amaci 6n deber a

i nterponerse dentro de los cinco dias siguientes
a | a designaci 6n del personal de energencia y se
aplicard en este caso | o dispuesto en el articulo
392, vy

f) Sin perjuicio de la calidad de mnistro

de fe que la ley asigna al capitan de la

nave, tendran tanbi én este caracter |os
correspondi entes cénsul es de Chile en el
extranjero, para todas |las actuaciones a que se
refiere este Libro. Dichos cénsul es tendran
facultad para calificar |as circunstancias que
hacen posible o no |levar a efecto | a huel ga

en el respectivo puerto, la que ejerceréan a



solicitud de |la mayoria de | os trabajadores de
I a nave invol ucrados en | a negoci aci 6n.

Un reglanento fijara | as normas que sean
necesarias para |la aplicacion de | o dispuesto
en las letras precedentes de este articulo.

Titulo VI

DE LAS PRACTI CAS DESLEALES EN LA NEGOCI ACI ON
COLECTI VA Y DE SU SANCI ON

Art. 387. Seran consideradas practicas L. 19.069
desl eal es del enpl eador |as acciones que Art. 163
ent orpezcan | a negoci aci 6n col ectiva y sus
procedi m ent os.

Especi al nente incurren en esta infracci6n:

a) El que se niegue a recibir a los
representantes de | os trabaj adores o a negoci ar
con ellos en los plazos y condi ci ones que
establ ece este Libro y el que ejerza presiones
para obtener el reenplazo de |os m snos;

b) El que se niegue a sunmnistrar la

i nformaci 6n necesaria para la justificacion de
sus argunent aci ones;

c) El que ejecute durante el proceso de |a
negoci aci 6n col ectiva acci ones que revel en

una manifiesta nmala fe que inpida el nornal
desarrollo de la m sng;

d) El que ejerza fuerza fisica en |as cosas,
o fisica o noral en |as personas, durante e
procedi m ent o de negoci aci 6n col ectiva, y

e) El que haga uso indebido o abusivo de |as
facul tades que concede el inciso segundo del
articulo 317 o realice cual quier préactica
arbitraria o abusiva con el objeto de dificultar
o hacer inposible |a negociaci 6n col ectiva.

Art. 388. Seran tanbi én consi deradas L. 19.069
préacticas desl eal es del trabajador, de |as Art. 164
organi zaci ones sindicales o de éstos y de
enpl eador en su caso, |as acciones que
ent orpezcan | a negoci aci 6n col ectiva o sus
procedi m ent o0s.

Especi al mente incurren en esta infraccion:

a) Los que ejecuten durante el proceso de |a
negoci aci 6n col ectiva acci ones que revel en una
mani fiesta mala fe que inpida el nornmal
desarrollo de |la m sng;

b) Los que ejerzan fuerza fisica en | as cosas,
o fisica o noral en |as personas durante el
procedi m ent o de negoci aci 6n col ecti va;

c) Los que acuerden con el enpleador |a



ej ecuci 6n por parte de éste de practicas
atentatorias contra |l a negociaci6n col ectiva

y sus procedi m entos, en confornmidad a | as

di sposi ci ones precedentes, y |o0os que presionen
fisica o noral mente al enpl eador para inducirlo
a ejecutar tales actos, y

d) Los mienbros de |l a com si6n negoci adora que
di vul guen a terceros ajenos a ésta | os docunentos
o la informaci 6n que hayan reci bi do del enpl eador
y que tengan el caracter de confidencial o
reservados.

Art. 389. Las infracciones sefial adas en L. 19.069
| os articul os precedentes seran sanci onadas con Art. 165
mul tas de una unidad tributaria nensual a diez
uni dades tributarias anual es, teniéndose en
cuenta para determ nar su cuantia |a gravedad de
la infracciéon y la circunstancia de tratarse o
no de una reiteracio6n.

Las nultas a que se refiere el inciso
anterior seran a beneficio del Servicio Naciona
de Capacitaci 6n y Enpl eo.

El conocinmiento y resoluci 6n de | as L. 19.481
i nfracci ones por practicas desl eal es Art. 1°, N 6
correspondera a | os Juzgados de Letras de
Trabaj o con sujeci 6n a | as nornas establ eci das
en el articulo 292, quedando facultadas |as
partes interesadas para formular |a respectiva
denunci a directanmente ante el Tribunal. Las
partes podran conparecer personal mente, sin
necesi dad de patrocinio de abogado.

El juzgado respectivo ordenard el cese de
la conducta o nedida constitutiva de practica
desleal y podra reiterar las nultas hasta el
cese de la msnma.

Art. 390. Lo dispuesto en el articulo L. 19.069
anterior es sin perjuicio de |la responsabilidad Art. 166
penal en | os casos en que | as conductas
sanci onadas conp préacticas desl eal es configuren
faltas, sinples delitos o crinenes.

Titulo I'X

DEL PROCEDI M ENTO JUDI CI AL EN LA
NEGOCI ACI ON COLECTI VA

Art. 391. Sera conpetente para conocer de L. 19.069
| as cuestiones a que dé origen |a aplicacion Art. 167
de este Libro el Juzgado de Letras del Trabajo
del lugar en que se encuentre |a enpresa
predio o establecimento sujetos al procedinento



de negoci aci 6n col ectiva, sin perjuicio de |las
excepci ones | egal es que entreguen el conociniento
de estos asuntos a otros tribunal es.

Art. 392. La reclanaci6n a que se refiere e
articulo 380 deberé& interponerse dentro del plazo
sefial ado en esa disposicién, y se sujetara a la
tram taci 6n di spuesta para |os incidentes por e
Cbdi go de Procedimento Civil, no pudiendo
resol verse de pl ano.

La confesi6n en juicio so6lo podréa
solicitarse una vez por cada una de |as partes,
en el plazo prescrito en el inciso segundo de
articulo 90 del Codigo de Procedimento Cvil

En el msno plazo deberéd solicitarse |la
prueba de infornme de peritos.

Cuando la reclanmaci 6n se dirigiere en contra
de | os trabajadores sujetos a | a negociacién, |a
notificaci6n se hara a | a com si 6n negoci ador a
| a que se entendera enpl azada cuando a | o nmenos
dos de sus integrantes hubieren sido notificados
| egal nente.

La sentencia que se dicte sera apelable en
el solo efecto devol utivo.

Art. 393. Si la gravedad de |as
circunstancias lo requiere, el tribunal podra,
en el caso de la reclanaci6n a que se refiere
el articulo 380, disponer provisorianmente conp
medi da precautoria el establecimento de un
equi po de energenci a.

Art. 394. Si |as partes designaren un
arbitro en conformdad a | o di spuesto en el
i nci so segundo del articulo 345, el juicio
arbitral se ajustara preferentenente a | as
si gui ent es nornas:

a) El tribunal ser& unipersonal

b) La tranmitaci 6n de | a causa se ajustara

a |l o dispuesto para |l os arbitros arbitradores por
los parrafos 2.° y 3.° del Titulo VIII del Libro
11 del Cbédigo de Procedimento Cvil, sin
perjuicio de | as excepci ones contenpl adas en e
presente articul o;

c) El arbitro apreciara | a prueba en conciencia
y fallara | a causa confornme a derecho, y

d) La sentencia arbitral sera sienpre apel able
ante la Corte respectiva, en conform dad con | as
normas del Titulo | del Libro V de este Codigo
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Art. 395. Si en el contrato colectivo |as
partes no hubieren sonetido a conpromiso |la
sol uci 6n de las controversias que él pudiera
originar, conocera de ellas el Juzgado de Letras
del Trabaj o.

Art. 396. Las causas cuyo conocimn ento
corresponda a | os Juzgados de Letras del
Trabaj o en conformi dad con | o di spuesto en este
Libro y respecto de |las cuales no se hubieren
est abl eci do nornmas especi al es, se regiréan por e
procedi mi ento general establecido en el Titulo |
del Libro V de este Cddi go.

Titulo X

DE LA NOM NA NACI ONAL DE ARBI TROS
LABORALES O CUERPO ARBI TRAL

Art. 397. Existira una ndém na naci onal de
arbitros laborales o Cuerpo Arbitral, cuyos
m enbros seran |l amados a integrar los tribunal es
gue deben conocer de |os casos de arbitraje
obligatorio en conformdad al Titulo V de este
Li bro.

Art. 398. El nunero de los integrantes del
Cuerpo Arbitral sera veinticinco. El Presidente
de |l a Republica s6lo podra aunentarl o.

Correspondera al Presidente de |a Republica
el nonbramiento de | os arbitros | aborales, a
proposi ci 6n del propio Cuerpo Arbitral, en terna
por cada cargo a |l enar.

Art. 399. El decreto suprenp que aunente e
ninero de integrantes del Cuerpo Arbitral, y los
decretos suprenps que designen a sus mni enbros,
deberan ser publicados en el Diario Oficial.

Art. 400. Para ser menbro del Cuerpo
Arbitral seré necesario estar en posesi 6n de un
titul o profesional de |a educaci én superior y
contar con experiencia calificada en el &rea de
| a actividad econémica y |aboral.

Los aranceles de los arbitros |aborales
seran fijados por el Mnisterio de Econoni a,
Fomento y Reconstrucci 6n.

Art.
naci ona
per sonas:

401. No podréan integrar |a nom na
de arbitros |aborales | as siguientes

a) Las que sean funcionarios de |a
Admi ni straci é6n del Estado, con excepci 6n de

L. 19.069
Art. 171

L. 19.069
Art. 172

L. 19.069
Art. 173

L. 19.069
Art. 174

L. 19.069
Art. 175

L. 19.069
Art. 176

L. 19.069
Art. 177



aquel | as que se encuentren en tal situaci6n por

el solo hecho de ser docente acadéni co aunque se
desenpefien en cual qui era actividad universitaria;
b) Las que sean dirigentes sindicales o de
asoci aci ones grem al es;

C) Las que tengan | a calidad de nienbro de

una comni si 6n negoci adora, o de apoderado de un
enpl eador, o de asesor de aquélla o éste, en
procedi mi ento de negoci aci 6n col ectiva, al nonento
de | a designaci 6n, y

d) Las que hayan sido condenadas o se encuentren
procesadas por crinen o sinple delito.

El interesado debera aconpafiar una
decl araci 6n jurada notarial en |a que exprese no
estar afecto a |las inhabilidades sefial adas en | as
| etras precedentes.

Art. 402. Los arbitros |aborales L. 19.069
per maneceran en sus cargos mentras nantengan su Art. 178
buen conportamento, y cesaran en |os mnmisnpbs en
| os casos previstos en el articulo 411.

Art. 403. Correspondera al Cuerpo Arbitral L. 19.069
| a designaci 6n y renoci 6n de | os integrantes del Art. 179
Consejo Directivo.

I gual mente | e correspondera proponer a
Presidente de la Republica |las ternas para |la
desi gnaci 6n de los integrantes de | a ném na
naci onal de arbitros |aborales.

Art. 404. El Cuerpo Arbitral tendra un L. 19.069
Consejo Directivo conmpuesto por cinco mienbros Art. 180
titulares y tres suplentes, elegidos por aquél
en votaci 6n secreta y uni personal

Ser &n desi gnados consejeros titul ares
qui enes obtengan | as cinco nmas altas nayorias
relativas, y suplentes, |os que obtengan |as
tres restantes.

Si se produjere igualdad de votos para
desi gnar consejero, se estard a la preferencia
gque resulte de la antigledad en |a fecha de
otorgam ento del titulo profesional, y si ésta
fuere coincidente, a la del orden alfabético de
| os apellidos de |os menbros que hayan obteni do
di cha i gual dad.

Los m enbros suplentes reenplazaran a | os
titul ares cuando éstos por cual qui er causa no
pudi eren asistir a sesiones.

El Consejo Directivo se renovara cada tres
afios y seré& presidido por el menbro que
i nternanente se designe



La desi gnaci 6n del Consejo Directivo y de
su presidente deberd ser publicada en el D ario
Oicial.

Art. 405. La renoci 6n del cargo de
consej ero debera ser acordada por |os dos
tercios del Cuerpo Arbitral, en votaci6n
secreta y unipersonal, |levada a cabo en sesién
especi al rente citada al efecto por el presidente
del Consejo Directivo o por el veinticinco por
ciento, a lo nenos, de | os menbros del Cuerpo
Arbitral.

El acuerdo del Cuerpo Arbitral no sera
suscepti bl e de recurso al guno

Art. 406. Correspondera al Consejo Directivo
del Cuerpo Arbitral:

a) Vel ar por el progreso, prestigioy
prerrogativas de |a actividad del arbitraje
obligatorio en |a negociaci 6n col ectiva y por
su regular y correcto ejercicio, pudiendo a
efecto dictar las normas internas que estine
procedent es;

b) Representar al Cuerpo Arbitral ante |as
aut ori dades del Estado;

c) Pronunci arse sobre el cunplimento del
requi sito de experiencia calificada en el

area econd6mca y | aboral de |os postul antes

a integrar la ném na nacional

d) Pronunci arse sobre |as inhabilidades
sobrevinientes de | os nienbros del Cuerpo
Arbitral;

e) Renmover a | os m enbros del Cuerpo Arbitra
en | os casos sefial ados en el articulo 411;

f) Desi gnar un secretario ejecutivo, con titulo
de abogado, que tendréa la calidad de mnistro de
fe de las actuaci ones del Cuerpo Arbitral y de
su Consejo Directivo y la responsabilidad de |a
mat eri al i zaci 6n de sus acuerdos, y renoverlo
cuando asi | o estinmare procedente, y

g) En general, ejercer |as denas funciones
gue sean necesarias para el cunplinmento de su
conetido y, especialnmente, dictar |as nornmas
relativas a su funcionam ento.

Art. 407. Sal vo di sposicion expresa en
contrario, el quérum para sesionar y adoptar
acuerdos sera de tres consejeros.

Art. 408. EI Consejo Directivo funcionara
en la capital de |la Republica

El Mnisterio del Trabajo y Previsién Soci al
habilitara | as dependenci as que fueren necesari as

L. 19.069
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para di cho funci onam ento.

Las publicaci ones que deban efectuarse
por mandato de este Titul o seran con cargo
al presupuesto del Mnisterio del Trabajo y
Previ si 6n Soci al, Subsecretaria del Trabajo.

Art. 409. Para la confeccio6n de |las ternas
a que se refieren los articulos 398 y 403, e
Consejo Directivo procedera a |l amar a concurso
de antecedentes para proveer |o0s respectivos
cargos, dentro del plazo de diez dias contados
desde que se haya produci do una vacante en |la
ném na naci onal de arbitros | aboral es o desde
que el Presidente de | a Republica haya di spuesto
el aunento de sus integrantes. Las personas
i nteresadas tendran un plazo de treinta dias
para | a presentaci 6n de sus postul aci ones.

Vencido este Ultinm plazo, el Consejo
Directivo calificard el nérito de dichos
antecedentes y citara al Cuerpo Arbitral, con
el objeto de que éste se pronuncie sobre la
i ntegraci 6n de | as ternas.

La inclusion de cada interesado en la terna
respectiva debera ser aprobada por |la mayoria
absol uta del Cuerpo Arbitral.

Aprobada | a terna pertinente, sera remtida
al Presidente de | a Replblica para |a designaci 6n
del integrante que corresponda.

Art. 410. Notificado que sea al interesado
el decreto suprenp de su designaci 6n, deberd éste
prestar juramento ante el Presidente del Consejo
Directivo al tenor de la siguiente formla:

"¢Jurais por Dios desenpefar fielnente |os
encargos que se 0s entreguen en el ejercicio
de vuestro mnisterio con estricta lealtad e
i mparci alidad, confornme a | os principios de
la buena fe y de la equidad, a las |eyes de
la Republica y a las normas de este Cuerpo
Arbitral ?"

El afectado respondera: "Si. Juro".
De o anterior se dejara constancia escrita.

Art. 411. Los arbitros |aboral es cesaran en
sus cargos en | os casos siguientes:

a) Por i nhabilidad sobreviniente de acuerdo con
| as causal es previstas en el articulo 401.

La inhabilidad sobreviniente sera decl arada
por el Consejo Directivo del Cuerpo Arbitral de
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oficio o a peticion de parte;

b) Por renuncia presentada ante el Consejo

Di rectivo;

c) Por renoci 6n acordada por el Consejo
Directivo con el voto confornme de |os dos tercios
de sus menbros en ejercicio, cuando el afectado
hubi ere incurrido en notabl e abandono de sus
deberes.

Se entendera que existe dicho abandono
cuando el arbitro laboral no aceptare integrar el
respectivo tribunal por nmds de una vez en el afio
cal endari o, no teni endo conprom sos pendi entes
qgque resolver y sienpre que a la fecha de la
negativa no haya si do desi gnado para conocer de
a lo nenos tres arbitrajes distintos en el msno
afio cal endario. Lo nmisnp sucederé& cuando el
arbitro laboral no constituyere el respectivo
tribunal, abandonare cul pabl enente un
procedi mento ya iniciado o no diere curso
progresivo a los autos o tramtes en | os plazos
que la ley o el conprom so sefialen, y
d) Por renoci 6n acordada por el Consejo
Directivo, en caso de incapacidad fisica
permanente del arbitro para el ejercicio de |la
funci 6n o decl araci 6n de haber incurrido éste
en mal conportam ento. Dicho acuerdo deberé
adoptarse con el quérumindicado en la letra
precedent e.

Los acuerdos que se pronuncien acerca de |a
i nhabi lidad o renoci 6n de | os arbitros |aborales
en conformdad a las letras a), c) y d) de
presente articul o, seran notificados por el
secretario ejecutivo del Consejo Directivo de
Cuerpo Arbitral, o por el Inspector del Trabajo
gue éste designe, en conformdad al articulo
48 del Codigo de Procedimento Civil y de su
adopci 6n podra reclamarse ante la Corte Suprena

Art. 412. La reclanaci6n a que se refiere L. 19.069
el articulo anterior debera ser interpuesta Art. 188
directanente ante la Corte Suprema, dentro del
pl azo de cinco dias habil es contados desde |a
notificacion de |la nedida en contra de la cua
se reclama. Este plazo se aunentard en
conform dad a | a tabl a de enpl azam ento que
sefial a el articulo 259 del Codi go de Procedi m ento
Civil.

La recl amaci 6n sera conocida por la Corte
Suprema, previo inforne del reclamado, en el
pl azo de ocho dias y de ello debera darse cuenta
en la Sala que designe el Presidente.

Art. 413. En | os casos sefial ados en el L. 19.069
articulo 411, el arbitro | aboral respectivo Art. 189



sera elimnado de | a ném na naci onal de
arbitros | aboral es, debi endo conuni carse esta
circunstanci a nedi ante una publicaci én en el
Diario Oicial. En ella s6lo se indicara e
hecho de | a elimnaci 6n, sin hacer nencio6n a
ni ngin otro ant ecedente.

La nmisma publicaci 6n deberéa efectuarse en
caso de fallecimento de un arbitro |aboral

Titulo Xl
NORVAS ESPECI ALES

Art. 414. En el caso de |as enpresas
nonopol i cas, calificadas asi por |a Comnisién
Resol utiva establecida en el decreto ley N°
211, de 1973, si la autoridad fijare |os
preci os de venta de sus productos o servicios,
| o hara consi derando conp costos | as
remuner aci ones vi gentes en el nercado, tonmando
en cuenta | os nivel es de especializacion y
experiencia de |l os trabajadores en las | abores
gue desenpefian y no aquellas que rijan en |a
respectiva enpresa

LI BRO V
DE LA JURI SDI CCl ON LABORAL
Titulo |

DE LOS JUZGADOS DE LETRAS DEL TRABAJO Y
DEL PROCEDI M ENTO

Capitul o

DE LOS JUZGADOS DE LETRAS DEL TRABAJO

Art. 415. En | as conunas o agrupaci ones de
conunas que seflale la | ey existiran Juzgados de

Letras que tendran conpetenci a excl usiva para
conocer de | as causas que mas adel ante se

sefial an, | os que se denom naran "Juzgados de
Letras del Trabaj o".
Art. 416. Créase con asiento en cada una de

| as conmunas de | qui que, Antofagasta, La Serena,
Rancagua y Magal | anes, un Juzgado de Letras del
Trabaj o, que se denominara Priner Juzgado de
Letras del Trabajo.
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Créanse con asiento en cada una de |as
conunas de Concepci 6n y Val paraiso dos Juzgados
de Letras del Trabajo, que se denom naran Prinmer
y Segundo Juzgado de Letras del Trabajo.

Cr éanse con asiento en la conuna de San
M guel dos Juzgados de Letras del Trabajo
gue se denom naran Priner y Segundo Juzgado de
Letras del Trabajo.

Créanse con asiento en |la conuna de Santiago

nueve Juzgados de Letras del Trabajo, que se
denom naran Prinmer, Segundo, Tercer, Cuarto,
Quinto, Sexto, Séptinpb, Octavo y Noveno Juzgado
de Letras del Trabajo.

Est os Juzgados seran tribunal es especi al es
i ntegrantes del Poder Judicial, se les
considerara de asiento de Corte de Apel aci ones
para todos | os efectos |egal es, teniendo sus
magi strados | a categoria de Jueces de Letras,
y |l es seréan aplicables |las nornas del Codigo
Organico de Tribunal es en todo aquello no
previsto en este titulo.

Art. 417. En | as comunas en que haya dos o
mas Juzgados de Letras del Trabajo, |os jueces
seran subrogados por el respectivo secretario,
si éste fuere abogado. En su defecto, la
subrogaci 6n de | os jueces se efectuara segun el
orden nunérico de los tribunales y reenplazaréa
al dltino, el prinero de ellos.

Art. 418. Si lo dispuesto en el articulo
anterior no pudiera aplicarse por cual quier
causa, |los jueces a cargo de Juzgados de Letras
del Trabaj o seran subrogados por |o0s jueces de
letras en lo civil que tengan su asiento en
la msma conuna, segldn su orden nunérico
reenpl azandose el Gltino por el prinmero de
ellos. Si esta norma tanpoco fuere aplicable,
| a subrogaci 6n se hara por |os secretarios de
di chos juzgados sienpre que fueren abogados,
en su msno orden nuneérico sefial ado para | os
j ueces.

Art. 419. Si existiere s6lo un juzgado, e
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juez serd& subrogado por el secretario, si éste ART. PRI MERO

fuere abogado y, en su defecto, por el Juez de Art. 388
Letras en 1o Civil; en caso de inpedinento o L. 18.776
i nhabi | i dad de éstos, pasara el conociniento del Art. 8°, N 5

asunto al Juez de Letras del Trabajo de |a conuna
mMas cercana, considerandose, para este efecto
conp tal juez tanto al que |lo sea conp al de
letras en o civil que conozca de | as causas

| aboral es. Se considerard més cercana | a conuna
con la cual sean mas faciles y rapidas |as
conuni caci ones, aunque dependan de distintas
Cortes de Apel aciones, pero sin alterarse |la
conpetencia de la primtiva Corte.

Art. 420. Seran de conpetencia de |os L. 18.620
Juzgados de Letras del Trabajo: ART. PRI MERO
Art. 390
a) | as cuestiones suscitadas entre enpl eadores

y trabaj adores por aplicaci 6n de | as normas

| aboral es o derivadas de la interpretaci én

y aplicaci 6n de | os contratos individual es

o col ectivos del trabajo o de |as convenci ones
y fallos arbitrales en materia | aboral

b) | as cuestiones derivadas de | a aplicaci6n
de |l as normas sobre organizaci 6n sindical y
negoci aci 6n col ectiva que la ley entrega a
conoci mento de | os juzgados de |etras con
conpetencia en materia del trabajo

c) | as cuestiones y recl anaci ones derivadas
de la aplicacion o interpretaci 6n de | as nornmas
sobre previsién o seguridad social, cualquiera
que fuere su natural eza, época u origen, y que
fueren planteadas por | os trabajadores o

enpl eadores referidos en la letra a);

d) | os juicios en que se demande el
cunpl i m ento de obligaci ones que enanen de
titulos a los cuales las |leyes | aborales y de
previsi 6n o seguridad social otorguen nmérito
ej ecutivo;

e) | as recl amaci ones que procedan contra
resol uci ones di ctadas por autoridades

admi ni strativas en materias |aboral es,
previsional es o de seguridad soci al ;

f) | os juicios en que se pretenda hacer L. 19.447
efectiva la responsabilidad del enpl eador Art. 1°, N 3
derivada de accidentes del trabajo o

enf er redades prof esi onal es, con excepci 6n

de | a responsabilidad extracontractual a |la
cual le sera aplicable |Io dispuesto en el
articulo 69 de la ley N.° 16.744, y

g) todas aquellas materias que |las |eyes L. 19. 447
entreguen a juzgados de letras con conpetencia Art. 1°, N 3
| aboral .

Art. 421. En | as conmunas que no sean L. 18.620

territorio jurisdiccional de |os Juzgados ART. PRI MERO



de Letras del Trabajo, conoceran de |as
mat eri as sefial adas en el articul o precedente,
| os Juzgados de Letras en o Civil.

Art. 422. Sera Juez conpetente para conocer
de estas causas el del donmicilio del demandado o
el del lugar donde se presten o se hayan prestado

| os servicios, a eleccion del demandante, sin
perjuicio de | o que dispongan | eyes especi al es.

Art. 423. En la distribucio6n de |as causas
| aboral es se aplicaran |os incisos prinero,
segundo y cuarto del articulo 175 y el articulo
176 del Codigo Organico de Tribunal es, segln
corresponda

Art. 424. Las referencias que las |leyes o
regl anment os hagan a las Cortes del Trabajo o a
| os Juzgados del Trabaj o, se entenderan
ef ectuadas a | as Cortes de Apel aciones o a |l os
Juzgados de Letras del Trabajo, respectivanente.

Del m sno nodo, |as referencias que hagan
las |l eyes al procedinmento del Codigo del
Trabaj o, entendi éndose por tal el decreto con
fuerza de ley N ° 178, de 1931, del Mnisterio
de Bienestar Social, se entenderéan hechas a |as
normas procesal es que establ ece este Titulo.

Capitulo 11

DEL PROCEDI M ENTO
Parrafo 1.°
Regl as Comunes

Art. 425. Las causas | aborales se
subst anci aran de acuerdo con el procedimento
gue establece este titulo, el que seréa
aplicable en todas aquellas cuestiones, tramtes
0 actuaciones que no se encuentren sonetidas a
una regla especial diversa, cual quiera que sea
su natural eza

Las causas | aboral es en que se invoque una
acusaci 6n de acoso sexual, deberan ser mantenidas
en custodia por el secretario del tribunal, y
s6l o tendréan acceso a ellas las partes y sus
apoder ados j udi ci al es.

Art. 426. S6lo a falta de nornma expresa
establ ecida en este texto o en | eyes especi al es,
se aplicaréan supletorianmente |as disposiciones
de los Libros | y Il del Codigo de Procedi m ento
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Guvil.

Art. 427. Las partes deberéan conparecer con
patrocinio de abogado y representadas por persona
| egal nente habilitada para actuar en juicio,
todo ello conforne a | o dispuesto en la ley
N. ° 18.120, sobre conparecencia en juicio.

Los Consul torios Juridicos de |as
Cor por aci ones de Asistencia Judicial, o |los
abogados de turno, en su caso, representaran y
asesoraran gratuitanente a | os trabaj adores que
tengan derecho al privilegio de pobreza.

Si el trabajador obtuviere en el juicio,
| as costas personal es a cuyo pago fuere
condenada | a contraparte perteneceran a |la
Cor poraci 6n de Asistencia Judicial o al abogado
de turno que | o hubiere defendi do.

Art. 428. En | as causas | aborales, |os
Juzgados de Letras del Trabajo de Santiago
podran decretar diligencias para cunplirse
directanente en | as conunas de San M guel, San
Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ranbn, La
Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda, Lo
Espej o, San Bernardo, Calera de Tango, Puente
Alto, San José de Maipo y Pirque sin necesidad
de exhorto.

Lo di spuesto en el inciso anterior, se
aplicaré tanmbi én a | os juzgados de San M gue
y a |l os juzgados con conpetencia en materia
| aboral de | as conunas de San Bernardo y
Puente Alto, respecto de actuaci ones que deban
practicarse en Santiago o en cual qui era de
el | os.

La facultad establ ecida en el inciso primero
regiréa asimsno, para |l os Juzgados de La Serena y
Coqui nbo; de Concepci 6n y Tal cahuano; de Osorno y
Rio Negro, y de Puerto Montt, Puerto Varas y
Cal buco.

Art. 428 bis. Correspondera al secretario
| etrado de | os Juzgados del Trabajo tramtar
|l os juicios ejecutivos y | os procedim entos
incidental es de cunplimento del fallo, de que
deban conocer estos Tribunales. Al efecto,
deberan dictar todas |as resol uci ones que
procedan hasta que | a causa quede en estado de
fallo, incluyendo | as sentencias interlocutorias
gue no pongan térmno al juicio ni hagan
i mposi bl e su continuaci 6n. Correspondera a
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ART. PRI MERO
Art. 397
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juez letrado dictar las sentencias definitivas
y las sentencias interlocutorias que pongan
térmno al juicio o hagan inposible su
cont i nuaci 6n

El Juez, en todo caso, podra sienpre
intervenir en di chos procedi m entos cuando | o
estime necesari o.

Las resol uciones que dicte el secretario
del tribunal en confornidad a |as facultades
que le otorga el inciso prinero, seréan autorizadas
por el oficial prinmero del tribunal o quien ejerza
sus funciones.

Art. 429. Los plazos que se establ ecen L. 18.620
en este Titulo son fatales, cual esquiera sea ART. PRI MVERO
la forma en que se expresen, salvo aquellos Art. 399
est abl eci dos para la realizaci 6n de actuaci ones L. 19.250
propias del tribunal. En consecuencia, la Art. 3° N 1

posi bilidad de ejercer un derecho o |la
oportuni dad para ejecutar el acto se extingue
por el solo mnisterio de la ley al venciniento
del plazo. En estos casos el tribunal, de oficio
0 a peticidén de parte, proveera | o que convenga
para | a prosecuci 6n del juicio, sin necesidad de
certificado previo.

Los térm nos de dias que establ ece este
titulo, se entenderan suspendi dos durante | os
dias feriados salvo que el tribunal, por
notivos justificados y en resol uci 6n fundada,
haya di spuesto expresanente |lo contrario

Durante el feriado de vacaci ones, se
aplicard a los asuntos | aborales o dispuesto
en el articulo 314 del Codigo Organico de
Tri bunal es.

Art. 430. La prinera notificacion al L. 18.620
denmandado debera hacerse personal nente, ART. PRI MERO
ent regandosel e copia integra de |la resol uci 6n Art. 400

y de la solicitud en que haya recaido. A
demandante se le notificara por el estado
di ari o.

Esta notificaci 6on se practicara por un
receptor o por un enpl eado del respectivo
tribunal, designado para ello por el juez, de
oficio o a peticion de parte. Excepcional nente
y por resoluci 6n fundada, podr& ser practicada
por Carabi neros de Chile.

En los lugares y recintos de |ibre acceso L. 19.447



publico, la notificaci 6n personal se podra Art. 1°, N 5
ef ectuar en cualquier dia y a cual quier hora,

procurando causar |la nenor nolestia a

notificado. En | 0os juicios ejecutivos, no podré

ef ectuarse el requerimento de pago en publico

y, de haberse notificado | a demanda en un | ugar

o recinto de libre acceso publico, se estara a

o establecido en el N.° 1.° del articulo 443

del Codigo de Procedimento Civil.

Ademas, la notificaci 6n podra hacerse en
cual quier dia, entre las seis y las veintidos
horas, en la norada o |ugar donde pernocta e
notificado o en el lugar donde éste
ordi nariamente ejerce su industria, profesion
o enpleo, o en cualquier recinto privado en
que éste se encuentre y al cual se pernmita e
libre acceso del mnistro de fe.

Si la notificacién se realizare en dia
i nhabil, |1 os plazos conenzaran a correr desde
| as cero horas del dia habil innediatanente
siguiente. Los plazos se aunentaréan en la fornma
establ ecida en el articulo 259 del Cbdigo de
Procedimento Civil.

I gual nente, son |lugares habiles para
practicar la notificacion el oficio de
secretario, |la casa que sirva para despacho de
tribunal y la oficina o despacho del mnistro
de fe que practique la notificacién. Los jueces
no podran, sin enbargo, ser notificados en e
| ocal en que desenpefan sus funciones.

Art. 431. Si buscada en dos dias distintos L. 18.620

en su habitaci6n, o en el |ugar donde ART. PRI MERO
habi t ual mente ejerce su industria, profesion o Art. 401
enpl eo, no es habida | a persona a qui en debe L. 19. 447

notificarse, se acreditara que ella se encuentra Art. 1°, N° 6
en el lugar del juicioy cual es su norada o

| ugar donde ejerce su industria, profesién o

enpl eo, bastando para conprobar estas

circunstanci as |a debida certificaci én de

mnistro de fe.

Est abl eci dos anbos hechos, el tribunal
ordenara que la notificaci én se haga entregando
| as copias a que se refiere el inciso prinero
del articulo 430 a cual quiera persona adulta que
se encuentre en la norada o en el |ugar donde
| a persona que se va a notificar ejerce su
i ndustria, profesion o enpleo. Si nadie hay
alli, o si por cualquier otra causa no es
posi bl e entregar di chas copias a |as personas
gue se encuentren en esos lugares, se fijara en
| a puerta un aviso que dé noticia de | a demanda,



con especificaci 6n exacta de |las partes, nmateria
de |l a causa, juez que conoce en ella y de |as
resol uci ones que se notifican. En caso que |la
norada o el |ugar donde pernocta o el |ugar donde
habi t ual nente ejerce su industria, profesiodn o
enpl eo, se encuentre en un edificio o recinto a
gque no se pernmite libre acceso, el aviso y |las
copi as se entregaran al portero o encargado del
edificio o recinto, dejandose testinoni o expreso
de esta circunstancia. El nministro de fe dara
avi so de esta notificaci 6n, a anbas partes, el
msno dia en que se efectle o a nas tardar e

dia habil siguiente, dirigiéndoles carta
certificada

Lo di spuesto en este articulo no se aplicara
al caso de notificaci én contenplado en el articulo
432.

Art. 432. Cuando se notifique |la denmanda a L. 18.620
un trabaj ador en el lugar donde ordinnarianente ART. PRI MERO
preste sus servicios, debera efectuarse sienpre Art. 402
en persona si dicho lugar corresponde a |la
enpresa, establecimento o faena que dependa de
enpl eador con el cual litigue

Art. 433. Cuando | a demanda deba notificarse L. 18.620
a persona cuya individualizacién o domcilio sean ART. PRI MERO
dificiles de determinar, o que por su nunero Art. 403
di ficulten considerablenente la practica de la
diligencia, el juez podra, con conociniento de
causa, autorizar que la notificaciédn se efectue
por nmedio de un aviso publicado en el Diario
Oicial confornme a un extracto redactado por e
secretario del tribunal, que contendrd un resunen
de la demanda y copia integra de |a resol uci 6n
recaida en ella. El aviso se insertard en |os
nineros del Diario Oficial correspondientes a |os
dias prinmero o quince de cualquier nes o al dia
siguiente habil si dicho diario no se publicare
en | as fechas indicadas.

El misno aviso se publicard, adenas, en un
diario o periddico del lugar donde se sigue la
causa o de |l a cabecera de la provincia si alli
no | os hay.

Si la notificacid6n a que se refiere este
articulo fuere solicitada por el o los
trabaj adores, la publicacién en el Diario Cficial
serda gratuita.

Art. 434. La sentencia definitiva de L. 18.620
primera instancia, |la resolucion que recibe ART. PRI MERO
| a causa a prueba y | as resol uci ones que Art. 404
ordenen | a conparecencia personal de |as partes L. 19.447

se notificaran por cédul a. Art. 1°, N 7



Para estos efectos, todo litigante deberéa
desi gnar un lugar conocido dentro de los linites
urbanos de | a ciudad en que funcione el tribuna
respectivo y esta designaci 6n se consi deraré
subsi stente nmientras no haga otra |la parte
i nt eresada.

La notificaci 6n por cédula se practicara
por los funcionarios a que se refiere el inciso
segundo del articulo 430, dejandose copia integra
de la resolucion y de | os datos necesarios para
su acertada inteligencia.

Art. 435. Las demas resol uci ones se L. 18.620
notificaran por el estado diario, en la fornma ART. PRI MERO
que establece el articulo 50 del Codigo de Art. 405 y
Procedimento Civil. En este estado debera L. 19.250
dej arse constanci a del hecho de haberse dictado Art. 3° N 2,
sent enci a. 1. a)

Esta forma de notificaci 6n se haré extensiva
a las resoluciones a que se refiere el inciso
primero del articulo anterior, respecto de |as
partes que no hayan hecho | a desi gnaci 6n a que
se refiere el inciso segundo del misnmo articulo
y esta notificacion se producira sin necesidad
de petici6n de parte y sin previa orden del
tribunal.

Si la prinera resoluci é6n hubi ese sido
notificada por aviso y los notificados no
hubi eren conparecido en el juicio, |as denas
resol uci ones que se dicten se notificaran por
el estado diario con excepci6n de |a sentencia
definitiva, que debera notificarse confornme a
| o dispuesto en el articulo 433.

El tribunal, en casos calificados, podra L. 19.250
di sponer que cual quiera resol uci 6n sea notificada Art. 3°, N 2,
per sonal nente o por cédul a. 1. b)
L. 19. 447

Art. 1°, N 8

Art. 436. Las notificaciones que se L. 18.620
practiquen por | os receptores o por un enpl eado ART. PRI MERO
del tribunal seréan gratuitas para |las partes que Art. 406
gocen del privilegio de pobreza.

Asimi snp, seran gratuitas para aquellos L. 19.250
trabaj adores cuyos ingresos nensual es sean Art. 3°, N0 3
inferiores a cinco ingresos mninbs nensual es.

En | os denméds casos, |os funcionarios estaréan
facul tados para cobrar a |la parte que encom ende
la diligencia | os derechos que fije el arancel
vigente, sin perjuicio de lo que el tribuna



resuel va sobre el pago de | as costas.

Art. 437. El juez podra corregir de oficio L. 18.620
| os errores que observe en la tramtaci 6n del ART. PRI MERO
proceso. Podr&, asimsno, tomar |as nedidas que Art. 407
tiendan a evitar la nulidad de | os actos de
pr ocedi m ent o.

Art. 438. De toda actuaci 6n se dejara L. 18.620
testinoni o en el expediente. ART PRI MERO
Art. 408

Parrafo 2.°

Del procedimento de aplicaci é6n genera

Art. 439. La denmnda se interpondra por L. 18.620
escrito y debera contener: ART. PRI MERO
Art. 409
1.- |a designaci 6n del tribunal ante quien se
ent abl a;
2.- el nonbre, apellidos, domcilio y profesion

u oficio del demandante y de | as personas que |o
representen, y natural eza de | a representacion

3.- el nonbre, apellidos, domcilio y profesion
u oficio del demandado;

4.- la exposicion clara de | os hechos y
fundanment os de derecho en gue se apoya, Yy

5.- la enunciacion precisa y clara de | as
peticiones que se soneten a |a resol uci 6n de
tribunal .

Art. 440. Adnitida |la demanda a tramtacion, L. 18.620
se conferird traslado de ella al denandado para ART. PRI MERO
gque |l a conteste por escrito. Art. 410

El térm no para contestarla seréa de diez
dias fatales, el que se aunentara con la tabla
de enplazam ento a que se refiere el articulo
259 del Coddigo de Procediniento Cvil.

La contestaci 6n a | a demanda deber a

contener:

1.- la designaci6n del tribunal ante quien se

ent abl a;

2.- el nonbre, apellidos, domcilio, profesién

u oficio del demandado;

3.- todas | as excepciones dilatorias y L. 19.250
perentorias y | os hechos en que se fundan. Con Art. 3°, N 4
posterioridad no podra hacerse val er excepci 6n 1. a)

al guna, vy

4.- la enunciacion precisa y clara, consignada

en |la conclusion de |as peticiones que se sonetan



a |l a resoluci 6n del tribunal.
En el escrito de contestaci on el denandado
podra deducir reconvenci 6n cuando el tribunal sea

conpetente para conocer de ella conp denanda y
si enpre que tenga por objeto enervar |a accio6n
deducida o esté intinmanente ligada con ella. En
caso contrario, no se admtira a tranmtacion. La
reconvenci 6n se sujetara a |as normas sefial adas
en el articulo 439 y se tramitara conjuntanente
con | a demanda

Todas | as excepciones se tramtarén
conjuntanente y se fallaréan en | a sentencia
definitiva, pero el tribunal podra acoger
las dilatorias de inconpetencia, de falta de
capaci dad o de personeria del denandante, o
aquel l a en que se reclane el procedi mento
si enpre que aparezcan manifiestamente adm si bl es,
una vez contestado el traslado respectivo o
vencido el térmno que establece el articulo
441.

Art. 441. Deduci da reconvenci 6n o
i nterpuestas excepciones dilatorias, el tribuna
dara el traslado respectivo. El denandante
tendré cinco dias para contestar unas y otras.
La contestacion a | a reconvenci 6n debera cunplir
con |l o establecido en el articul o 440.

Art. 442. Contestada que sea | a denanda,
de no interponerse reconvenci 6n o excepci ones
dilatorias, o evacuado el traslado conferido,
de haberse interpuesto éstas, o vencido e
térmno legal para ello sin haberlas contestado,
el tribunal recibird de inmediato | a causa a
prueba y fijard | os puntos sobre | os cuales ésta
debera recaer.

De no haber hechos sustancial es, pertinentes
y controvertidos, citara a las partes a oir
sentencia y, ademas, a una audi encia de
conciliacién, en el plazo y conforne a | as
di sposi ci ones del inciso siguiente.

En la msnma resolucion y sin nas tramtes
citara a las partes a una audi encia de
conciliacién y prueba para un dia no anterior
al octavo ni posterior al décinm quinto dia
siguientes a la fecha de notificacion de la
resoluci én. Si el tribunal lo estinare
conveni ente, podra di sponer |a conparecencia
personal de |las partes a esta audiencia, |as
gue podran hacerlo en dicha forna o bien
medi ant e mandat ari o especi al nrente facul tado
para transigir, sin perjuicio de |la asistencia

L. 19.250
Art. 3°,
N 4, 1. b)

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 411

L. 19.250
Art. 3° N 5

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 412

L. 19.250
Art. 3° N 6

L. 19.447
Art. 1°,
letra a)

N 9,



de sus apoderados y abogados.

La resolucién a que se refiere este articulo
se notificara por cédula y, en su contra, soélo
procederd el recurso de reposicion, el que debera
i nterponerse dentro de tercero dia de notificada
que sea ésta, y fallarse antes de | a cel ebraci én
del conparendo.

Art. 443. La parte que desee rendir prueba
testinoni al debera presentar, dentro de |os
tres dias siguientes a la notificacién de |a
resol uci 6n que reci be |la causa a prueba, una
lista que expresara el nonbre y apellidos,
profesidn u oficio y domcilio de |os testigos.

Asimsno, y s6lo en el msno escrito, podré
solicitar la citaci6n de todos o al gunos de
|l os testigos. El tribunal, por una sola vez,
decretard la citacion solicitada. Esta se hara,
baj o aperci bimento de arresto, nediante carta
certificada enviada al donicilio indicado en
la respectiva lista de testigos. La citacion
se entendera practicada al tercer dia héabi
siguiente a la fecha de entrega de la carta a la
oficina de correos, de lo cual el secretario
dej ara constancia en el expediente. La parte
podra efectuar la notificacién por cédula, a su
costa. La citacion inplica la concurrencia a la
audi enci a de prueba y a toda continuaci 6n de
ésta, hasta que el testigo haya prestado su
decl ar aci on.

De igual nmanera, en el msnp escrito debera
solicitarse |la absol uci 6n de posiciones, y
aconpafiarse o solicitarse |a exhibicion de toda
| a prueba docunental que no se hubi ese presentado
con anterioridad.

La rem si 6n de oficios, infornes de peritos
y la inspecci6on personal del juez, podran
solicitarse en el escrito a que se refieren |os
incisos anteriores o en |la audiencia de prueba,
a eleccion de |la parte interesada.

Art. 444, La audiencia se celebraré con I|as
partes que asistan. El tribunal sonetera a éstas
| as bases sobre las cual es estinma posible una
conciliacién y el juez personalnente las instara
a ello. Las opiniones que el tribunal emta a
efecto no seréan causal de inhabilitacion.

De producirse |la conciliacion, se estara a
| o que se establece en el articulo 267 del Codigo
de Procedimento G vil

De no producirse |a conciliacion y haberse

L. 19. 447
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reci bido | a causa a prueba, se procedera a Art. Unico

recibir de inmediato | a prueba ofrecida por |as N 4

partes, cono tanbién cual quier otro el enmento de L. 19.447

convi cci 6n que, a juicio del tribunal, fuere Art. 1°,
pertinente y que |as partes hubi esen ofrecido N 11, letra a)

con anterioridad. El orden de recepci 6n de

| as pruebas sera el siguiente: docunental,
confesional y testinmonial, sin perjuicio de
que el tribunal pueda nodificarlo por causa
justificada. La prueba docunental a que se
refiere este inciso es |a ordenada exhibir de
acuerdo a | o dispuesto en el inciso tercero del
articul o 443.

Si enpre que no alcanzare a rendirse |la L. 19.447
prueba el dia fijado para |a audiencia, el Art. 1°,
tribunal continuara recibiéndola al dia siguiente N 11, letra b)
habil, y si ello no fuere posible en |os dias

habi | es mas pro6xi nbs hasta su concl usi 6n.

De no haber conciliaci 6n ni hechos
sustanci al es, pertinentes y controvertidos, el
tribunal dictaréd sentencia de innmediato o, a nas
tardar, dentro del décinm quinto dia.

Art. 445. La confesion judicial so6lo podré L. 18.620

pedi rse una vez por cada parte y |as posiciones ART. PRI MVERO
deber an absol verse en | a audi enci a de prueba. El Art. 415

pl i ego de posiciones respectivo debera L. 19.250
entregarse al tribunal al nonento de iniciarse Art. 3° N.°9

| a audi enci a.

Las posiciones deberéan ser atingentes a | os
hechos materia de prueba y redactarse en térm nos
claros y precisos, de nanera de permtir su féci
conprensi on. El tribunal, de oficio o a peticiodn
de parte, podra nodificar, aclarar o declarar
i nprocedentes | as preguntas.

La resoluci 6n que cite a absol ver
posi ci ones se notificara por cédula, |o que
deber & haberse realizado con una antici paci 6n no
menor a tres dias habiles de |a fecha fijada para
| a audi encia. La parte que no haya desi gnado
domicilio de confornm dad a | o establ ecido en el
i nci so segundo del articulo 434, seré notificada
por el estado.

La persona citada a absol ver posiciones
esta obligada a concurrir personalnente a la
audi enci a, a nenos que desi gne especial mente a
un mandatario para tal objeto. La designacién
de di cha persona deber& constar por escritoy
hacerse con anticipaci 6én a la fecha fijada para
| a conparecencia. La absol uci 6n de posi ci ones
de este nmandatari o se considerara, para todos



| os efectos | egales, conb si hubiese sido hecha
per sonal nente por |a persona cuya conparecenci a
se decretd. No habr& lugar a del egaci 6n cuando
se trate de absol ver posiciones sobre hechos

pr opi os.

Si no se conparece a la audiencia o
conpar eci endo se negase a declarar o se diese
respuestas evasivas, se presumran efectivos
| os hechos categéricanente afirnmados en e
pliego. En ningln caso, habra lugar a |lo
establ ecido en el inciso segundo del articulo
394 del Codigo de Procediniento CGvil.

Art. 446. Los instrunentos deberén L. 18.620
aconpafiarse en parte de prueba y bajo |os ART. PRI MERO
aperci bi m entos | egal es que, seglun su Art. 416
nat ural eza, se establecen en el Cddigo de L. 19.250
Procedimento Cvil. Ello no obstante, |os Art. 3° N 10

i nstrunent os aconpafiados en el escrito de
denanda y en | a denmanda reconvenci onal
deber an i npugnarse en | a respectiva
contestaci 6n o en el plazo conferido para
ésta. En ningun caso el plazo para inpugnar

| a prueba instrunmental podra exceder de |a
audi enci a de prueba, y si estuviere pendiente
a la fecha de su realizacion, |a inpugnaci 6n
debera hacerse precisanente en | a audienci a.

En | a audi enci a de prueba, excepcional nente
y por causa nuy justificada, el tribunal podra
adnmitir prueba instrunental adicional o
conplenentaria a | a ya aconpafiada. En este evento
| a i mpugnaci 6n de | os nuevos instrunentos deberé
hacerse en la nmisna audiencia o, a peticion
fundada de parte, dentro de tercero dia. Las
resol uci ones que dicte el tribunal en virtud de
| o dispuesto en este inciso, son inapelables.

Art. 447. Se podra solicitar |la exhibicion L. 18.620

de instrunentos que existan en poder de la otra ART. PRI MVERO
parte o de un tercero, en los térm nos de |os Art. 420

i nci sos prinero, segundo y cuarto del articulo L. 19.250

349 del Codigo de Procedinmento Cvil. El Art. 3° N 11

tribunal, de acceder a tal peticidn, junto

con determinar el dia, la horay el lugar en

que esta diligencia deba |levarse a efecto,
apercibira con arresto a |la persona obligada a
ef ectuar |a exhibicion, para el caso de negativa
o dilacion injustificadas. En todo caso, e
tribunal debera cuidar |la celeridad de

pr ocedi m ent o.

Art. 448. El Tribunal sélo dara lugar a la L. 19.447
peticion de oficios, cuando se trate de requerir Art. 1°, N 12
i nf ormaci 6n obj etiva sobre | os hechos nateria
del juicioy se solicite respecto de autoridades



publicas o representantes de instituciones o
enpresas publicas o privadas. El oficio deberéa
sefal ar especificanmente el o | os hechos sobre
| os cual es se pide el inforne.

Trat &ndose de solicitudes de oficios a |as
que acceda el Tribunal, éste debera disponer su
despacho innediato a | as personas o enti dades
publicas o privadas requeridas, quienes estaran
obl i gadas a evacuar |a respuesta dentro del plazo
que al efecto fije el Tribunal, el que en todo
caso no podra exceder de 30 dias. A peticidn
de la parte que lo solicita o de |a persona o
entidad requerida, el plazo para evacuar el
ofi cio podra ser anpliado por el Tribunal cuando
exi stan antecedentes fundados que | o aconsejen.
Si vencido el térmno indicado el oficio no
hubi ere sido evacuado, el Tribunal fijaréa un
pl azo de cinco dias para su entrega, bajo
aperci bi mento de arresto.

El misno plazo, |la posibilidad de su
anpliacion y el apercibimento indicados en el
inciso anterior regiran para |os peritos, en
rel aci 6n a sus infornes, desde |a aceptaci 6n de
su conetido

Art. 449. Los testigos podran decl arar L. 18.620
Uni canente ante el tribunal que conozca de |la ART. PRI MVERO
causa. Art. 418
L. 19. 250
Serén adnitidos a declarar s6l o hasta dos Art. 3° N 13

testigos, por cada parte, sobre cada uno de |os
puntos de prueba fijados en |a resol ucio6n
respectiva.

Las decl araci ones se regiran por |as nornas
de los articulos 363, 364, 365, 366, 367, 368,
370, 373 excluida la referencia al articulo 372,
374 y 375 del Cbdigo de Procediniento Civil, con
| a sal vedad que | as resol uci ones que adopte el
tribunal en virtud de estas disposiciones, son
i napel abl es.

Art. 450. Las tachas que se deduzcan se L. 18.620
resol veran en |l a sentencia definitivay, a su ART. PRI MERO
respecto, no se admitiré prueba testinonial. Art. 417
Las partes podran aconpafiar | os antecedentes L. 19.250
que las justifiquen hasta la citacio6n para oir Art. 3° N 14
sent enci a.

El hecho de ser el testigo dependi ente de
la parte que lo presenta o de litigar o haber
litigado en juicio de la msnma natural eza con
la parte contraria, no invalida su testinonio.
Asi mi sno, el tribunal podra otorgar el valor de
presunci 6n judicial a los dichos de |os testigos



i nhabi | i tados por al guna de | as causal es que
establ ece el articulo 358 del Cbédigo de
Procedi mento Civil.

Art. 451. Se levantar4 acta de todo |o L. 18.620
obrado en | a audi enci a, dej andose constanci a ART. PRI MERO
clara y precisa de | o expuesto por |as partes, Art. 426
de la prueba recibida y de las diligencias de L. 19.250
prueba realizadas en ella. Art. 3° N 15

Art. 452. Vencido el térnmino de prueba, y L. 19.250
dentro de los cinco dias siguientes, |las partes Art. 3° N 16

podran hacer por escrito |as observaci ones que
el exanmen de |a prueba |es sugiera. Expirado
este plazo, se haya o no presentado escrito y
exi stan o no diligencias pendientes, el tribuna
citara para oir sentencia, la que se dictara
dentro de | os quince dias siguientes.

Citadas las partes para oir sentencia,
no se admtiran escritos ni pruebas de ninguln

géner o.
Art. 453. No sera notivo para suspender L. 19.250
el curso del juicio ni sera obstaculo para la Art. 3° N 17

dictaci 6n del fallo el hecho de existir alguna
diligencia de prueba pendiente, a nenos que el
tribunal, por resolucion fundada, |a estine
estrictanmente necesaria para |la acertada
resoluci 6n de | a causa. En este caso, la
reiterard cono nedi da para nejor resolver.

En caso que | a nedida para nejor resolver
consista en reiterar un oficio, el tribuna
fijara un plazo prudencial para su respuesta
baj o aperci bimento de nulta de hasta 10
uni dades tributarias nensuales, |la que podréa
reiterar hasta el debido cunplimento de |o

or denado.

Art. 454. El tribunal podréa de oficio, a L. 18.620
partir de la recepci 6n de | a causa a prueba, ART. PRI MERO
decretar para nejor resolver cual quiera de |as Art. 428

medi das a que se refiere el articulo 159 de
Coédi go de Procedimento Civil u otras diligencias
encam nadas a conprobar | os hechos controvertidos

Toda nedi da para nejor resol ver debera
cunplirse dentro del plazo de diez dias contados
desde la fecha de la resoluci6n que |a decreta.
El tribunal, por resolucio6n fundada, podra
anpliar este plazo prudencial nente, pero sin
exceder de diez dias contados desde |a citacidn
para oir sentencia.

En ni ngln caso el tribunal podré decretar



estas nedi das transcurridos di ez dias desde que
se cit6 a las partes a oir sentencia.

Art. 455. El tribunal apreciarda |a prueba L. 18.620
confornme a las reglas de la sana critica. ART. PRI MERO
Art. 429

Las presunci ones sinplenente | egal es se
apreciaran tanbi én en la nisna forna.

Art. 456. Al apreciar las pruebas segin |la L. 18.620
sana critica, el tribunal debera expresar |as ART. PRI MERO
razones juridicas y las sinplenente |dégicas, Art. 430
cientificas, técnicas o de experiencia en cuya
virtud | es designe valor o | as desestine. En
general, tomara en especial consideracioén |a
mul tiplicidad, gravedad, precision, concordancia
y conexi 6n de |as pruebas o antecedentes del
proceso que utilice, de nanera que el exanen
conduzca | 6gi canente a | a concl usi 6n que convence
al sentenci ador.

Art. 457. Los incidentes de cual quiera L. 18.620
nat ural eza que se promuevan en el juicio no ART. PRI MERO
suspenderan el curso de éste y se substanci aran Art. 431 y
en ranp separado. La sentencia definitiva se L. 19.250
pronunci ara sobre | as acciones y excepci ones Art. 3° N 19

deduci das y sobre los incidentes, o so6lo sobre
ést 0s cuando sean previos o inconpatibles con
aquél | as.

Art. 458. La sentencia definitiva deberé L. 18.620
cont ener: ART. PRI MERO
Art. 432
1. el lugar y fecha en que se expida;
2. l'a individualizaci 6n conpleta de |as partes
litigantes;
3. una sintesis de |l os hechos y de |as
al egaci ones de | as partes;
4, el analisis de toda | a prueba rendida
5. | as consi deraci ones de hecho y de derecho
que sirvan de fundanento al fallo;
6. | os preceptos legales o, a falta de éstos,
| os principios de equidad en que el fallo se
f unda;
7. | a resoluci 6n de | as cuestiones sonetidas
a | a decision del tribunal con expresa
det erm naci 6n de | as sunas que ordene pagar, Si
ell o fuere procedente, y
8. el pronunci am ento sobre el pago de costas
y, en su caso, |los notivos que tuviere el
tribunal para absol ver de su pago a |la parte
venci da.

La sentencia que se dicte en |a audiencia, L. 19.250
de conformidad a | o establ ecido en el inciso Art. 3° N 20
final del articulo 444, so6lo debera cunplir con
|l os requisitos de | os naneros 2, 5, 6, 7y 8.



Parrafo 3.° L. 19. 250
Art. 3° N 20-A
Del juicio |aboral de nenor cuantia

Art. 459. En caso de que la cuantia de lo
di sput ado no exceda de cuatro ingresos nininos,
el demandante debera sefial ar en su denanda
si opta porque ésta se tramte conforne a
procedi mi ento establ ecido en los articul os
precedentes o por el de este articulo. Si
nada dijere, se entendera que opta por el
procedi miento ordinari o que se contiene en e
parrafo anterior.

De optarse por el procedimento a que
se refiere este parrafo las partes podréan
conpar ecer personal nente, sin necesidad de
patrocinio de abogado y en conform dad a | as
regl as siguientes:

a) Presentada | a demanda, el tribunal citaré

a las partes a una audiencia de discusi 6n,
conciliacién y prueba, a la cual éstas deberan
concurrir con todos sus nedi os de prueba, dentro
de |l os diez dias siguientes;

b) La notificaci6n de |a demanda se hara de
conform dad a | o establ ecido en el inciso segundo
del articulo 430. Esta debera realizarse con no
nmenos de cinco dias de anticipacion a |la fecha
fijada para |la audiencia y, en | o posible, debera
hacerse personal mente. De no encontrarse a
denmandado en su domicilio, se le dejara copia
integra de | a demanda y de | a resol uci 6n recaida
en ella, que se entregara a persona adulta que

se encuentre en dicho domcilio. Adenés, se
enviara al denandado carta certificada

conuni candol e el hecho de |a demanda y | a fecha
en que debe conparecer ante el tribunal. El
secretario deberé certificar el cunpliniento de
esta di sposi ci 6n;

c) La audiencia se celebrara con | as partes que
asi st an.

En esta audiencia, el tribunal escuchar& a
las partes, las instard a una conciliacion vy, de
no producirse ésta, recibird en el msnp acto
todas | as pruebas que |las partes |le ofrezcan y
gue sean atingentes con el asunto en discusio6n.
Term nada | a recepci 6n de |la prueba, el tribuna
citara a las partes para oir sentencia, |a que
dictara en el acto o dentro de tercero dia.

En caso que toda | a prueba no al cance a
recibirse en |la audiencia, se estara a lo
di spuesto en el inciso cuarto del articulo 444,
d) La prueba se apreciar& en conci enci a;



e) La sentencia que se dicte s6lo contendra
| as indi caci ones que se establecen en | os
nuaneros 1, 2, 6, 7y 8 del articulo 458 y sera
notificada en la forna que se seflala en la letra
b) precedente, y

f) La sentencia definitiva sélo sera
suscepti bl e del recurso de apel aci 6n, el cual
una vez ingresado a |a Corte de Apel aci ones
respectiva y sin esperar conparecencia al guna
de las partes, se conocera en cuenta y gozara
de preferencia para su resol uci on.

Parrafo 4.°

De | a ejecuci 6n de |as resol uci ones
y del juicio ejecutivo

Art. 460. En | as causas del trabajo, L. 18.620
| a ej ecuci 6n de | as resoluciones se sujetara ART. PRI MVERO
a las normas del titulo XIX del libro I del Art. 433
Cbédi go de Procedimento Civil, con |las

nodi fi caci ones si gui entes:

a) el procediniento incidental de que tratan
los articulos 233 y siguientes del Cddigo de
Procedimento Civil, tendré lugar sienpre que
se solicite el cunplimento de una sentencia
ante el tribunal que la dictd, dentro de |os
sesenta dias contados desde que | a ejecucién

se hizo exigible.

b) la notificacién de | as resol uci ones se
practicara por |os funcionarios que se sefial an
en el inciso segundo del articulo 430, salvo
aquel | as que corresponda notificar por el
estado diari o;

c) al proceder a trabar enbargo sobre bienes
nmuebl es, el funcionario respectivo deberéa

ef ectuar una tasaci 6n prudencial de | os m snos,
gue consignara en el acta de la diligencia.

Tal es bi enes no podran ser vendi dos, en una
primera subasta, en un valor inferior al setenta
y cinco por ciento de |la respectiva tasaci 6n. S
| os bi enes enbargados no se vendi eren seran
remat ados, sin nininmo, en una segunda subasta.
El ejecutante podr& participar en |la subasta en
| as condici ones antes sefal adas e incl uso

adj udi carse en pago el bien enbargado, y

d) | os receptores y el enpleado del msno
tribunal que el juez designe en cada caso, seran
| os funcionarios habilitados para practicar e
enbargo y demés diligencias de |a ejecucion

Art. 461. El juicio ejecutivo derivado de L. 18.620
asuntos | aborales, se regiréa, en |o pertinente, ART. PRI MERO
por las disposiciones de los Titulos | y Il del Art. 434
Libro I'll del Cbodigo de Procedimento Civil con

I as nodi ficaci ones sefial adas en las letras b),



c) y d) del articulo anterior.

Art. 462. Tendréan nérito ejecutivo ante |os
Juzgados de Letras del Trabajo |as actas que den
constanci a de acuerdos produci dos ante | os
i nspectores del trabajo, firmdas por las partes
y autorizadas por éstos y que contengan |a
exi stencia de una obligacio6n |aboral o sus copias
certificadas por |la respectiva |Inspecci 6n de
Tr abaj o.

Parrafo 5.°
De | os recursos

Art. 463. En los juicios |aborales tendran
lugar | os misnobs recursos que proceden en | os
juicios ordinarios en lo civil y se les aplicaran
las msmas reglas en todo cuanto no se encuentre
nodi fi cado por |as normas de este parrafo.

Art. 464. La solicitud de reposicion de una
resol uci é6n pronunci ada en un conparendo debera
i nterponerse y resol verse en el acto.

Art. 465. S6lo seran apel ables |as
sentenci as definitivas de prinmera instancia,
| as resol uci ones que pongan térmno al juicio
o hagan i nposi ble su continuacién y |las que se
pronunci en sobre nedi das precautori as.

Trat &ndose de precautorias, |a apel aci 6n
de la resol uci 6n que otorgue una nedida o que
rechace su al zam ento se concedera en el sélo
ef ecto devol utivo.

Art. 466. El recurso de apel aci 6n debera
i nterponerse en el plazo de cinco dias contados
desde la notificacién de |a respectiva
resolucién a la parte que | o entabl a.

Al deducir el recurso, debera el apelante
fundarl o soneranente, exponiendo | as peticiones
concretas que fornula respecto de |a resol uci 6n
apel ada.

El apel ado podra hacer observaciones a la
apel aci 6n hasta antes de la vista de |a causa.

Art. 467. Los autos se enviaran a la Corte
de Apel aciones al tercer dia de notificada |la
resol uci 6n que concede el dltinmo recurso de
apel aci on.

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 435

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 436

L. 19.250
Art. 3° N 21
L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 437

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 438

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 439

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 440



Las partes se consideraran enpl azadas en
segunda instancia por el hecho de notificarseles
| a concesi 6n del recurso de apel aci 6n.

Art. 468. En |l o deméds, |a apel aci 6n se
regira por las normas que establ ece el Cbédi go
de Procedimento Gvil, con |a salvedad que no
sera necesaria |la conparecencia de |las partes
en segunda i nstanci a.

Art. 469. En segunda instancia no sera
adni si bl e prueba al guna. Ell o no obstante,
el tribunal de al zada podra admitir prueba
docunental, sienpre que |la parte que la
presente justifique haber estado inposibilitada
de presentarla en prinera instancia.

Art. 470. El tribunal de segunda instancia
podra decretar conp nedi das para nejor resolver,
las diligencias probatorias que estine
i ndi spensabl es para el acertado fallo del
recurso. Estas diligencias podréan ser practicadas
por uno de sus m enbros desi gnado para este
ef ect o.

La dictaci 6n de estas nedi das no se
extendera a la prueba testinmonial ni ala
confesi én en juicio.

Art. 471. Las causas | aboral es gozaran de
preferencia para su vista y su conocimento se
ajustard estrictamente al orden de su ingreso
al tribunal. Sin perjuicio de |o dispuesto en
el inciso tercero del articulo 69 del Cbdigo
Organi co de Tribunal es, debera desi gnarse un
dia a la semana, a | o nenos, para conocer de
el l as, conpl et andose |l as tablas si no hubiere
ninmero suficiente, en la forma que determ ne
el Presidente de la Corte de Apel aci ones, quien
sera responsabl e di sci plinarianmente del estricto
cunplimento de esta preferencia.

Si el nunero de causas en apel aci 6n hiciese
i mposible su vistay fallo en un plazo no
superior a dos neses, contado desde su ingreso
a la Secretaria, el Presidente de las Cortes de
Apel aci ones que funcionen divididas en mas de
dos sal as, determinaréd que una de ellas, alo
menos, se aboque excl usivanente al conocin ento
de estas causas por el |apso que se estine
necesari o para superar el atraso

Art. 472. S

apareciere que el tribunal de prinera instancia

de | os antecedentes de | a causa

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 441

L. 19.250
Art. 3° N 22
L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 442

L. 19.250
Art. 3° N 23
L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 443

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 444

L. 19.250
Art. 3° N 24
L. 18.620

ART. PRI MERO



ha omtido pronunci arse sobre al guna acci 6n o
excepci 6n hecha valer en el juicio, la Corte se
pronunci ara sobre ella.

Podr &, asimisno, fallar l|as cuestiones
tratadas en prinmera instancia y sobre |as cual es
no se haya pronunci ado | a sentencia por ser
i nconpati bles con | o resuelto.

Deberd la Corte, en todo caso, invalidar de
oficio | a sentencia apel ada, cuando aparezca de
mani fiesto que se ha faltado a un tranmite o
diligencia que tenga el caracter esencial o que
influya en lo dispositivo del fallo. En el m sno
fallo sefialard el estado en que debe quedar el
proceso y devol vera | a causa dentro de segundo
dia de pronunci ada | a resol uci 6n, salvo que el
vicio que diere lugar a la invalidacion de la
sentencia fuere al guno de | os contenpl ados en
| as causal es nuneros 4a, 6a y 7a del articulo
768 del Codigo de Procedimento Civil y en haber
si do pronunci ada con onisi6n de cual quiera de
| os requisitos enunerados en el articul o 458,
en cuyo caso el msno tribunal deberda, acto
continuo y sin nueva vista, pero separadanente,
dictar | a sentencia que corresponde con arreglo
alaley.

Art. 473. La sentencia debera pronunci arse
dentro del plazo de cinco dias contados desde e
térmno de la vista de |a causa.

La Corte de Apel aci ones se hara cargo en su
fallo de |l as argunentaci ones formul adas por |as

partes en los escritos que al efecto |l e presenten.

Dictado el fallo, el expediente sera
devuel to, dentro del segundo dia, al tribunal de
origen para el cunplimento de |a sentencia.

Art. 473 bis. Las causas | aboral es gozaran
de preferencia para su vista y conociniento en |la
Corte Suprena.

Titulo 11

DEL PROCEDI M ENTO DE RECLAMO PCOR SANCI ONES
POR | NFRACCI ONES A LAS LEYES Y REGLAMENTOS
VI GENTES

Art. 474. Las sanciones por infracciones a
| as | egislaciones | aboral y de seguridad socia
conb a sus reglanentos se aplicarén
adnmi ni strativanmente por |os respectivos

Art. 446

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 447

L. 19.630
Art. dnico,
letra h)

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 448



i nspectores o funcionarios que se determ nen
en el reglanento correspondi ente. Dichos
funci onari os actuaran cono mnistros de fe.

En todos los tranmites a que dé lugar la
aplicaci 6n de sanciones, regiréd la norma del
articulo 4.°.

La resoluci é6n que aplique la nulta
admi ni strativa sera reclamable ante el Juez de
Letras del Trabaj o, dentro de quince dias de
notificada por un funcionario de |la Direcciodn
del Trabajo o de Carabineros de Chile, previa
consignaci 6n de la tercera parte de la multa.

Una vez ejecutoriada |a resoluci 6n que
aplique la nulta administrativa, tendra nérito
ej ecutivo, persigui éndose su cunplimento de
oficio por el Juzgado de Letras del Trabajo.

Seran responsabl es del pago de la nulta
| a persona natural o juridica propietaria de
| a enpresa, predio o establecimento
Subsi di ari anent e responderan de ellas |os
directores, gerentes o jefes de |la enpresa,
predi o o establ ecimi ento donde se haya conetido

la falta.

Art. 475. Los funcionarios a quienes se L. 18.620
acredite que han aplicado sanci ones injustas ART. PRI VERO
o arbitrarias y que asi se califique por el Art. 449

jefe superior del Servicio, seréan sanci onados
con al guna de | as nedi das disciplinarias del
articulo 116 del Estatuto Administrativo
atendido el nmérito de | os antecedentes que se
reunan en el sumari o correspondi ente

Titul o Fina

DE LA FI SCALI ZACI ON, DE LAS SANCI ONES Y
DE LA PRESCRI PCI ON

Art. 476. La fiscalizacion del cunplimento L. 18.620
de la legislacion laboral y su interpretaci6n ART. PRI MERO
corresponde a la Direcci 6n del Trabajo, sin Art. 450
perjuicio de las facultades conferidas a otros
servicios administrativos en virtud de |as |eyes
que los rigen.

Los funcionarios publicos deberan infornmar L. 19.481
a la Inspecci6n del Trabajo respectiva, |as Art. 1°, N 7
infracciones a |la |egislacion |aboral de que
tomen conocimento en el ejercicio de su cargo

Art. 477. Las infracciones a este Cbodi go L. 19.759
y a sus |leyes conplenentarias, que no tengan Art. Unico, N 99



seflal ada una sanci 6n especi al, seran sanci onadas
con nmulta de una a veinte unidades tributarias
nmensual es, segun |a gravedad de la infraccién.

Asim sno, si el enpleador tuviere
contratados cincuenta o mas trabajadores, |as
nul tas aplicabl es ascenderan de dos a cuarenta
uni dades tributarias nensual es.

Con todo, si el enpleador tuviere
contratados 200 o mas trabajadores, |las nultas
aplicabl es ascenderan de tres a sesenta uni dades
tributarias nensual es.

En el caso de las nultas especial es que
est abl ece este Cddigo, su rango se duplicara o
triplicara, segun corresponda, si se dan |as
condi ci ones establ eci das en | 0os incisos segundo
y tercero de este articulo.

No obstante | o anterior, si un enpl eador
tuvi ere contratados nueve o nenos trabaj adores,
el I nspector del Trabajo respectivo podra, s
o estima pertinente, autorizar, a solicitud
del afectado, y so6lo por una vez en el afo,
la sustitucion de la multa inpuesta por la
asi stencia obligatoria a progranmas de
capaci taci 6n di ctados por |la Direccién de
Trabaj o, |os que, en todo caso, no podran tener
una duraci 6n superior a dos senmnas.

Autorizada la sustituci én, si el enpleador
no cunpliere con su obligacién de asistir a
di chos progranmas dentro del plazo de dos neses
procederd la aplicacion de la multa original nente
i mpuesta, aunmentada en un ciento por ciento.

Las infracciones a |las normas sobre fuero
si ndi cal se sancionaréan con nulta a beneficio

fiscal, de 14 a 70 uni dades tributarias nensual es.

Art. 478. Se sancionara con una nulta a
beneficio fiscal de 5 a 100 uni dades tributarias
mensual es al enpl eador que sinule |a contratacio6n
de trabajadores a través de terceros, cuyo
reclanb se regira por |lo dispuesto en el articulo
474. Sin perjuicio de lo anterior, el enpleador y
| os terceros deberan responder solidarianente por
| os derechos | aboral es y previsionales que
correspondan al trabaj ador.

El que utilice cual quier subterfugio,
ocul tando, disfrazando o alterando su
i ndi vidualizacion o patrinmonio y que tenga
conp resultado eludir el cunplinento de |as
obl i gaci ones | aboral es y previsional es que

L. 19.759

Art.

uni co,

N° 100



establece la ley o | a convenci 6n, ser& sanci onado
con una nulta a beneficio fiscal de 10 a 150

uni dades tributarias nensual es, aunent andose

en nmedia unidad tributaria nensual por cada
trabaj ador afectado por |a infracci én, cuyo
conoci m ento correspondera a | os Juzgados de
Letras del Trabajo, con sujecié6n a |as nornmas
establ ecidas en el Titulo | de este Libro.

Quedan conprendi dos dentro del concepto
de subterfugio, a que se refiere el inciso
anterior, cualquier alteraciéon realizada a
través del establecimento de razones social es
distintas, la creacio6n de identidades |egales,
la division de |a enpresa, u otras que
signifiquen para | os trabajadores di sm nuci én
o pérdi da de derechos | aboral es individuales o
col ectivos, en especial entre los primeros |as
gratificaciones o | as indemnizaci ones por afos
de servicios y entre | os segundos el derecho a
sindi cal i zaci 6n o a negoci ar col ectivanente.

El enpl eador quedara obligado al pago
de todas |as prestaciones | aboral es que
correspondi eren a | os trabaj adores qui enes
podran demandarl as, en juicio ordinario
del trabajo, junto con la accion judicia
que interpongan para hacer efectiva |la
responsabilidad a que se refiere el inciso
segundo.

El plazo de prescripci 6n que extinga | as
acci ones y derechos a que se refieren |os
i nci sos precedentes, sera de cinco afios contados
desde que | as obligaci ones se hicieron exigibles.

Art. 478 bis. Las notificaciones que realice L. 19.481
la Direccion del Trabajo se podran efectuar por Art. 1°, N 9
carta certificada, dirigida al domcilio que |as
partes hayan fijado en el contrato de trabajo,
en el instrumento col ectivo o proyecto de
i nstrumento cuando se trate de actuaciones
relativas a | a negociaci6n colectiva, al que
aparezca de | os antecedentes propios de |la
actuaci 6n de que se trate o que conste en | os
regi stros propios de |la nmencionada Direccion.
La notificaci 6n se entendera practicada al sexto
dia habil contado desde | a fecha de su recepci én
por la oficina de Correos respectiva, de | o que
debera dejarse constancia por escrito.

Art. 479. Las personas que incurran en L. 18.620
fal sedad en el otorgam ento de certificados, ART. PRI MERO
perm sos o estado de salud, en falsificacion Art. 452

de éstos, o en uso malicioso de ellos, seréan
sanci onadas con | as penas previstas en el
articulo 202 del Coadi go Penal



Art. 480. Los derechos regidos por este L. 18.620

Coédi go prescribiran en el plazo de dos afios ART. PRI MERO
contados desde | a fecha en que se hicieron Art. 453
exi gi bl es.

En todo caso, |as acciones provenientes
de los actos y contratos a que se refiere este
Codi go prescribiran en seis neses contados desde
la term naci 6n de | os servi ci os.

Asim snp, |a acci6n para reclamar la nulidad L. 19.631
del despido, por aplicacion de | o dispuesto en Art. Unico
el articulo 162, prescribiréa tanbi én en el plazo N 2, letra a)
de seis neses contados desde | a suspensi 6n de
| os servicios.

El derecho al cobro de horas extraordinarias
prescribira en seis neses contados desde |a fecha
en que debi eron ser pagadas.

Los pl azos de prescripcion establ eci dos en
este CAdi go no se suspenderéan, y se interrunpiran
en conform dad a |as normas de |os articul os 2523
y 2524 del Coédigo Civil.

Con todo, la interposicion de un reclano L. 19.447
adm ni strativo debi danmente notificado ante |la Art. 1°, N 13
I nspecci 6n del Trabajo respectiva, dentro de |os L. 19.631
pl azos indi cados en los incisos prinmero, segundo, Art. Unico,
tercero y cuarto suspendera tanbién la N 2, letra b)
prescripci 6n, cuando | a pretensi 6n nanifestada
en dicho reclanp sea igual a |la que se deduzca
en la accién judicial correspondi ente, enane de
| os misnos hechos y esté referida a |las m snas
personas. En estos casos, el plazo de prescripcién
seguira corriendo concluido que sea el tranmte
ante di cha I nspecci6n y en ningdn caso podra
exceder de un afio contado desde el térnino de
| os servici os.

Art. 481. FacUltase al Director del Trabajo, D.L. 676/74
en | os casos en que el afectado no haya reclamado Art. 1° vy
de conformidad con el articulo 474 de este L. 19. 250
Cbédi go, para dejar sin efecto o rebajar, en su Art. 13, N 1,1. a)
caso, las nultas adm nistrativas inpuestas por
funcionari os de su dependencia y renunciar o
desistirse de la accion ejecutiva para su cobro
si enpre que concurra al guna de |as circunstancias
si gui ent es:

1) Que se acredite fehaci entenente haber dado
integro cunplimento a | as di sposiciones | egal es,
convenci onal es o arbitrales cuya infraccio6n
notivo | a sanci on;

2) Que aparezca de nmanifiesto que se ha
incurrido en un error de hecho al inponerse |la



mul t a.

Si dentro de quince dias de notificada |la
multa, el enpleador corrigiere la infraccion a
satisfaccién de |a Direcci6n del Trabajo, e
nonto de la nulta se rebajara en un cincuenta
por ciento, sin perjuicio del derecho de
solicitar una reconsideraci 6n por el nonto tota
de la multa, a la nisnma Direcciodn

Art. 482. El Director del Trabajo hara uso
de esta facultad nediante resol uci 6n fundada, a
solicitud escrita del interesado, |a que debera
presentarse dentro del plazo de treinta dias de
notificada la resoluci én que aplico la nulta
adm ni strativa.

Esta resol uci 6n seré reclanmable ante el Juez
de Letras del Trabajo dentro de quince dias de
notificada y en conformdad al articulo 474 de
est e Cadi go.

Art. 483. Toda persona que contrate |os
servicios intelectuales o material es de
terceros, que esté sujeta a la fiscalizacion
de la Direcci 6n del Trabajo, debera dar cuenta
a la Inspeccié6n del Trabajo correspondi ente
dentro de los tres dias habiles siguientes a
gue conoci 6 o debi 6 conocer del robo o hurto
de los instrunentos deterni nados en el articulo
31 del decreto con fuerza de ley N ° 2, de 1967
del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social,
qgque el enpl eador esta obligado a mantener en el
| ugar de trabajo. El enpl eador s6lo podré invocar
| a pérdida de | os referidos docunentos si
cunplido con el tramte previsto anteriornente y
hubi ese, ademas, efectuado |a denuncia policia
respectiva.

ARTI CULCS TRANSI TORI CS
Art. 1o Las disposiciones de este Cbodi go

no alteran las normas y reginenes generales o
especi al es de caréacter previsional. Sin enbargo,

tanto en aquéllas conmp en éstas regira plenanente

| a definicién de renmuneraci 6n contenida en e
articulo 41 de este Cddigo

Correspondera a | a Superintendencia de
Seguri dad Soci al resolver en caso de duda
Acerca de |l a calidad de obrero o enpl eado de un
trabaj ador para | os efectos previsionales a que
haya |ugar mientras esté vigente el contrato,
segln predom ne en su trabajo el esfuerzo fisico
o el intelectual; y si el contrato hubiere

hubi ere
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Art. 2° vy

L. 19. 250

Art. 13, N 2,
1. a)

L. 19.250
Art. 13, N 2,
1. b)

L. 19.481

Art. 1°, N 10

L. 18.620
Art. 1° TRANSI TORI O



terminado, la nmateria sera de jurisdiccion de
los tribunales de justicia.

Art. 20 Los trabajadores con contrato
vigente al 15 de junio de 1978, o al 14 de
agosto de 1981, que a esas fechas tenian derecho
a un feriado anual superior al que establ ecieron
el Titulo VII del decreto ley N ° 2.200, de 1978
antes de su nodificacién por la ley N ° 18.018,
y el articulo 11 transitorio del prinero de
est os cuerpos | egal es, conservaran ese derecho,
limtado al nunero de dias que a esas fechas |es
correspondi an, de acuerdo a | as normas por |as
cual es se rigieron.

Art. 30 Las disposiciones reglanmentarias
vigentes a |a fecha de entrada en vigor del
presente Cddi go, que hubieren sido dictadas en
virtud de | os cuerpos |egal es derogados por
el articulo segundo de la ley N ° 18.620
mant endr &n su vi gencia, en todo | o que fueren
conpati bl es con aquél hasta el nonento en que
coniencen a regir |os nuevos reglanentos.

Art. 40 Lo dispuesto en el articulo 58 de
este Codigo, no afectard a | as deducci ones que
actual mente se practiquen por obligaciones
contraidas con anterioridad a su vigencia, |as
gue continuaran efectuandose en confornidad a
| as normas | egal es por las que se regian.

Art. 50 Los trabajadores que con
anterioridad al 14 de agosto de 1981 tenian
derecho al beneficio que establecia la |ey
N.° 17.335, | o conservaran en la forma prevista
en ella.

Art. 6.0 Las convenciones individuales o
colectivas relativas a |la i ndemi zaci 6n por
térmno de contrato o por afios de servicios
cel ebradas con anterioridad al 17 de dicienbre
de 1984, con caracter sustitutivo de la
i ndemrmi zaci 6n | egal por la misma causa, en
conformidad a | os incisos prinmero del articulo

16 del decreto ley N ° 2.200, de 1978, y
segundo del articulo 1.° transitorio de la ley
N.° 18.018, se sujetaran a las siguientes nornas:

a) estas convenci ones s6l o tendran eficacia
en cuanto establ eci eren derechos iguales o
superiores a los previstos en el Titulo V de
Libro | de este Cddi go;

b) no obstante |l o dispuesto en la letra
precedente, si en virtud de di chas convenci ones
se hubi era pagado antici padanente |a

i ndemrmi zaci 6n, o una parte de ella, el periodo
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Art. 2° TRANSI TORI O

L. 18.620
Art. 3° TRANSI TORI O

L. 18.620
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a que este pago se refiere se entendera

i ndemrmi zado para todos |os efectos legales y no
estaran sujetas a restituci 6n, cual quiera fuere
la causa por la cual termne el contrato, y

c) si las convenci ones antes sefal adas
contenpl aren el pago periddico de |la

i ndemi zaci 6n, | os anticipos mantendran |os
nont os pactados hasta el linmte que establecia
el articulo 160 del Coédigo del Trabaj o aprobado
por el articulo prinmero de la ley N.° 18.620 y
se ajustaréan al periodo mininp de pago que

est abl ece esa norna.

Con todo, si el pago de |la indemizaci 6n se
hubi era convenido en el contrato individual con
una periodicidad igual o inferior a un nes, el
valor de la misma se incorporara, para todos |os
efectos legales, y a partir del 17 de dicienbre
de 1984, a |l a renuneraci 6n del trabajador, sin
perjuicio de |lo dispuesto en la letra b) de este
articul o.

Art. 7.0 Los trabajadores con contrato de L. 19.010
trabajo vigente al 1.° de dicienbre de 1990 y Art. 1° TRANSI TORI O
gue hubi eren sido contratados con anterioridad
al 14 de agosto de 1981, tendran derecho a |as
i ndemni zaci ones que | es correspondan conforne a
ella, sinel limte maxino a que se refiere el
articulo 163. Si dichos trabaj adores pactasen
[ a i ndemmi zaci 6n a todo evento sefial ada en e
articulo 164, ésta tanmpoco tendra el limte
maxi no que alli se indica.

La nornma del inciso anterior se aplicara
tambi én a | os trabaj adores que con anteriori dad
al 14 de agosto de 1981 se encontraban afectos
alaley N° 6.242, y que continuaren prestando
servicios al 1.° de dicienbre de 1990

Art. 8.0 Los trabajadores con contrato de L. 19.010
trabajo vigente al 1.° de dicienbre de 1990 y Art. 2° TRANSI TORI O
gue hubi eren sido contratados a contar del 14
de agosto de 1981, recibiran el exceso sobre
ciento cincuenta dias de renuneraci 6n, que por
concepto de indemi zaci 6n por afios de servicio
pudi ere corresponderles al 14 de agosto de
1990, en nmensual i dades sucesivas, equival entes
a treinta dias de indemi zaci 6n cada una,
debi danment e reaj ustadas en conform dad a
articulo 173.

Para tal es efectos, en el respectivo
finiquito se dejaré constancia del nmonto total
gue debera pagarse con tal nodalidad y el no
pago de cual quiera de | as nensual i dades haré
exigible en forma anticipada |la totalidad de



| as restantes.
I a I nspecci 6n del

Di cho pago podréa realizarse en
Trabaj o correspondi ente.

Art. 9.0 Para el calculo de |as

i ndemrmi zaci ones de | os trabaj adores con contrato
de trabajo vigente al 1.° de dicienbre de 1990 y
gque hubi eren sido contratados con anterioridad a
1.° de marzo de 1981, no se consideraréa e
incremento o factor previsional establecido para
| as renuneraci ones por el decreto ley N ° 3.501,
de 1980.

Art. 10. Los anticipos sobre |la
i ndemrmi zaci 6n por afos de servici o conveni dos
0 pagados con anterioridad al 1.° de dicienbre
de 1990 se regiran por las normas bajo cuyo
i mperi o se convinieron o pagaron.

Art. 11. La liquidacié6n de |os fondos
externos u otras entidades de anal oga natural eza
exti ngui dos por aplicaci én del articulo 7.°
transitorio del decreto ley N ° 2.758, de 1979,
interpretado por el articulo 15 de la ley N °
18. 018, continuard sujetandose a | o dispuesto
en los articulos 16, 17 y 19 de este dltino
cuer po | egal

Art. 12. No obstante | o dispuesto en el
inciso primero del articulo 304, en las
enpresas del Estado o en aquellas en que éste
tenga aportes, participaci 6n o representaci 6n
mayoritarios, que no hubieren estado
facul tadas para negoci ar col ectivanente
durante la vigencia del decreto ley N ° 2.758,
de 1979, | a negociaci 6n sél o podréa tener |ugar
previa autorizaci 6n dada en virtud de una | ey.

Art. 13. La ley N ° 19.250 entrd6 en vigencia
a partir del priner dia del nes subsiguiente a su
publicaci 6n con | as sigui entes excepciones:

a) Lo di spuesto en el nuevo inciso cuarto del
articulo 37 del Codigo del Trabaj o aprobado por
el articulo prinmero de la ley N ° 18.620, y
nodi fi cado por el N.° 14 del articulo 1.° de la
ley N ° 19.250, regira noventa dias después de
la fecha de su entrada en vigenci a.

b) Lo di spuesto en el inciso prinero del nuevo
articulo 44 y en el nuevo inciso tercero del
articulo 103 del Cddigo del Trabajo aprobado

por el articulo prinero de la ley N ° 18.620,
nodi fi cados por |os nuneros 16 y 36,
respectivanmente, del articulo 1.° de la citada
ley N ° 19.250, regira a partir del prinmer dia
del nes subsiguiente al del inicio de |la vigencia
de esta Ultina. No obstante, |os contratos o
conveni os col ectivos que se cel ebren o renueven
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a partir de la vigencia de esta ultima |ey
deber an adecuarse a | as nuevas di sposi ci ones.
Respecto de | os trabajadores afectos a contratos
0 conveni os col ectivos vigentes a |la fecha en
gque entr6 a regir, cuya fecha de térm no de su
vigencia sea posterior al prinmer dia del nes
subsiguiente al del inicio de vigencia de |la
referida | ey, |as nuevas disposiciones entraran
en vigor a partir del dia siguiente a la fecha
de venci m ento del respectivo instrunento.

c) Los nuevos dias de feriado que resulten de
la aplicacién del articulo 66 del Codigo del
Trabaj o aprobado por el articulo prinero de |la
ley N ° 18.620, nodificado por el nanmero 24 del
articulo 1.° de la ley N ° 19.250, se agregaran,
a razon de un dia por cada afio cal endario, a
partir del inicio del afo 1993.

d) Lo di spuesto en | os nuevos incisos del
articulo 147 del Cbédigo del Trabajo aprobado

por el articulo prinero de la ley N ° 18.620,
nodi fi cado por el nunero 49 del articulo 1.°

de la ley N.° 19.250, regira a partir del prinmer
dia del tercer nmes siguiente a | a publicacio6n de
esta ultinma.

e) Las causas que al entrar en vigor la ley L. 19.374
N.° 19. 250 se encontraren ingresadas ante | os Art. 4° transitorio
tribunal es, continuaréan en su tramtacién
sujetas al procedimento vigente a su inicio
hasta el térmno de |a respectiva instancia.

Art. 14. Las nodificaci ones introducidas L. 19.250
por la ley N ° 19.250 al articulo 60 del Cdadigo Art. 3°
del Trabaj o aprobado por el articulo prinero de TRANSI TORI O
la ley N ° 18.620, al articulo 2472 del Codigo
Cvil y al articulo 148 de la ley N ° 18.175,
no afectaran |l os juicios que se encontraren
pendientes a |a fecha de su vigencia, ni a las
qui ebras decretadas judicial nente y publicadas
en el Diario Oicial a esta msm fecha.

Art. 15. La derogaci 6n del articulo 15 del L. 19.250
Cbédi go del Trabaj o aprobado por el articulo Art. 5°
primero de la | ey 18.620, dispuesta por el TRANSI TORI O

articulo 1.°, N.° 5 de laley N ° 19.250, en
cuanto se refiere al trabajo mnero subterréneo
relativo a las nmujeres, entrara en vigencia el
17 de marzo de 1996.

Art. 16. Los trabaj adores portuarios que L. 19.250
a la fecha de vigencia de la ley N ° 19,250 Art. 7°
hubi eren | aborado dos turnos pronedi o nensual es, TRANSI TORI O

en los ultinps doce neses cal endari o, podran
conti nuar ejerciendo sus funciones sin necesidad
de realizar el curso béasico de seguridad a que
alude el inciso tercero del articulo 130 del
Cbédi go del Trabaj o aprobado por el articulo
primero de la ley 18.620 y nodificado por el



N.° 41 del articulo 1.° de la ley N ° 19.250.

Los servicios podran ser acreditados
medi ante certificaciones de | os organi snos
previsionales o de | os enpl eadores, finiquitos,
sentenci as judiciales u otros instrunentos
i doneos.

Asi m sno, | os trabajadores portuari os que
a la fecha de vigencia de la ley N ° 19.250 no
tengan cunplido el requisito a que se refiere
el inciso prinero de este articulo, pero |lo
conpl eten dentro del plazo de | os doce neses
siguientes a esa fecha, podréan tanbi én desenpefar
sus funciones sin necesidad de realizar el curso
basi co, acreditando | os servicios con al guno de
| os antecedentes a que se refiere el inciso
precedent e.

Art. 17. Decl arase, interpretando la |ley L. 19.250
N. ° 19.010, que | os beneficios y derechos Art. 8.°,
est abl eci dos en contratos individuales o Incs. 1° y 2°

i nstrunment os col ectivos del trabajo, que hayan
si do pactados conp consecuencia de |la aplicacion
de | a causal de terminaci 6n de contrato de
trabaj o contenplada en el articulo 155, letra

F, del Coddigo del Trabajo aprobado por e
articulo prinmero de la ley N ° 18.620, derogada
por el articulo 21 de la ley N.° 19.010, se
entender an referidos a | a nueva causal de

term naci 6n establ ecida en el inciso prinero

del articulo 3.° de esta ultima |ey.

Asim sno, |las referencias a |la causal de
term naci 6n de contrato de trabaj o contenpl ada
en el articulo 155, letra F, del Cbddigo de
Trabaj o aprobado por el articulo prinero de la
ley N ° 18.620, contenidas en |eyes vigentes
al 1.° de dicienbre de 1990, se entenderan
hechas a | a nueva causal de term nacién
establecida en el inciso prinero del articulo
3.° de la ley N ° 19.010.

Art. 18 Oxo6rgase el plazo de dos afios, a L. 19.759
contar de |la fecha de entrada en vigencia de Art. 2° transitorio
la Ley N° 19.759, para que |as organi zaci ones
si ndi cal es vigentes a dicha fecha procedan a
adecuar sus estatutos

Art. 19 La nodificaci én introducida por el L. 19.759
articulo Gnico, N 7, letra a), de la Ley N° Art. 3° transitorio
19.759 al inciso prinero del articulo 22 de
Cbédi go del Trabajo, s6lo regira a partir del 1°
de enero de 2005.

A partir de la msnma fecha regiréan | as
nodi fi caci ones introducidas por la letra a), de



N 9y el N 17, de la Ley N 19.759, al inciso
primero del articulo 25 sélo en o que se refiere
al reenplazo del guarisnmo "192" por "180" y al
inciso final del articulo 106, respectivanente.

La nodificaci 6n que se introdujo al inciso L. 19.818
prinmero del articulo 25 del Codigo del Trabajo Art. Unico
por la Ley N° 19.759, relativa a | os tienpos que
se inmputan o no a la jornada de | os trabajadores
a que al ude esa disposicion, regira a contar de
dia 1 del nes subsiguiente a |la fecha de
publicacion de la Ley N° 19.818 en el Diario
Oicial.

Art. 20 La nodificacion del articulo unico, L. 19.759
N 9, letra b), de la Ley N° 19.759, que Art. 4° transitorio
incorpora al inciso final del articulo 25 de
Coédi go del Trabajo, s6lo regira a contar de
1 de enero de 2003.

Art. 21 La nodalidad de fonento a la L. 19.759
capacitaci 6n de jovenes consagrada en el Art. 5° transitorio
articulo 183 bis del Cbédigo del Trabajo, soélo
podra |l evarse a cabo respecto de aquellos
contratos de trabajo que se pacten a partir
de la entrada en vigencia de |la Ley N 19.759.

Art. 22 No obstante | o dispuesto en el L. 19.759
articulo 266 del Coddigo del Trabajo, en la Art. 7° transitorio
forma nodificada por la Ley N° 19.759, |os
sindi catos afiliados a confederaci ones
sindicales a |a fecha de publicacién de |la
referida | ey, podran nmantener su afiliaci6n
a ellas.

Anét ese, tonmese razoén, registrese, comuniquese
y publiquese.- R CARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de
la Republica.- Ricardo Solari Saavedra, Mnistro de
Trabaj o y Previsioén Social

Lo que transcribo a usted para su conocim ento. -
Sal uda a usted, Yerko Ljubetic Godoy, Subsecretario
del Trabaj o.



